COLEGIO EPISCOPAL - O.M. EKUMENE

PARTE DE INCIDENCIA

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

NOMBRE DEL PROFESOR/A:

FECHA: HORA: CURSO:
LUGAR:
INCIDENCIAO CONDUCTA CONTRARIAO] CONDUCTA GRAVE [0

BREVE RELATO DE LOS HECHOS:

MEDIDA CORRECTORA PROPUESTA:

INTERVENCION CON EL EQUIPO DE ORIENTACION:

FIRMA DE LAS PERSONAS IMPLICADAS

NOMBRE - FIRMA PROFESOR/A ANA BELEN CUENCA JIMENEZ
FIRMA ORIENTADORA

NOMBRE - FIRMA TUTOR/A MAYTE GARCIA TERUEL
ANA DELICADO MARTINEZ
FIRMA JEFA DE ESTUDIOS

NOMBRE - FIRMA PADRES ANA BELEN CUENCA JIMENEZ
FIRMA DIRECTORA PEDAGOGICA




INCIDENCIAS

a.- Actitud pasiva hacia el estudio, no traer
material o deberes...

b.- Molestar y no dejar trabajar.

c.- Utilizacién de lenguaje inadecuado, motes...
d.- Adoptar posturas inadecuadas.

e.- Falta de limpieza y orden.

f.- Entrar en clase ajena sin permiso del profesor.
6.- Cualquier otra que se considere.

Medidas correctoras aplicables

- Amonestacién privada.

- Informacidn al tutor y a los padres de
la actitud de su hijo/a solicitando su
colaboracién.

- Dejar constancia por escrito en el
parte de incidencias.

- Enviar al alumno/a al aula de
orientacién con su correspondiente
parte de incidencias.

- - Cualquier otra que se considere.

CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (Articulo 22)

a.- Faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad.

b.- Desconsideracién con otros miembros de la
comunidad escolar.

c.- Interrupcién del hormal desarrollo de la clase.
d.- Alteracién del desarrollo del normal de las
actividades del centro.

e.- Actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar.

f.- Deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o del de
otros miembros de la comunidad educativa.

g.- Reiteracién de incidencias.

h.- Sacar y/o utilizar el mévil en clase y colegio
sin permiso.

i.- Cualquier otra que asi se considere.

Medidas correctoras aplicables

- Restriccién del uso de determinados
espacios y recursos del centro.

- Sustitucion del recreo por una
actividad alternativa de mejora de la
conservacién de algin espacio del
centro.

- Desarrollo de actividades escolares
fuera del aula habitual, bajo control
del profesorado, segtn lo establecido
en el articulo 24.

- Realizacién de tareas escolares en el
centro en horario no lectivo con
conocimiento y aceptacién de los

padres/tutores.

- Retirada inmediata del mévil y
entregdrselo a los padres
personalmente (conducta contraria -
h-).

CONDUCTAS GRAVES
PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Articulo 23)

a.- Actos de indisciplina que alteren gravemente
el desarrollo normal de las actividades del centro.
b.- Injurias u ofensas graves contra otfros
miembros de la comunidad escolar.

c.- Acoso o violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal.

d.- Vejaciones o humillaciones a miembros de la
comunidad escolar, particularmente las de
género, sexual, racial o contra alumnado
vulnerable.

e.- Suplantacién de personalidad, la falsificacién
o sustraccién de documentos y material
académico.

f.- Deterioro grave e intencionado de las
dependencias del centro, de su material, o
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g.- Exhibir simbolos racistas, emblemas o
manifestacién de ideologias que preconicen
violencia, xenofobia o terrorismo.

h.- Reiteracién de conductas contrarias a las
normas en el centro.

i.- Incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

j-- Hacer fotos y/o grabaciones con mévil o
Tablet sin el consentimiento de los implicados, asi
como su publicacidn.

K- Fumar y/o vapear dentro de las instalaciones
del centro.

Medidas correctoras aplicables

- Realizacién en horario no lectivo de
tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un
mes.

- Suspensién de la participacién en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
nunca por un periodo superior a un
mes.

- Cambio de grupo o clase.

- Realizacién de tareas educativas
fuera del centro, y suspensién de la
asistencia al centro hasta 5 dias
lectivos, o entre 6 y 10 dias, o entre
11y 15 dias.

- Cambio de Centro

CONDUCTAS QUE
MENOSCABAN LA AUTORIDAD
DEL PROFESOR (Articulo 4)

a.- Actos que menoscaban la autoridad del
profesorado y perturban el desarrollo de las
clases.

b.- Desconsideracién hacia el profesorado.

c.- Incumplimiento reiterado por los alumnos de
trasladar informacién a los tutores.

d.- Deterioro infencionado del material que
utiliza el profesor en sus clases.

Medidas correctoras aplicables

- Realizacién en horario no lectivo de
tareas escolares en el centro por un
tiempo minimo de 5 dias lectivos.

- Suspensién  de  participar  en
actividades extraescolares 0
complementarias, por un periodo
minimo de 5 dias y mdximo de un mes.

- Suspensién del derecho a asistencia a
determinadas clases, por un plazo
mdximo de 5 dias contando desde el
dia en que se ha cometido la
infraccién.

- Realizacién de tareas educativas
fuera del centro, con suspensién de
asistencia, por un plazo minimo de 5
dias y mdximo de 10, contando desde
el dia en que se ha cometido la
infraccién.

CONDUCTAS GRAVES
ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL

PROFESORADO (Articulo 5)

a.- Actos de indisciplina perjudiciales para el
profesorado o el funcionamiento de la clase.

b.- Interrupcion reiterada de las clases y
actividades educativas.

c.- Acoso o violencia contra el profesorado y las
actuaciones perjudiciales para su salud y su
integridad personal.

d.- Injurias, ofensas graves, vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado.

e.- Suplantacién de identidad, falsificacién o
sustraccion de documentos que estdn bajo
responsabilidad del profesorado.

f.- Introduccién de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.

g.- Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado.

h.- Incumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras aplicables
- Realizacién en horario no lectivo de
tareas escolares en el centro por un
tiempo minimo de 10 dias y un mdximo

de un mes.
- Suspensién  de  participar  en
actividades extraescolares o

complementarias en el trimestre que
se ha cometido la infraccién o en el
siguiente.

- El cambio de grupo o clase.

- Suspensién del derecho a asistencia a
determinadas clases, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a
un mes.

- Realizacién de tareas educativas
fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al mismo por
un periodo minimo de 10 dias y mdximo
de 15.

- Cambio de centro.

- Pérdida del derecho a la evaluacién
continua.

- Expulsion del Centro.




PROTOCOLO DE
ACTUACION

INCIDENCIAS

Si fras haber agotado
los cauces de didlogo vy
razonamiento que exige
cualquier conflicto el alumno/a
persiste en su actitud, el

profesor/a implicado
extenderd un ‘“parte de
incidencias”, 'y si fuera
necesario, enviard a dicho

alumno/a al aula de orientacion
a no ser que por razones
horarias no sea conveniente. El
alumno/a entregara el parte de
incidencias al responsable del
aula y una vez tratado el fema
de la incidencia trabajard lo
que el profesor/a le ha
indicado. El alumno/a se
incorporard a la siguiente clase
cuando suene el timbre.

El profesor/a
responsable deberd, a lo largo
de la jornada escolar, recoger
el parte del aula de orientacion
para informar a los padres de
forma oral y escrita de lo
ocurrido, asi como también
informar  al  futor/a vy
entregdrselo a la jefa de
estudios para archivarlo, una
vez firmado por los padres.

Si no fuera necesario
enviar al alumno/a al aula de
orientacién, el profesor/a
responsable del aula
cumplimenta el parte de
incidencias y deberd informar a
la familia de lo ocurrido, asi
como al tutor/a. Una vez
firmado el parte por todas las

personas  responsables de
cumplimentar el documento se
enfregard a Jefatura de
estudios para archivarlo.

1° incidencia: aviso

verbal.

2° incidencia:  aviso
verbal y comunicacion a la
familia.

3° incidencia: parte de
incidencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (Articulo 22)

El profesor/a
responsable rellena el parte de
conducta contraria explicando
lo sucedido e indicando cual ha
sido la medida correctora
utilizada propuesta al tutor/a.
Si en el momento de la
incidencia no se tiene claro qué
medida correctora aplicar, se
informa al alumno/a y a la
familia de lo ocurrido y se le
dice (por teléfono) que a lo
largo de esa semana se le
entregard el parte escrito para
que lo firmen y de la medida
correctora decidida.

Se informa al tutor/ay
una vez que el parte esté
firmado por los padres se
entrega a la jefa de estudios
para  archivarlo (es el
profesor/a responsable, quién
redacta el parte, el que se

encarga de pedir al alumno/a el
parte firmado por parte de los
padres o tutor/a legal).

CONDUCTAS QUE
MENOSCABAN LA
AUTORIDAD DEL PROFESOR
(Articulo 4)

CONDUCTAS GRAVES
PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL
CENTRO (Articulo 23)

El profesor/a
responsable e implicado en la
incidencia redacta el parte y lo
entrega a jefatura de estudios
(previa informacién al tutor/a
del alumno/a). La directora del
centro junto con los miembros
del Equipo Directivo asignara la
sancién que consideren mds
adecuada, atendiendo siempre
al bien general del Centro,
realizando un “trdmite de
audiencia” con el alumno/a, los
padres o futores y el
conocimiento del profesor/a
responsable de la tutoria, en el
que se informard la posibilidad
de sustituir la expulsion por
ofra medida. Los padres y el
tutor del grupo recibirdn una
copia de la decision acordada.



