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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY
3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1. CONFESIONALIDAD

El Centro Educativo "Colegio Episcopal-Obra Misionera Ekumene”, es
confesionalmente catdlico.

1.2. OBJETIVOS DEL CENTRO

El Centro tiene como objetivo fundamental la educacién integral del alumnado con
los fines, principios y métodos definidos en el PEC (inspirados en los Documentos:
"Cardcter Propio de los Centros Educativos de la Obra Misionera Ekumene" y de la
"Pedagogia del Compartir” creada por nuestro Fundador D. Domingo Sold y Callarisa).

1.3. LA ENTIDAD TITULAR

La Obra Misionera EKUMENE es la Entidad Titular del Colegio, en consecuencia,
define su identidad y su estilo educativo y tiene la Gltima responsabilidad del mismo.

1.4. COMUNIDAD EDUCATIVA

e El Centro se configura como Comunidad Educativa formada por el conjunto de
estamentos: Entidad Titular, alumnado, padres, profesorado y personal de
Administracion y Servicios, relacionados entre si en el ejercicio de sus actividades e
interesados en la consecucion de los objetivos Educativos del Centro.

e Los miembros de la Comunidad Educativa son corresponsables en el desarrollo del
Proyecto Educativo. El respeto positivo a los principios del Cardcter Propio es el
minimo que se espera y requiere de todos, a fin de hacer posible la consecucion de los
objetivos educativos del Centro.

e Nuestro Centro orienta al alumnado de acuerdo con sus principios morales, éticos y
religiosos, dando garantias dentro del marco de las libertades constitucionales.

e El Centro educativo Ekumene se declara como Centro Confesional Catélico y proclama
como valores y principios fundamentales para la formacién integral del alumnado: LA
VIDA, EL AMOR, LA VERDAD, LA LIBERTAD Y LA JUSTICIA. Nuestra tarea es
crear una alternativa escolar con un sistema educativo radicalmente nuevo: "Educar
para el bien comdn”.

e Lamision del profesorado no es solo la de transmitir conocimientos sino la de formar
hombres y mujeres sensatos, amigos, hermanos. Hombres y mujeres capaces de
renovar la sociedad.

e Para nuestros centros la cultura y la ciencia deben estar al servicio de los
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desfavorecidos.

e Educamos para crear comunidades humanas en vez de educar para el individualismo o
para ser grandes competidores en la sociedad. Educamos para la fraternidad.

e Educamos con el compromiso de contribuir a cuidar nuestro planeta con un estilo de
vida coherente y responsable.

2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION

El contenido de las presentes Normas de Convivencia ha de ser tema de estudio,
critica, reflexion y cambio, si es necesario, propiciado por todos los sectores de la
Comunidad Educativa, con la finalidad de adaptarlas, tanto como sea posible, a la realidad
cambiante del centroy convertirlas en un instrumento de guia y consulta frecuente, siendo
sometidas a revision a propuesta de la Titularidad, Equipo Directivo, por el claustro, por
cualquier miembro de los sectores representados en el Consejo Escolar y, en su caso por
las Asociaciones de Padres y Madres.

Las normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro, asi como sus
posibles modificaciones, serdn elaboradas por el Equipo Directivo y la Titularidad con las
aportaciones de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, padres y personal no
docente). Posteriormente serdn comunicadas al claustro y aprobadas por el Consejo
Escolar por mayoria de % de sus componentes con derecho a voto.

Una vez acabado el proceso de elaboracion, informaciény aprobacién por el Consejo
Escolar, estas normas serdn de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa.
La direccién del centro las hard publicas procurando la mayor difusién entre la Comunidad
Educativa.

3. COMISION DE CONVIVENCIA

3.1. COMPOSICION

La comisidn de convivencia estd constituida por representante del profesorado, de
las familias, del personal de administracion y servicios y del alumnado en la misma
proporcion en la que se encuentran representados en el Consejo Escolar.

e Presidenta/Directora: Ana Belén Cuenca Jiménez.

e Una profesora: Cristina Martinez Gascon.

e Un padre/madre: Ana Isabel Marcos Bravo.

e Un representante del alumnado: Angel Jin Zhenghan.

e Un representante del personal de administracion y servicios: M* Isabel Martinez
Amoraga.



3.2. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES

Los representantes serdn elegidos por los miembros de cada sector en la reunién

que se celebrard para constituir o renovar el Consejo Escolar.

3.3. FUNCIONES

La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

Canalizar todas las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir y evitar
conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
Asesorar a la direccién del centro en cuestiones de convivencia y disciplina.
Proponer a la direccion medidas disciplinarias en los casos que se considere
conveniente.

Asesorar al Consejo Escolar en todo lo relacionado con la convivenciay disciplina.
Elaborar un informe anual analizando los problemas de convivencia detectados,
las intervenciones que se hayan llevado a cabo y los resultados obtenidos, que
serd trasladado a la direccion del Centro y Consejo Escolar.

4. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y
ESPECTIALMENTE DE LAS AULAS

4.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

La maxima que debe regular cualquier norma del centro es el respeto a los derechos

y el estricto cumplimiento de todos los deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Por ello, cualquier norma debe dirigirse a enfatizar el derecho fundamental del

alumnado a recibir, y del profesorado a impartir, una educacién en éptimas condiciones de

calidad.

Todas las normas se resumen en:

Respeto a las personas (alumnado, profesorado, padres/madres, personal no
docente y a cualquier otra persona que visite el cenfro) y al trabajo que
desempefia.

Respeto a las instalaciones y material. Cuidado de mobiliario, material informatico
y audiovisual, libros, edificios, patios...



Entradas y salidas de alumnado y faltas de asistencia

EDUCACION INFANTIL

e Entradas: una maestra serad la responsable de recibirlos en la puerta de la Calle
Nueva y el alumnado pasa directamente a las aulas con su tutora.

e Salidas: las familias del alumnado pasan al hall de infantil para recoger a sus
hijos/as de sus respectivas clases.

EDUCACION PRIMARIA

e Entradas:

Los de 1°EP y 2°EP entrardn por la puerta principal en Rambla de la Mancha 34-
1, donde los recibe una futora. Un curso se espera sentado en las escaleras de
la entrada con su tutora hasta que estén todos y suben juntos a su aula, y el
otro curso suben directamente a clase, por orden de llegada donde le espera
su tutora.

Los de 3°EP, 4°EP, 5°EP y 6°EP entrardn por la puerta del taller en la Rambla
de la Mancha 34-2, donde los recibe un maestro o maestray suben a las clases
por la escalera del patio.

Los dias de lluvia el alumnado de 3°EP, 4°EP, 5°EP y 6°EP subirdn a las clases
por la escalera principal hasta sus aulas dénde les espera su tutor/a.

e Salidas:

Los de 1°EP y 2°EP saldrdn por la puerta principal donde los recogerad la persona
de referencia.

Los de 3°EP, 4°EP, 5°EP y 6°EP saldrdn por la puerta del taller donde los
recogerd la persona de referencia.

Los grupos saldrdn del centro por orden de cercania a la escalera de salida
correspondiente.

EDUCACION SECUNDARIA

e Entradas: el alumnado de secundaria entrard por la puerta principal y subirdn
directamente a las clases donde les esperard el profesorado.
+ Salidas: el alumnado de secundaria saldrad por la puerta principal por clases.

Si algln alumno llegase mds tarde se sigue el protocolo de entrada y suben solos a
las clases por la escalera principal, excepto los de infantil que serdn acompatiados por la
administrativa del centro.

Tanto las faltas de asistencia como los refrasos se registran en la plataforma
EducamosCLM. En primaria y secundaria a la tercera falta no justificada se hard un
seguimiento por parte del tutor/ay equipo de orientacion para valorar el caso y tomar las
medidas oportunas.



No se admite como falta justificada quedarse a estudiar en casa y acudir a la hora
del examen. La asistencia a clase es obligatoria durante toda la mafiana.

Otras normas:

e Ningln alumno podrd salir del centro en horas lectivas si no es con un justificante
y recogidos por familiares o persona adulta responsable AUTORIZADA. Los
recogerdn en el hall de entrada y firmardn la hoja de salida.

e El profesorado y alumnado deberdn acudir con puntualidad.

e El alumnado no podrd quedarse solo en ninguna dependencia del Centro.

e Los timbres de subida del recreo indican que el alumnado debe colocarse en su fila,
para acudir al aula. Los de salida indican quela clase estd finalizando. Los de cambio
de clase indican la finalizacion de un drea o materia y comienzo de otra por lo que
habrad que recoger con orden, preparar el material para la siguiente clase.

e El alumnado de secundaria tiene su aula de referencia, saldrd de su aula para asistir
a las materias optativas y aulas especificas como laboratorio, aula STEAM.

e Al entrar en el aula el profesorado se responsabilizard de que el alumnado tenga la
clase en orden.

e Para la buena higiene y limpieza del centro, el alumnado evitard ensuciar el suelo
utilizando, seglin normas de reciclaje, las papeleras y contenedores que se
encuentran en el centro (aulas, patio, pasillos).

e Segln lo establecido en el programa de alimentacion en las etapas de infantil y
primaria, el alumnado traerd los martes: fruta, miércoles: bocadillo y jueves:
lacteos. Los dias lunes y viernes almuerzo libre.

e El alumnado de Educacién Infantil vendrd todos los dias con chdndal, el cual serd
su uniforme.

e Para educacién fisica es necesariotraer calzado y ropa deportiva (obligatorio
chdndal del colegio) y bolsa de aseo. Para las actividades complementarias fuera
del centro es obligatorio llevar chandal del colegio.

e Para tratar temas concernientes al alumnado, y siempre que no precisen urgencia,
los padres/madres deberdn ajustarse al horario especificado de atencién a padres
y solicitar hablar con el profesorado y tutor/a a través del apartado de
comunicaciones en la plataforma EducamosCLM.

+ Las informaciones y sugerencias al AMPA se hardn de forma telemdtica al vocal
representante de su clase.

Actuacidn en caso de accidente escolar

e Atender al alumno/a, tanto si estd dentro del centro como si se encuentra fuera
(ayuda humanitaria). En caso de urgencia vital se trasladarad al Centro de Salud u
Hospital por el medio que se considere mds conveniente.

e Avisar a la familia.

4.2. NORMAS GENERALES DE AULA

e Cada alumno/a tendra ubicado su asiento que cambiard al finalizar cada proyecto
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de comprension.

e Cuando considere oportuno el profesorado abrird las ventanas para que las clases
estén ventiladas.

e Conel fin de colaborar en la conservacion del medio ambiente y ahorrar energia se
aprovechard al mdaximo la luz natural, encendiendo las luces sdlo en caso necesario
y sélo las imprescindibles.

e Por razones de orden y seguridad, cuando entre el alumnado al aula se invita a
colocarse en su sitio de referencia, sin deambular, saltar, jugar, gritar..por la
clase, ni abrir las ventanas y menos asomarse por las mismas.

e Antes de almorzar, el alumnado se lavard las manos. Siempre que vayan al aseo o
realicen alguna actividad que lo requiera, deben lavarse las manos después.

En el marco de estas normas generales, el alumnado, junto con el profesorado con
el que convive en el aula, coordinados por su tutor, elaborardn o revisardn a principio de
curso las normas especificas del aula que serdn de obligado cumplimiento para todos. Serd
responsable directo de que estas hormas se cumplan, el profesorado que esté en cada
momento en el aula e indirectamente la Jefatura de Estudios.

4.3. VIGILANCIA DE RECREOS

El profesorado se encargard de la vigilancia de recreos, atendiendo especialmente
a la prevencion de conflictos u otros incidentes, control de instalaciones (servicios,
accesos al edificio principal...).

Fomentando la convivencia y la inclusién entre el alumnado se organizan los "Patios
Inclusivos”, donde cada profesor permanece durante el recreo en la zona asignada,
dirigiendo el juego que le toca. Cada clase tiene su cartel para que el alumnado y profesorado
recuerde la actividad lidica que toca ese dia. Juegos variados de lunes a viernes, la participacion
es voluntaria.

Al profesorado que le corresponda estar en el patio durante el periodo de recreo
debe estar puntual a la vez que el alumnado desde el principio al final, ya que el alumnado

no puede permanecer solo en ninglin momento.

Unicamente se permitird la estancia de alumnado dentro del edificio durante los
recreos cuando la lluvia, o cualquier otro fendmeno meteoroldgico lo impida.

11



5. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION

DOCENTE

5.1. ORGANOS DE GOBIERNO

5.1.1. EQUIPO DIRECTIVO

Composicion

El Equipo Directivo estd formado por:

a.

e a0 o

Competencias

Reuniones

Directora Titular.

La Directora Pedagdgica.

La jefe de Estudios de Infantil y Primaria.
La jefe de Estudios de ESO.

La Orientadora.

Secretaria del centro.

Asesorar a la Directora en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos drganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta de la Directora la Programacion General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del Centro.
Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo
de actividades y servicios en el centro.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular.

El Equipo Directivo se reunird semanalmente y/o siempre que se precise.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA TITULARIDAD Y DIRECTORA TITULAR

Estos cargos pueden coincidir o no en la misma persona segin la decisién del
Consejo de Gobierno de Ekumene. Es el responsable ante la Titularidad de la accién
educativa del Centro. Es hombrado y cesado por la Entidad Titular y su mandato serd de
cuatro afios a juicio de dicha Entidad de la cual depende.
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Competencias

a. Ostentar la representacion de la Entidad Titular del Centro con las facultades que
ésta le otorgue.

b. Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros drganos unipersonales.

c. Promover el conocimiento del cardcter propio del Centro y velar por su correcta
aplicacion.

d. Velar por la formulacién adecuada del PEC e impulsar planes para la consecucién de
los objetivos del mismo.

e. Coordinar la accién educativa del Centro y responsabilizarse de las decisiones que
se tomen en el mismo.

f. Formar parte del Consejo Escolar por ley y derecho.

g. Promover y coordinar la innovacion educativa segln los criterios y directrices de
la Entidad Titular.

h. Garantizar la existencia de los recursos materiales e infraestructuras necesarias
para el logro de los objetivos educativos del Centro.

i.  Participar, cuando proceda, en la Comisién de conciliacién (LODE 61.2).

J- Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

k. Promover la adecuada coordinacion entre Colegio y familias.

I.  Coordinar la Formacién de los Docentes y colaborar en la elaboracién del Plan Anual
de Formacién y Calidad.

m. Levantar acta de las reuniones de Formacién que se hagan con el Equipo Directivo
sobre los acuerdos tomados.

n. Informar al Equipo Directivo y al Claustro de Profesores sobre el proceso del Plan
de Formacion.

Nombramiento y cese

El nombramiento y cese del representante legal de la Titularidad, corresponde al
presidente de la Entidad Titular (O.M. EKUMENE).

DIRECTOR PEDAGOGICO

Es el que, nombrado por la Titularidad, tiene la responsabilidad de dirigir y
coordinar la actividad educativa y docente del Centro. Es el Presidente del Consejo
Escolar.

Es nombrado y cesado por la Titularidad, oido el Consejo Escolar, segin la

legislacidn vigente. Su mandato tendrd una duracion de cuatro afios, renovables a juicio de
la Titularidad.
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Competencias

X &

L T o >

Ejercer la representacion del Centro, segin la normativa vigente de los
Centros Privados Concertados.

Dirigir y coordinar las actividades educativas del centro, de acuerdo con el
Director Titular, representante de la Titularidad y Equipo Directivo.
Promover, a través del Jefe de Estudios y Equipos de Nivel, la actividad
académica, de acuerdo con las directrices de los documentos: Cardcter
Propio, Pedagogia del Compartir y las disposiciones legales vigentes
reflejadas en el PEC.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar del Centro y del
Claustro de profesores.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno en el dmbito de sus
facultades.

Proponer a la Titularidad para su nombramiento al Jefe de Estudios y la
adscripcién del profesorado.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a Proteccion de
datos, higiene y seguridad.

Coordinar con el E. Directivo la Programacién General Anual (PGA), de acuerdo
con las directrices y criterios establecidos.

Velar por el cumplimiento de los deberes del profesorado.

Responsabilizarse de los permisos de ausencia del Centro de los profesores
durante una jornada o parte de ella.

Proponer a la Titularidad la dotacion del material necesario para el desarrollo
de la accién educativa del Centro, las necesidades del profesorado y las
instalaciones.

Elaborar, junto el Equipo Directivo, la Memoria Anual, con la colaboracion del
Claustro de Profesores, someterla a evaluacién por parte del Consejo Escolar.
Aprobar la PGA y la Memoria del Centro.

Atender personal y profesionalmente al profesorado.

Asistir a las sesiones de Evaluacion y supervisar las actas.

Proponer al Equipo Directivo la organizacién de nuevas actividades escolares
y cuantas iniciativas le sean propuestas por el Claustro de Profesores.
Favorecer la convivencia y aplicar al alumnado las oportunas medidas
correctoras disciplinarias por incidencias, conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro o por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, de acuerdo con el Plan de Convivencia y salvadas las
competencias previstas en dichas normas de los Organos Unipersonales y
Colegiados.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
educativo.

Ambito y hombramiento

1. En el Centro habrd un Director Pedagdgico para todos los niveles de ensefanza.
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2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro.

3. En caso de desacuerdo entre el Consejo Escolar y la Entidad Titular, ésta
propondrad una terna de Profesores, eligiendo el Consejo Escolar a uno por mayoria
absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido
la mayoria absoluta, serd convocada la Comisién de Conciliacion a que se refiere el
articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podra
nombrar provisionalmente a un Director.

4. La duracidn del mandato del Director serd de cuatro afios renovables a juicio de la
Titularidad.

Cese, suspension y ausencia

1. El Director cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar del Centro.
¢) Por dimisidn.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podrd suspender cautelarmente o cesar al Director antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe
razonado del Consejo del Centro y audiencia al interesado. La suspensién cautelar
no podrd tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse
el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspensién o ausencia del Director asumird provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion la
persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 42.3 del presente
Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y salvo lo
dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de la persona
designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses consecutivos, salvo
que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo
Director por causas no imputables a la Entidad Titular.

JEFE DE ESTUDIOS

Es el profesor que, en funcién delegada del Director Pedagdgico, se responsabiliza
de la coordinacion y desarrollo de la Dimension Académica.

Es nombrado y cesado por el Director Pedagdgico de acuerdo con el Director
Titular. Dependen de él los profesores en su funcion académica, asi como los
Coordinadores de Etapa de Infantil, Primaria'y Secundaria.

e Es nombrado y cesado por el Director Pedagdgico, de acuerdo con el Director
General.
e Duracion: 4 afios renovables a juicio del Director Pedagdgico de acuerdo con el

Director General.
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e Dependen de los profesores en su funcion académica, asi como los coordinadores de
Etapa de Infantil, Primaria y Secundaria.

Competencias

a. Sustituir al Director Pedagdgico en caso de ausencia o enfermedad.

b. Promover, coordinar y controlar las diversas actividades de cardcter académico,
de orientacion y complementarias del profesorado y del alumnado, en relacion con
el PEC, los proyectos curriculares y la PGA.

c. Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo
con los criterios establecidos por la legislacion y con el horario general incluido en
la PGA, asi como velar por su estricto cumplimiento.

d. Organizar la atencion y cuidado del alumnado en horario de recreo y en actividades
complementarias.

e. Coordinar, junto con el C. de Actividades Complementarias, las diferentes visitas
y salidas de tipo académico del alumnado, asi como su posterior evaluacion.

f. Procurar el trabajo en equipo y la conexién entre el profesorado, coordinadores y
tutores.

g. Organizar los actos académicos.

h. Proponer al Director Pedagdgico el calendario de reuniones de: Claustros, reuniones
de etapa, sesiones de evaluacidn, Equipo Directivo, y presidirlas.

i. Andalizar con el profesorado los resultados académicos de los alumnos cada
trimestre, en orden a revisar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

j- Colaborar con los coordinadores de nivel, tfutores y Departamento de Orientacion
en el desarrollo de la accion tutorial.

k. Buscar el aprovechamiento éptimo de todos los recursos diddcticos y de los
espacios existentes en el Centro.

I Proponer al Equipo Directivo, oido el profesorado de las distintas dreas o materias,
la eleccién de los libros de texto y el material de las diversas dreas o materias.
Coordinar la adquisicién y el uso del material pedagégico.

m. Fomentar la participacion de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado.

n. Mantener informados a los profesores de cualquier novedad en el campo educativo
que les afecte.

0. Organizar las sustituciones de profesores cuando estos falten.

p. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
educativo.

ORIENTADOR

Es nombrado y cesado por el Director Titular.

Competencias

a. Informary llevar a cabo documentos sobre planes de estudios, becas, legislacion,
recursos, etc.
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Orientar y planificar con los tutores de cada curso y delegados de alumnos/as.

Comunicar al E. Directivo los Consejos Orientadores (1° a 4° ESO).

Acordar con el E. Directivo la planificacién de tutorias.

Asesorar y acompafiar al E. Directivo en las reuniones con padres.

Participar en las Pruebas Externas de la Evaluacién, Evaluacion de diagnéstico, de

las competencias adquiridas por el alumnado de 4° de Primaria 'y de 2° de ESO,

(dicha evaluacidn es responsabilidad de las Administraciones Educativas).

g. Mantener al E. Directivo informado de las pautas a llevar a cabo en cuanto a la
convivencia.

h. Informar al E. Directivo de las decisiones tomadas en las reuniones de Comision de
Absentismo Escolar.

i. Apoyo en la elaboracion de documentos internos del centro.

Colaboracién en las distintas decisiones organizativas del colegio.

Segln el Decreto 92/2022, La orientacién académica, educativa y profesional

comprende el conjunto de actuaciones e intervenciones educativas planificadas en

los siguientes dmbitos:

1.La accion tutorial.

2.Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque

inclusivo.

3. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

4. Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad

educativa.

5. Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

6. Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y

profesional.

7. Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la

comunidad educativa.

8. Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios,

entidades e instituciones.

9. Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

10. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién

docente.

e oo o

x <

ESPECTIALISTA EN PEDAGOGEA TERAPEUTICA

Es nombrado y cesado por el Director Titular.

Competencias

a. Asesorar sobre materiales curriculares adaptados.
b. Elaborar y adaptar junto al profesorado el material diddctico.

c. Orientar sobre las medidas de atencion a la diversidad y elaborar el horario de
atencion al alumnado sin que interfiera en la actividad cotidiana del alumno,
respetando las asignaturas no instrumentales, dar a conocer el material que se

17



necesita, y decidir junto con el E. Directivo, como organizar el aula.

d. Colaborar en la elaboracion de los Planes de Trabajos Individualizados.

e. Informar sobre el alumnado que esté bajo su responsabilidad: proceso y
resultados.

f. Informar sobre la legislacién y ayudas para alumnos con necesidades.

g. Participar en las Pruebas Externas de la Evaluacidn, Evaluaciéon de diagnéstico, de las
competencias adquiridas por el alumnado de 4° de Primaria (dicha evaluacién es
responsabilidad de las Administraciones Educativas).

h. Generar los boletines trimestrales de evaluacion para las familias.

i. Apoyo en la elaboracion de documentos internos del centro.

j. Colaboracién en las distintas decisiones organizativas del colegio.

5.1.2. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo del Centro, es el mdximo 6rgano de participacién de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la fotalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el Centro.

Composicién
El Consejo de la Comunidad Educativa estd formado por:

a) El Director Titular.

b) El Director Pedagdgico.

c) Tres representantes de la Entidad Titular.

d) Cuatro representantes del Estamento de Profesores.

e) Cuatro representantes del Estamento de padres/madres.

f) Dos alumnos de ESO.

g) Un representante del personal de Administracién y Servicios.

Eleccidn, designacién y vacantes

La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar del Centro
y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al
procedimiento establecido en la normativa legal vigente.

La Asociacion de Padres podrd designar uno de los representantes de los padres
en el Consejo Escolar del Centro.

Competencias

Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

Evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborard el Equipo
Directivo.

c. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la

18



Rendicidn Anual de Cuentas.

d. Intervenir en la designacion y cese del Director si no hubiese acuerdo con la
Entidad Titular de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y la
normativa vigente. ¥ ser informado del nombramiento y cese de los demds
miembros del equipo directivo.

e. Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podrd
revisar las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la
adopcidn de las medidas oportunas.

f. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

g. Aprobar el desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

h. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados, si tal competencia fuera reconocida
por la Administracién Educativa.

i. Establecer los criterios sobre la participaciéon del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales
a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

j- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Entidad
Titular.

Régimen de funcionamiento

1. Las reuniones del Consejo Escolar del Centro serdn convocadas por el Director de
las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo el Director Pedagdgico. La
convocatoriase realizard, al menos, con dos dias de antelacién e ird acompaiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrd
realizarse con veinticuatro horas de antelacidn.

2. El Consejo de Escolar del Centro se reunird ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con cardcter
extraordinario se reunird a iniciativa del presidente, a su instancia o a solicitud de
la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros elegidos se renovardn por mitades cada dos afios. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto.

4. El Consejo Escolar del Centro quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mds uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podrdn ser convocados por el presidente, con voz,
pero sin voto, los demds érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mads
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate el voto del presidente serd dirimente.

7. Todos los miembros, tendrdn derecho a formular opiniones particulares y a que
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quede constancia de las mismas en las actas.

8. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

9. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos ftratados.

10. El Secretario del Consejo serd el del Centro, si el representante legal de la
Titularidad no toma otra decisién. De todas las reuniones el Secretario levantard
acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario que
dard fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo del Centro a las reuniones del mismo
deberd ser justificada ante el presidente.

12. De comin acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podrdn
constituir Comisiones con la composicidn, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que serdn
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participardn en todas las deliberaciones del mismo. Solo tendrdn voto en las
decisiones marcadas por la normativa legal vigente.

5.1.3. CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el érgano colegiado propio de participacién de los profesores del Centro. Esta
integrado por la fotalidad de los profesores del Centro y es presidido por el Director
Pedagdgico. Serdn miembros del Claustro de Profesores mientras permanezca su condicion
de profesor, asi como el orientador.

Competencias

a. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo
establecido en los articulos 52.1.c) y 53 del presente Reglamento.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y evaluar la programacion general anual.

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

d. Recibir informacién sobre la programacion de la accién docente.

e. Participar en la elaboracidn, aplicacién y evaluacién de todos los aspectos
educativos del Centro o de la Etapa.

f. Adaptar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos a propuesta del Equipo Directivo.

g. Proponer al Equipo Directivo, cuantas iniciativas educativas y de organizacién
escolar estimen oportunas para la buena marcha del Centro.

h. Conocer la resolucién de conflictos disciplinares y la imposicion de sanciones
segun la normativa vigente.

i. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la
investigacién pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

j. Otras que le sean atribuidas para el mejor funcionamiento y organizacion del
Centro.
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k.

Asistir a las reuniones del Claustro convocadas por el Director Titular o
Pedagdgico.

Régimen de funcionamiento

7.

8.

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Pedagdgico.

. En el Claustro se adoptardn las decisiones por consenso. Cuando proceda, los

acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de sus miembros y las votaciones
serdn secretas. En caso de empate, el voto del Director Pedagdgico serd
decisivo.

Las reuniones del Claustro se convocardn con dos dias de anticipacion a la fecha
de la reunion adjuntando el orden del dia. En caso de urgencia se podrd convocar
con 24 horas de antelacién.

Las reuniones seqguirdn el Orden del dia, previamente acordado, y si un profesor
propone tratar otros temas de la competencia del Claustro, serd necesaria la
aprobacion necesaria de los asistentes.

La Secretaria levantard acta de la reunion, que deberd ser aprobada en la
reunién siguiente y tendra el visto bueno del Director Pedagdgico.

A la reunién del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el Director Pedagdgico o el Director
Titular.

Todos los miembros tendrdn derecho a formular opiniones particulares y a que
quede constancia de las mismas en las actas.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

5.2. ORGANOS DE PARTICIPACION

5.2.1. JUNTA DE DELEGADOS

e La junta de delegados estd integrada por los delegados y subdelegados
representantes de cada grupo (de 3° EP a 4° ESO).

e Se relnen una vez al trimestre bajo las directrices de la Orientadora levantando
acta de cada sesion.

e Los delegados y subdelegados son elegidos por votacién entre sus compaiieros. El
tutor es el encargado de rellenar la hoja de acta en la cual firman los interesados.

5.2.2. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

Lo referente al AMPA estd todo detallado en el PUNTO A.8. de este documento.

5.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.3.1. TUTORIA

El tutor es el responsable de un grupo de alumnado a los que acompafia en su proceso
de formacion humana, personal y grupal en colaboracién con las familias y demds
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educadores del Centro. Es nombrado y cesado por el Director Pedagdgico. Duracién: un
ciclo, renovable, a juicio del Director Pedagdgico.

Competencias

S0 e

5.3.2.

Acompafiar al alumnado, individual y colectivamente, procurando conocerlos en los
distintos aspectos de su personalidad.

Informary promover entre el alumnado aquellos aspectos del PEC que les afecten
directamente. Dar a conocer al alumnado el Plan de Convivencia.

Fomentar la integracién del alumnado en el grupo y el desarrollo de actitudes
participativas.

Coordinar a los profesores de su grupo en todo lo referente al proceso de
formacion de los alumnos.

Colaborar con el Equipo de orientacidn.

Moderar la sesion de evaluacion correspondiente a su grupo de alumnado.
Recoger y tramitar aspiraciones, necesidades y consultas de los alumnos.

Actuar como mediador natural entre el alumnado y el profesorado, los cargos de
gobierno y el Centro en general.

Promover la eleccion libre y responsable de los delegados de curso y otros
representantes del alumnado; dialogar con ellos y ayudarles en el ejercicio de su
funcién.

Ayudar al alumnado en su proceso de aprendizaje y de crecimiento personal, a
través de entrevistas, clarificaciény consejo.

Mantener contactos personales y grupales con las familias del alumnado por medio
de entrevistas o reuniones, en los tiempos sefialados por el jefe de estudios,
especialmente con las familias del alumnado con problemas académicos,personales
o de convivencia.

Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias del
alumnado.

. Llevar a cabo un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado y el

cumplimiento de las normas de convivencia actuando en primera instancia en las
incidencias que ocurran, de acuerdo con el Plan de Convivencia del Centro.
Mantener actualizado el registro o ficha de datos personales, escolares y
familiares de los alumnos.

Colaborar en las actividades complementarias de su grupo de alumnos.

EQUIPO DOCENTE/EQUIPO DE NIVEL/ETAPA

Al ser nuestro centro de una linea, el equipo docente y el equipo de nhivel se unifican,

funcionando de manera conjunta.

Composicion

curso.

Cada equipo estard integrado por el profesorado que imparta clase en el mismo
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La Jefatura de Estudios organizard la composicion de los equipos de nivel,
procurando una distribucién proporcionada entre los mismos de los docentes que no sean
tutores. Asimismo, coordinara la asistencia a las reuniones que se convoquen.

Funciones

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisiéon del Jefe de Estudios, las
programaciones diddcticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c. Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

d. Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la
diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de Orientacidn y apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f. Formular propuestas a la Comision de coordinacién pedagégica relativas a la
elaboracién y evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones
diddcticas.

g. Mantener actualizada la metodologia diddctica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extracurriculares, que se programardn anualmente.

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién Educativa.

Régimen de funcionamiento

Los equipos de nivel se reunirdn semanalmente, estas reuniones son convocadas por
el coordinador, y levantard acta de las mismas, dejando constancia de los asuntos tratados
y de los acuerdos adoptados.

El coordinador del equipo de nivel, segln acuerdo tfomado en el Equipo Directivo,
serd el tutor del grupo.

Competencia de los coordinadores

a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia
y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b. Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
comision de coordinacién pedagégica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

c. Coordinar la accién tutorial en el nivel correspondiente.

d. Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacién diddctica del
curso y la propuesta curricular de la etapa.

e. Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el dmbito de
sus competencias, especialmente, las relativas a actividades complementarias y
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extracurriculares y a convivencia escolar.

Los coordinadores de los equipos de nivel cesardn en sus funciones al final de cada
ciclo o al producirse alguna de las siguientes causas:

- Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.
- Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa
audiencia al interesado.

5.3.3. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El funcionamiento y organizacion del Equipo de Orientacién y apoyo estd detallado
en el Plan de Orientacion y Atencidn a la Diversidad.

5.3.4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La funcidn de la comision de Coordinacién es asumida por el Claustro de profesores
por ser un centro de una linea y coincidimos las mismas personas en los dos drganos de
coordinacion.

5.3.5. COORDINADOR DE PASTORAL

Es la persona encargada de coordinar la Accién Pastoral del Centro. Es nombrado
y cesado por el Director Titular. Tiene una duracién de cuatro afos, renovables a juicio
del Director Titular.

Competencias

e

Coordinar la elaboracién y revisién de la Programacion de Pastoral.

b. Planificar, coordinar y evaluar, junto con la comisién de Pastoral, las actividades
de Pastoral del Centro, asi como elaborar la Memoria Final.

c. Convocary coordinar las reuniones de la Comision de Pastoral y levantar actas de

las mismas.

d. Estar en contacto con los/as misioneros de Ekumene para conocer y contribuir
en los distintos Proyectos que tengan, asi como, participar con distintas
Instituciones y ONG’s.

e. Actuar a nivel diocesano como representante de Ekumene en la accién
PASTORAL.

5.3.6. EQUIPO DE PASTORAL
Composicién
Estd formado por:

a) El Director Titular.
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b) El Director Pedagdgico.

c) El Orientador.

d) El Coordinador de Pastoral.

e) Un profesor de Religién de cada Etapa.

Competencias

a. Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del proyecto
educativo y realizar su seguimiento.

b. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, y el Proyecto Curricular, las
actividades pastorales de accion educativa.

¢. Animar la organizacion de grupos de fe y responsabilizarse de su funcionamiento,
proponiendo medios adecuados para su conveniente desarrollo.

d. Ser instrumento de comunion entre todos los que contribuyen a la educacién de
la fe en el Centro.

e. Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus
experiencias y puntos de vista sobre la educacién en la fe de los alumnos y otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Régimen de funcionamiento

1. El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de
Pastoral que, asimismo lo presidira.

2. Se relne para programar la accion pastoral del curso y cohesionar las distintas
actividades pastorales y las personas que las realizan.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

6.1. ENTIDAD TITULAR

Derechos

a. Establecer el Cardcter Propio e interpretarlo autorizadamente, en consonancia
con las orientaciones y documentos del Consejo de Gobierno de Ekumene.

b. Aprobar el Reglamento de Organizaciony Funcionamiento del Centro, respetando
las competencias del Consejo Escolar, y especialmente determinar las
estructuras organizativas.

c. Nombrar y cesar al Director Titular, y proponer al Consejo Escolar el
nombramiento del Director Pedagdgico de los niveles Concertados de acuerdo con
la legislacidn vigente.

d. Firmar los Conciertos Educativos con la Administracién Educativa.

e. Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

f. Aprobar o rechazar las propuestas sobre nombramientos para cargos de
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responsabilidad que se le presenten.

g. Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h. Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar del Centro, asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucidn.

i. Nombrary cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y
a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad
con lo sefialado en el presente Reglamento.

j. Nombrar y cesar a los drganos de coordinacién de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k. Incorporar, contratar, nombrary cesar al personal del Centro.

I.  Ejercer aquellos actos juridicos que considere convenientes para la buena gestion
y administracion econémica y laboral del Centro.

m. Determinar los criterios de seleccion para la provisién de vacantes del personal
docente o no docente adscrito al Centro.

n. Determinar los criterios generales para la admision de alumnos, segun la
legislacidn vigente.

o. Ofrecer cauces de Formacién Permanente para todo el personal del Centro.

p. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios del Centro, si procede.

Deberes

a. Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b. Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesiay la Administracién.

c. Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

6.2. PERSONAL DOCENTE

Compromisos

1. Tener la titulacion adecuada para el drea que se va a impartir, segln la normativa
vigente.

2. Ser consciente de que se trabaja en un Centro cristiano, lo cual me compromete
a vivir dentro y fuera del mismo los valores evangélicos.

3. Asumir el PET (Proyecto Educativo Institucional) y el PEC teniéndolo presente en
cualquier actividad (clases, ocio, encuentros, viajes culturales, etfc.).

4. Presentar al Equipo Directivo la Programacidon Diddctica y de Aula del curso
correspondiente, teniendo en cuenta: la legislacién vigente y el PET.

5. Participar en el Encuentro anual (intercentros), que Ekumene organiza para la
formacidn del profesorado y en otros que la Titularidad organice para conocer,
profundizar y valorar nuestra mision educativa.

6. Aceptar que el horario semanal de permanencia en el Centro serad distribuido por
la Titularidad, teniendo en cuenta la normativa vigente, y estard en funcién de las
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necesidades del Centro.

7. Comprometerse a participar en la formacién organizada por el Centro para el
reciclaje o adquisicién de nuevos conocimientos relacionados con la docencia y
asignaturas que imparte.

8. Estar durante el mes de Julio a disposicion de las necesidades del Centro, las
cuales se estudiardn con la Titularidad.

9. Estar dispuesto a asumir responsablemente, cualquier cargo directivo que la
Titularidad nos proponga cuando ésta vea que estamos capacitados para ello y
sirva para prestar un servicio al Centro.

10. Mostrar en todo momento una actitud dialogante y de escucha con padres,
alumnos, Equipo Directivo, Titularidad y compafieros docentes y no docentes.

NOTA: En el caso de que surgiera algln inconveniente para llevar a cabo alguno de
estos compromisos, se estudiard cada caso a nivel individual y con la persona afectada.

Funciones

a. La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democrdtica.

b. La tutoria de los alumnos, la direcciény la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c. Laorientacién educativa, académicay profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d. La coordinacién de las actividades docentes.

e. La participacién en la actividad general del Centro.

f. La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

g. La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h. La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

i. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

Derechos

a. Participar en la gestion democrdtica del Centro a través de los drganos colegiados
correspondientes.

b. Cada profesor podrd participar en cualquier actividad de formacion que sea de su
interés y se desarrolle fuera del horario lectivo.

c. Desempeiiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen y teniendo en cuenta el Cardcter Propio del Centro (PEC)
y la normativa vigente.

d. Participar en la elaboraciéon de las Programaciones.

e. Ejercer su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos.
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f.

Deberes

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

Participar en la elaboracion de la Carta de Convivencia y en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro.

Elaborar y actualizar las programaciones que trimestralmente se dardn a conocer
al alumnado y a sus padres por escrito (reuniones trimestrales) indicando
claramente los criterios de evaluacién, criterios de calificacion, instrumentos de
evaluacion y los contenidos minimos exigibles. Mantener el principio de
confidencialidad en aquellas informaciones que tienen un cardcter privado, asistir
activamente a todas las reuniones que le conciernen (evaluacién, tutores,
claustros...).

Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del civismo y el buen
funcionamiento del Centro.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones.

Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones del centro e informar de
cualquier desperfecto al responsable de mantenimiento e instalaciones.

Controlar diariamente las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos de su
grupo anotando tal hecho en la hoja de control y en la plataforma EducamosCLM.
Respetar a los alumnos, sobre todo a la hora de corregirles, utilizando el didlogo
como via de comunicacion y desarrollando las sesiones atendiendo a las preguntas
de los alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar, siendo puntuales en el
ejercicio de su funcion docente tanto al principio de la clase como al finalizar la
misma.

Atender a los padres y madres del alumnado cuando sean requeridos para ello.
Ningun profesor, como establece el Real Decreto antes citado en el art. 49, puede
privar al alumno del derecho de asistencia a determinadas clases y al centro
educativo.

Cuando un profesor considere oportuno que algln alumno sea amonestado, lo hard
rellenando un parte de incidencias. En ningln caso podrd dejarlo fuera de clase
sin la supervisién del personal docente.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo e incluidas en la Programacién General Anual.

m. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

s

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.
Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
drea o materia, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.
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p.
q.

6.3.

Procurar su perfeccionamiento profesional.
Guardar sigilo profesional.

SECRETARIO

Es el responsable de la gestién documental del Centro en los aspectos académicos.

Es miembro ordinario del Consejo Escolar como Secretario del mismo. Serd hombrado y
cesado por el Director Pedagdgico del cual depende.

Competencias

a. Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.

b. Ejecutar las instrucciones que reciba del Director Titular y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c. Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos, de los actos de toma de
posesién del personal docente.

d. Custodiar el sello del Centro.

e. Despachar la correspondencia oficial que le corresponda y entregar a sus
destinatarios el resto.

f. Dirigir la actividad del personal adscrito a la secretaria del Centro.

g. Actuar como secretario de actas en las reuniones de los érganos colegiados del
Centro.

h. Velar por el cumplimiento, en todo el centro, de la legislacién sobre proteccién
de datos de cardcter personal. Es la responsable de la proteccion de datos.

i. Archivary custodiar la documentacion legal del Centro.

J- Recoger los acuerdos fomados en las actas de las reuniones de E. Directivo y
claustro.

6.4. ALUMNADO
Derechos

a. A recibir una formacion integral.

b. A laigualdad de oportunidades.

c. A que el rendimiento escolar sea evaluado objetivamente.

d. A recibir orientacién escolar y profesional.

e. Aquelaactividad académica se desarrolle con las debidas garantias de seguridad
e higiene

f. A que se respete su libertad de conciencia.

g. A que se respete su integridad fisica y moral.

h. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro

i. A elegir a sus representantes, a asociarse y a ser informados por la Junta de
Delegados.

j- Alalibertad de expresidn sin que afecte a las normas de convivencia.

k. A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que les
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afecten.

A reuniones para actividades escolares o extraescolares

A usar las instalaciones del Centro en horario lectivo con el profesorado
correspondiente y fuera del horario lectivo con autorizacion del Director Titular
y siempre acompafiados por un adulto responsable.

A participar en calidad de voluntarios.

A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias y a proteccion
social en caso de infortunio.

Participar en la elaboracion de la Carta de Convivencia y de las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro.

Para estos derechos hay que tener en cuenta que ningdn alumno, por ser menor de

edad, puede encontrarse sin la supervisién de un adulto responsable.

Deberes

a. Asistir a clase con puntualidad, cumplir y respetar los horarios aprobados.

b. Seguir las orientaciones de los profesores y mostrarles el debido respeto y
consideracion.

c. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, la libertad de
conciencia, no discriminar a hingin miembro de la comunidad educativa.

d. Respetar y cumplir el Proyecto Educativo.

e. Hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y material escolar.

f. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

g. Llegar al centro debidamente aseado y vestido.

h. Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.

i. Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.

J- Cuidar de que las aulas, pasillos y otros espacios se mantengan limpios y
ordenados.

k. No comer en las clases bocadillos, chicles ni otros alimentos.

I. No salir del Centro en horario lectivo sin autorizacion previa de sus padres, o
presentando al profesor la autorizacién o justificante de la salida solicitada
firmado por los padres y madres o tutores legales.

m. Respetar el medioambiente.

n. Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus padres.

0. No reproducir imdgenes (fotos, videos..) en cualquier tipo de soporte sin el
consentimiento debido.

p. No agredir, insultar ni humillar a sus compaiieros de Centro. Evitar los juegos
violentos.

q. Respetar todas las pertenencias de los demds.

r. Ordenar las mesas y sillas al finalizar las clases para facilitar la tarea del
personal de limpieza del Centro.

s. No pintar ni escribir en las mesas, puertas u otro mobiliario o instalacion.

t. No traer medios tecnoldgicos que puedan desorientar su accién formativa dentro
y fuera de las aulas: teléfonos moviles, auriculares, efc.

u. En caso de ausencia de un profesor se deberd permanecer en clase hasta que
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llegue ofro profesor para establecer la orientacion formativa que estime
oportuna.

v. Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

w. Respetar las normas de convivencia, organizacion, funcionamiento y disciplina del
Centro.

6.5. PADRES/MADRES

Derechos

a. Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el cardcter propio
y en el Proyecto Educativo del Centro.

b. Que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

c. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

d. A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos.

e. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

f. Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.
Participar en la elaboracion de la Carta de Convivencia y en las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro.

Deberes

a. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con
la educacidn de sus hijos.

- Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

- Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro,
puedan hacer mds efectiva la accién educativa del mismo.

- Colaborardn en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos y en el desarrollo del plan de trabajo a que éstas pudieran dar lugar
fuera del centro.

- Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
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familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
b. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
c. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.
d. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
e. Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro en
aquellos aspectos que les concierne.

6.6. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos

a. Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c. Suformacién permanente.

d. Participar en la elaboracion de la Carta de Convivencia y en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro.

Deberes

a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/0 nombramiento.

b. Procurar su perfeccionamiento profesional.

c. Contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia.

6.7. ADMINISTRATIVO

Es nombrado y cesado por el Director Titular, del cual depende, aunque trabajara
en equipo con la SECRETARIA DEL CENTRO.

Competencias

a. Elaborar el presupuesto del Centro y rendir cuentas al Director Titular en la
forma y periodicidad que éste le indique.

b. Seguir la normativa vigente segtn la Consejeria de Educacién de la JC de Castilla-
La Mancha.

c. Informar SIEMPRE al Director Titular del Centro de la situacién y marcha
economica del mismo.

d. Responsabilizarse de la confeccion de las nominas del personal y facilitar a la
Administracion Publica las de los profesores de nivel concertado para que ella
efectue el pago delegado.

e. Tramitar las érdenes de compray ordenar pagos de acuerdo con las instrucciones
del Director Titular.

f. Liquidary recaudar las tasas académicas y administrativas.

Tener al dia y dentro de la legalidad los libros de contabilidad, de los cuales es
responsable.
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h. Preparar los contratos de trabajo para que sean firmados por el representante
de la Titularidad y aplicar las decisiones relativas a sueldos, honorarios,
gratificaciones o posibles sanciones.

i. Archivary custodiar la Documentacion Econdmica del Centro.

j. Estadobligada a cumplir la normativa de proteccién de datos.

k. Es la responsable de la Proteccién de datos junto con la secretaria del centro.

6.8. OTROS MIEMBROS

Podrdn formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de
acuerdo con los programas y normas que determine la Entidad Titular del Centro.
Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrdn derecho a:

a. Hacer publico en el dmbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable y por la entidad titular.
Deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a. Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas y normas

que determine la entidad titular del Centro.
b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

7. PARTICIPACION

7.1 CARACTERISTICAS

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

a. La condicién bdsica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su Cardcter Propio y Proyecto Educativo.

b. Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto comin de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

7.2 AMBITOS

Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.
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b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

7.2.1. AMBITO PERSONAL

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

7.2.2. ORGANOS COLEGIADOS

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segn lo sefialado en el presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podrd constituir Consejos para la participacién de los
miembros de la Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

7.2.3. ASOCIACIONES

e Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir
asociaciones, conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c. Contribuir a la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el
Cardcter Propio y en el Proyecto Educativo.

e Las asociaciones tendrdn derecho a:

a. Establecer su domicilio social en el Centro.

b. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c. Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias previas la oportuna autorizacion de la Entidad
Titular. Dicha autorizacién se concederd siempre que la reunién o las
actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin
perjuicio de la compensacién econdmica que, en su caso, proceda.

d. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del
presente Reglamento.

e. Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

f. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter
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Propio del Centro y en el presente Reglamento.

e Las asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

7.2.4. DELEGADOS

El alumnado elegird democrdticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

Una de las funciones de los delegados es acompafiar y ensefiar el centro al
alumnado de nueva incorporacion, siendo alumno ayuda en su acogida y bienvenida, asi
como a lo largo del curso.

8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS, PROCEDIMIENTOS DE
APLICACION

Teniendo como base el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar
en Castilla - La Mancha establecemos:

e Las medidas preventivas y correctoras deben:

- Tener un cardcter educativo y recuperador.

- Respetar el derecho del resto del alumnado.

- Procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa

- Respetar el derecho a la educacidn y, en su caso, el derecho a la
escolarizacion.

- No ser contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno y
la alumna.

- Ser proporcionales a la conducta del alumno.

- Contribuir a la mejora de su proceso educativo.

- Tener en cuenta la edad, asi como las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno.

- Graduarse teniendo en cuenta todo lo anterior y, ademds, las circunstancias
paliativas y atenuantes establecidas.

- Estdn encaminadas a corregir las faltas cometidas por el alumnado, tanto
dentro como fuera del centro, cuando estén motivadas o relacionadas con
la vida escolar y afecten a miembros de la comunidad educativa.

En funcidén de las faltas cometidas, estas se clasifican en: Incidencias, Conductas
contrarias a las normas de convivencia y Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro.
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La reiteracién de tres incidencias constituird una conducta contraria y la de tres
conductas contrarias una conducta gravemente perjudicial.

Toda falta cometida se complementarad con una medida correctora cuya graduacién
se especifica al final de este articulo.

8.1. INCIDENCIAS

Deberdn ser abiertas por cualquier profesor del Centro cuando se produzca alguna
de las acciones indicadas a continuacion:

e Actitud pasiva hacia el estudio y las instrucciones del profesor, manifestandose
esta actitud, por ejemplo, en no traer el material propio de la asignatura, realizar
tareas de otfras asignaturas...

e Molestar y no dejar trabajar a los compafieros.

e Falta de respeto leve enfre compafieros, en particular manifestada en forma de
insultos leves o lenguaje inadecuado.

e Falta de puntualidad.

e Adoptar posturas inadecuadas.

e Falta de limpieza y orden en su espacio personal.

e Entrar en clase ajena sin permiso del profesor.

e Cualquier otra que asi se considere.

Medidas correctivas para Incidencias

Serdn impuestas por cualquier profesor del Centro:

e

Amonestacion privada.

b. Informacién al tutor y a los padres de la actitud de su hijo, solicitando su
colaboracidn.

c. Dejar constancia por escrito en el parte de incidencias.

d. Enviar al alumno/a al aula de orientacién con su correspondiente parte de incidencias si
se considera oportuno.

Procedimiento

El alumno que interrumpa el desarrollo normal de la clase por alguno de los motivos
anteriormente expuestos serd amonestado por el profesor. Si su actitud continda el
profesor afectado rellanard un parte de incidencias que deberd ser firmado por el
profesor implicado, el tutor, la Jefe de Estudios, la Orientadora, la Directora Pedagdgica
y el padre/madre/tutor del alumno. El profesor responsable se pondrd en contacto con la
familia para informar de lo sucedido y posteriormente la familia tendrd que acudir al
centro a firmar y recoger copia de dicho parte. Este impresose entregard a Jefatura de
Estudios para su registro en Delphos y su archivo. Este documento serd entregado al Jefe
de Estudios para su archivo.
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El Jefe de Estudios facilitard trimestralmente al director/a una copia de las
incidencias de su etapa.

8.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Serdn dictadas por cualquier profesor a excepcién de la primera que serdn
competencia del Tutor/a:

- Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

- Desconsideracién con otros miembros de la comunidad escolar.

- Interrupcion del nhormal desarrollo de la clase.

- Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

- Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

- Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o del de otros miembros de la comunidad educativa.

- Reiteracién de incidencias (3 incidencias).

- Sacar y/o utilizar el movil en clase y colegio sin permiso.

- Cualquier otra que asi se considere.

Medidas correctivas para Conductas contrarias

- Restriccidn del uso de determinados espacios y recursos del centro.

- Sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion
de algun espacio del centro.

- Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del
profesorado, segln lo establecido en el articulo 24.

- Realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo con
conocimiento y aceptacién de los padres/tutores.

- Retirada inmediata del mévil y entregdrselo a los padres personalmente
(conducta contraria -h-).

Procedimiento

Cuando un alumno o alumna lleve a cabo una de estas conductas, el profesor o
profesora rellenard el correspondiente impreso de "Parte de Incidencias” especificando
"Conducta contraria a las normas de convivencia”, explicando lo sucedido e indicando cudl
ha sido la medida correctora utilizada. Serd el encargado de recoger las firmas de: el
profesor implicado, la Jefe de Estudios, la Orientadora, la Directora Pedagdgica, el tutor
y el padre/madre/tutor del alumno. El profesor responsable se pondrd en contacto con la
familia para informar de lo sucedido y posteriormente la familia tendrd que acudir al
centro a firmar y recoger copia de dicho parte. Este impresose entregard a Jefatura de
Estudios para su registro en Delphos y su archivo.

Profesor, tutor, padres y orientadora colaborardn desde el dmbito de sus
competencias para evitar que este tipo de conductas no vuelva a repetirse.
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El tutor, inmediatamente que tenga conocimiento de este tipo de conductas
contactard con el alumno, bien en los recreos o en la hora de tutoria, para trabajar en la
sensibilizacidn y respeto hacia las normas del Centro, informando a Jefatura de Estudios
y familia de los progresos realizados. Se pretende trabajar de esta forma la prevencion
de conductas mds graves que enturbian la convivencia en el Centro.

8.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Serdn dictadas por cualquier profesor del Centro y son:

- Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

- Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

- Acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal.

- Vejaciones o humillaciones a miembros de la comunidad escolar, particularmente
las de género, sexual, racial o contra alumnado vulnerable.

- Suplantacién de personalidad, falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

- Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

- Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacién de ideologias que preconicen
violencia, xenofobia o terrorismo.

- Reiteracion de conductas contrarias a las normas en el centro.

- Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

- Hacer fotos y/o grabaciones con mévil o Tablet sin el consentimiento de los
implicados, asi como su publicacion.

- Fumar y/o vapear dentro de las instalaciones del centro.

Medidas correctivas para Conductas gravemente perjudiciales

Serdn adoptadas por la Directora, comunicandose a la Comisién de Convivencia.

- Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes. Suspension de la participacién en determinadas
actividades extraescolares ocomplementarias, nunca por un periodo superior a un
mes.

- Cambio de grupo o clase.

- Realizacién de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al
centro hasta 5 dias lectivos, o entre 6 y 10 dias, o entre 11y 15 dias.

- Cambio de Centro.

Procedimiento
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Cuando un alumno o alumna lleve a cabo una de estas conductas, el profesor o
profesora rellenard el correspondiente impreso de "Parte de Incidencias” especificando
"Conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia“. Este impreso se
presentard en Jefatura de Estudios, a través del tutor, y el Director del Centro impondrd
la sancién que considere mds adecuada, atendiendo siempre al bien general del Centro,
realizando un “trdmite de audiencia” con el alumno/a, los padres o tutores y el
conocimiento del profesor responsable de la tutoria, en el que se informard la posibilidad
de sustituir la expulsién por otra medida. Los padres y el tutor del grupo recibirdn una
copia de la decisién acordada.

En caso de reincidencia en una conducta grave, la no asistencia al centro escolar
serd sustituido por la asistencia al Centro de dia de Atencidn a la Familia y Adolescencia
(esta alternativa serd posible si dicho servicio es ofertado por los Servicios Sociales
Municipales).

De dichas decisiones se informard a la Comisién de Convivencia, con quien
mantendrd reuniones periddicas para decidir cudl es la linea a seguir ante este tipo de

conductas.

Profesor, tutor, padres y orientadora colaborardn desde el dmbito de sus
competencias para evitar que este tipo de conductas vuelva a repetirse.

Graduacidn de las medidas correctoras

A efectos de graduar las medidas correctoras se tendrdn en consideracién las
siguientes circunstancias:

e Atenuantes:

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticidn de excusas al ofendido cuando haya lugar a ello.

El ofrecimiento de actuaciones compensatorias al dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, cuando estos
estén desarrollados.

S I JS

e Agravantes:

a. Cuando el dafio afecte a compaiieros de menor edad o de nueva incorporacion o
que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios.

b. Conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica o moral y su dignidad.

c. Lapremeditaciony reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion.
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f. Las realizadas colectivamente.
g. El haber participado anteriormente en procesos de mediacion.

Realizacién de tareas educativas fuera de clase

1. El profesorado del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al
alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho
a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras
posibilidades, y sdlo afectard al periodo lectivo en que se produzca la conductaa
corregir.

2. La direccion del centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia
del profesorado de guardia o del que determine el Equipo Directivo en funcion de la
disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor responsable de la clase informard a la Jefatura de Estudios y al tutor
o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informard igualmente de la
conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

4. El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas. Se informard periédicamente de esta
circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspeccién de Educacion.

Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacién Provincial
correspondiente, para formular la reclamacidn que estimen oportuna. Las correcciones que
se impongan por parte de la directora con relacion a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado.

La reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicidn de la correccion, y para su resolucién se convocard una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo mdximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiado de
gobierno confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas
que considere oportunas.

Cambio de centro

1. La Directora podrd proponer a la persona responsable de la Delegacién Provincial de
Educacion y Ciencia el cambio de centro de un alumno por problemas graves de
convivencia o por otras causas de cardcter educativo relacionadas con un
determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de
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escolarizacion y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educacién y Ciencia
resolverd, previo informe de la Inspeccion de educacion en el que se determine si la
nueva situacién va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del
proceso educativo.

3. Contra la resolucién dictada se podrad interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Responsabilidad de los dafios

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones
del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de
la comunidad educativa, queda obligado a reparar el daifio causado o hacerse cargo del
coste economico de su reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeron bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn reponer lo sustraido. El alumnado o, en su caso, las madres, los
padres o tutores legales de los alumnos serdn responsables del resarcimiento de tales
dafios en los términos previstos en las Leyes.

Prescripcidn

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su comisidn.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comisidn.

3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto
prescriben franscurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a
contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie
sobre la reclamacién prevista en el articulo 29 de este Decreto.

4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Responsabilidad penal

La direccién del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacién Provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin
que ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.

8.4. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR

Tomando como referencia el Decreto 13/2013 del 21/03/2013 de autoridad del
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profesorado de Castilla la Mancha se establece:

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

1.

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades comprendidas en el dmbito establecido en el
articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros y de las

aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplardn las conductas a las que se

refiere el apartado 1 como conductas que atentan contra la autoridad del
profesorado y, especialmente, las siguientes:

a. La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. Elincumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus padres
o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los
mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad
directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en
su comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las

aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplardn como conductas que atentan
gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
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salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccién en el Centro Educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoraciony el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras

1. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento recogerdn, ademds de las
medidas correctoras a que se refiere el Capitulo III del Decreto 3/2008, de 8 de
enero, y para las conductas descritas en el articulo 4, las siguientes:

a. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho
de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un mdximo de
diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

2. Ademds, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el
articulo 5 se recogeran las siguientes medidas:
a. Larealizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un mdximo de un mes.
b. La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
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cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contard con el
apoyo Yy la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
impliqgue humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultardn de aplicacidn, segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.
La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c. La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

5. Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacién de la persona titular
de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,
en el supuesto del pdrrafo a) del apartado 1y por la persona titular de la direccion
del centro en los demds supuestos del apartado 1 y del apartado 2.Las medidas
educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondrdn, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
direccién al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos quien resolvera previo
informe de la Inspeccién de educacién. Contra la resolucién dictada se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Eficacia y garantias procedimentales

1. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas recogidas en el articulo 5, serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el Equipo Directivo; sin
perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutorias deberd tener conocimiento en todos los
casos.
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2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas

correctoras serdn inmediatamente ejecutivas.

Prescripcion

1.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben franscurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
comision.

Las conductas contrarias a las nhormas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comisién.

Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben
en los siguientes plazos a contar desde su imposicién: a) Las recogidas en el
apartado 1 a los dos meses. b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro
meses.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Graduacidn de la culpa, responsabilidad y reparacién de dafios

1.

Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrdn tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacién y correccion de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

Las medidas que se apliquen con cardcter corrector deberdn ser proporcionales a
la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un
valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en
el centro.

En todo caso, las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los
centros pueden establecer aquellos casos en los que la reparacion de los dafios
causados pueda ser sustituida por la realizacién de tareas que contribuyan a la
mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

Asistencia juridica al profesorado de los centros privados concertados

1.

La Consejeria competente en materia de educacién proporcionard asistencia
juridica al profesorado de los centros docentes privados concertados, a través del
servicio contratado a tal efecto de acuerdo con la normativa reguladora de la
contratacién del sector publico, en aquellos casos en que, habiéndose producido una
conducta contraria a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y del aula, la misma constituya un atentado contra la autoridad del
profesorado.
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2. El servicio de asistencia juridica al que se refiere el apartado 1 no podrad prestarse
en aquellos supuestos en que hubiera un conflicto de intereses con la
Administracion regional.

3. Una vez producida la conducta atentatoria contra la autoridad del profesorado la
direccion del centro docente privado concertado podrd solicitar la asistencia
juridica mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de convivencia escolar.

4. Los Servicios Periféricos de la provincia donde se ubica el centro docente privado
concertado verificardn que la conducta descrita por la Direccién del Centro supone
un atentado contra la autoridad del profesorado, y emitird un informe en el plazo
mdximo de diez dias que se trasladard a la Direccién General competente en
materia de convivencia escolar que dictard y notificard la resolucién de
reconocimiento de asistencia juridica en el plazo mdximo de un mes a contar desde
la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para
resolver. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado y notificado
resolucion alguna se entenderd estimada por silencio administrativo la solicitud de
asistencia. Contra las resoluciones recaidas en este procedimiento cabra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién en los términos previstos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

8.5. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante
la intervencién imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a
alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio. El proceso de mediacién puede utilizarse
como estrategia preventiva en la gestién de conflictos entre miembros de la comunidad
educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro. No obstante, no se podrd ofrecer la mediacién en los siguientes
casos:

- Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién
de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas
personas mds vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

- Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

- Acoso o violencia contra personas, asi como cualquier accion perjudicial para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

- Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la
gestion de dos conflictos con el mismo alumno, siempre que los resultados de los
procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacion
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una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas
y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

Principios de la mediacién escolar

- La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o ho a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

- La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.

- Para garantizar este principio, la persona mediadora no puede fener ninguna
relacién directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

- El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion,
salvo los casos que determine la normativa.

- El cardcter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

Configuracion de los Equipos de mediacidén

Consideramos que las actitudes mds importantes que debe tener un mediador son:

1. Escucha activa.
2. Respeto.
3. Empatia o saber ponerse en el lugar de otra persona.

Equipo de mediacidon

Este equipo estd formado por el Jefe de Estudio de infantil-primaria y secundaria
junto con la orientadora del centro (coordinador). Este servicio es voluntario, en el cual
se resolverdn los posibles conflictos que surjan entre los miembros del centro de una
manera consensuada (proceso mediador, no sancionador). Pueden darse:

- Discusiones entre alumnos.
- Conflictos entre profesores y alumnos.
- Problemas entre miembros adultos: profesores, familias, personal no docente.

Se trata de dar protagonismo a las partes en conflicto convirtiéndolas en autoras
de su propia solucién y posibilitando tratamientos personalizados y creativos para cada
caso.

8.6. PLAN DE ACTUACION ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR
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Hay que fener presente que aprendizaje y convivencia, no pueden contemplarse
por separado. No se entiende la convivencia sin el aprendizaje, ni viceversa. No se
previenen los problemas de relacion interpersonal sin favorecer el éxito, ni puede
perseguirse éste sin un clima positivo en el que aprender.

Otra apreciacion relevante es que los nifios y jévenes se educan y socializan en
diferentes contextos de desarrollo: la escuela, la familia... Por esta razdn, los agentes
educativos y sociales que actlan en estos diferentes contextos deben ser coparticipes de
una misma intencion, con responsabilidades distintas pero complementarias favoreciendo
una Educacién para la convivencia basada en valores.

Por esto, tanto educadores, como familia y comunidad tenemos un gran reto, el
promover actitudes, valores y conductas positivas para la interaccion, basados en los
derechos humanos y el rechazo de toda postura violenta, discriminatoria, favoreciendo
una cultura democrdtica, participativa, tolerante y respetuosa con las diferencias. Y para
fomentar estas ideas nho solo basta con tener presenta la teoria, sino que se requiere
acciones y ello se demuestra en el dia a dia con nuestro comportamiento y actitud
(profesorado y familias), siendo ejemplos para nuestros alumnos e hijos, pues sabemos que
cuanto mds corta es la distancia entre lo que decimos y hacemos, mds eficaz es la labor
que realizamos.

Partiendo de nuestro ideario (recogido en el PEC), del Colegio Episcopal - O. M.
Ekumene destacamos el decdlogo de valores y principios reflejados en nuestra CARTA DE
CONVIVENCIA:

EI RESPETO: a uno mismo, a los demds, a todo lo que nos rodea.

2. La RESPONSABILIDAD: en el frabajo, en el estudio y en las decisiones que
tomemos.

3. La HONRADEZ: en nuestro trabajo personal y en las relaciones con los demds.

4. La SOLIDARIDAD: ante cualquier persona o situacion para la que seamos
necesarios.

5. ElI ESFUERZO: imprescindible para huestra superacién personal.

6. La COHERENCIA: para que seamos consecuentes entre lo que decimos y lo que
vivimos.

7. La SINCERIDAD: porque es el dnico camino que nos llevarad hacia la verdad.

8. La TOLERANCTA: porque nos hace aceptar y comprender lo diferente, lo
distinto.

9. El DIALOGO Y el ENTENDIMIENTO: porque nos llevardn hacia la paz y la
prosperidad.

10. La PARTICIPACION Y la COLABORACION: para convivir y progresar.

Esta Carta es un compromiso y una prdctica responsable de toda la comunidad
educativa, profesorado, alumnado, familias ya que es responsabilidad de todos velar por
una convivencia positiva en las aulas.

Hoy en dia existen diversas formas de acoso, maltrato y discriminacion, no sélo las
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que pueden aparecer en las clases, pasillos, cualquier dependencia del colegio sino las
derivadas del uso de las redes sociales. Ante esto, fenemos que plantearnos un protocolo
de actuacion amplio y unas medidas educativas de prevencién y sensibilizacion
importantes.

Para ello, en nuestro Protocolo de actuacién tenemos presente y nos basamos en la
normativa vigente, el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar de Castilla La Mancha
y la Guia de Actuacion para centros educativos ante posibles situaciones de acoso
escolar (documento facilitado en el portal de educacion de La Junta de Castilla La
Mancha).

En primer lugar, se va a describir las actuaciones y medidas realizadas a modo de
prevencidn y sensibilizacién realizadas en nuestro centro tales como:

- Protocolo de Acogida para el alumnado de nhueva incorporacién.

- Incorporacién en las programaciones diddcticas de las distintas dreas y
materias de los valores que desarrollan la convivencia.

- Incorporacién de metodologias activas como es el aprendizaje cooperativo que
favorece y aumenta las posibilidades de relacién e interaccién, asi como adquirir
y desarrollar habilidades tanto comunicativas como de habilidades sociales,
respeto hacia las diferencias, etc.

- Medidas organizativas que hacen efectiva la participacién del alumnado en la
elaboracion de las normas de aula, asi como las reuniones de delegados una
vez al trimestre para tratar temas tanto pedagdgicos como de convivencia.

- Tutorias tanto individualizadas como de grupo realizando diversas dindmicas
para fomentar tanto la cohesion del grupo como el clima positivo de aula.

- Tutoria personalizada y compromiso con las familias.

- Mediacion con la coordinadora del Equipo de Orientacién (orientadora escolar)
para tratar y resolver conflictos que puedan surgir tanto en el centro como en
otros contextos (antes de poner el protocolo de actuacién de acoso en marcha).

- Redlizacién de actividades que potencian en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones y viajes,
actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

- Implementar proyectos de Aprendizaje y Servicio en los cuales, ademds de
desarrollar contenidos curriculares tiene como objetivo un fin social.

- Participacién en diversos concursos y campafias de sensibilizacion.

- Realizacién de sesiones de tutorias y charlas con los alumnos impartidas por
entidades externas al centro como Centro de la mujer (trabajar La Igualdad),
Asociaciones, etc.

- Accion tutorial y asesoramiento especializado por parte del Equipo de
Orientacién (sobre resolucion de conflictos, habilidades sociales, empatia,
derechos humanos, valores...).

- En el PEC estdn reflejadas las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento. Ademds, en el Consejo Escolar estd constituida la
correspondiente Comision de Convivencia.
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Y, en segundo lugar, se pasa a resumir el protocolo a seguir utilizando la Guia de
actuacion ante posibles situaciones de acoso.

1° PARTE. PROTOCOLO DE ACTUACION

Constitucidn de la comisién de acoso escolar

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccion del centro educativo constituird una Comision de acoso escolar
lo antes posible, nunca mds tarde de 48 horas.

La Comisién de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar y estard integrada por:

e Un miembro del equipo directivo.
e Laorientadora o el orientador educativo del centro.

e Un miembro del equipo docente del centro.

Adopcion de medidas inmediatas

El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comision de acoso
escolar, adoptard las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluirdn:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: Incremento
de las medidas de observacién de las zonas de riesgo o Acompafiamiento y atencién
al alumnado

- Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador: o Restriccion del uso de
determinados espacios y recursos del centro. o Incremento de las medidas de
vigilancia

- Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer los hechos,
que se realizard desde un enfoque de no inculpacidn.

Informacidn a la inspeccién educativa

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informard via
telefonica y por escrito a inspeccion de educacion de referencia del centro, en adelante
Inspeccién educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comision de acoso
escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.

Comunicacidn a las familias implicadas

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucién de la Comisién de acoso
escolar, el responsable de la direccidn del centro informard a las familias o tutores legales
del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el
centro, levantado acta de las entrevistas mantenidas.
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Elaboracién de un plan de actuacién

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccién
elaborard y aplicara un Plan de actuacidn del que informard a la Comisién de Convivencia
del Consejo escolar y a Inspeccion Educativa.

Este plan tendrd la siguiente estructura:

I. Recogida y andlisis de informacion.
II. Medidas
IIT. Conclusiones

I.- Recogida y andlisis de informacion

La Comision de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabard
informacidn de todos los posibles agentes implicados.

En las entrevistas a realizar participardn los miembros de la Comision de acoso
escolar necesarios en funcion de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar,
garantizando el anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisidon de acoso escolar
levantaradn el acta correspondiente.

La Comision analizard y contrastarad la informacion recibida teniendo en cuenta la
correcta aplicacién de las normas de privacidad y proteccion de datos, garantizando en
todo momento la custodia y proteccién de la informacién documental obtenida.

Del andlisis de la informacion recogida se establecerd la existencia o ho de una
situacion de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacién de cuantas medidas se considere necesarias.

II.- Medidas

El Plan de actuacién incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado
del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de cardcter disciplinario que, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas

medidas deben ir dirigidas a los diferentes agentes implicados.

e Agentes implicados

Alumno acosado: Apoyo y proteccion expresa o indirecta Atencion y apoyo social
Tutoria individualizada Derivacion y seguimiento a otros servicios ALUMNO ACOSADOR
Aplicacion medidas NCOF Medidas reeducadoras Derivacion y seguimiento a otros
servicios COMUNICANTE Reconocimiento de su actuacién Garantia de anonimato.
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Alumno observador: Sensibilizacion Programas de habilidades sociales, circulo de
amigos... Aplicacién de medidas con el alumnado observador Derivacidn y seguimiento a
otros servicios FAMILIAS Orientacion familiar Informacion, compromisos, coordinacién
con servicios socioeducativos PROFESIONALES Orientadores para manejo de clases
durante el proceso Orientaciones para deteccidn e intervencion Pautas para la mejora de
la gestion de la convivencia.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera, la direccién del
centro podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacion.

III.- Conclusiones

El Plan de Actuacidn serd remitido a la Inspeccién Educativa en un plazo no superior
a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comisién de acoso escolar, especificando:

1. Valoracidn del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:
a. Medidas de proteccién adoptadas para el alumnado acosado.
b. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.

¢. Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador. d) Medidas
adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.
3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas,
especificacién de las actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos
implicados en el desarrollo del proceso.

e Informacion a las familias y derivacidn a otras instancias

Desde el centro educativo se informard nuevamente a las familias de las
actuaciones o medidas adoptadas.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a alguno de los agentes
implicados a algun servicio o unidad de intervencién de las Consejerias competentes en
materia de proteccién de menores y/o sanidad se informara a la familia del procedimiento
para iniciar la intervencion.

La Inspeccién de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la
Direccidn del centro, evaluard el caso y propondrd a la Directora o al Director Provincial
de Educacién, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia
de Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, de la
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reiteracién de conductas constitutivas de acoso escolar.

e Evaluacidn y sequimiento del plan de actuacidn

La directora del centro evaluard la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informard oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias implicadas y
a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

La Direccién del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizard de informar periddicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

2% PARTE. MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

Las que realizamos en nuestro centro estdn descritas en este documento anterior
al apartado de 1* PARTE. Ademds de tener en cuenta las reflejadas en la Guia.

3® PARTE. MODELOS

= Modelo de escrito de comunicacion de hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar.
Modelo de acta de constitucién de la Comision de Acoso Escolar.
Modelo de ficha de Plan de Actuacion.

8.7. PROTOCOLO PREVENCION, IDENTIFICACION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO EN EL TRABAJO

Basdndonos en la Resolucién de 19/04/2018 de la Direccién General de la Funcién
Pdblica por la que se da publicidad al Protocolo de Prevencion, Identificacion y Actuacion
frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y sus drganos auténomos, diferenciamos entre:

8.7.1. ACOSO LABORAL

Exposicién a conductas de violencia psicolégica intensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mds personas por parte de otras desde
una posicion de poder, con el propésito de crear un entorno hostil o humillante,
suponiendo un riesgo importante para la salud (anexo IV).

8.7.2. ACOSO DISCRIMINATORIO

Toda conducta relacionada con el origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual de una persona que tenga como objetivo o
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consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u
ofensivo.

8.7.3. COMITE ASESOR ACOSO LABORAL

Serd el érgano competente para intervenir, con cardcter permanente (anexo IT).

Estard formado:

Representantes de la Administracion:
o Secretaria Provincial (presidenta del comité).
o Asesor juridico (secretario del comité).
Técnica de prevencidn de riesgos laborales.
Dos delegados prevencidn a propuesta de las organizaciones sindicales.
Un experto, a juicio del comité.

8.7.4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

Medida de prevencidn primaria

Son aquellas que se implantan antes de que se produzca cualquier situacion de

acoso, y es, por tanto, la auténtica prevencién. Para la prevencion primaria es
imprescindible un adecuado disefio de la organizacion y una puesta en marcha de
estrategias de sensibilizacion y formacion. Para ello se promoverdn entre otras las
siguientes acciones:

Informacién sobre el Protocolo de prevencidn, identificacion y actuacion frente al
acoso en el lugar de trabajo, y del procedimiento que establece.

Difusién, del manual de acogida y de sesiones informativas, para la divulgacion de
las medidas preventivas entre el personal empleado sobre los derechos y normativa
que los protegen y el procedimiento para activar el protocolo.

Formacion en prevencion y resolucién de casos de acoso especialmente dirigidos a
los responsables de equipos de personas, a los delegados de prevenciény al personal
al servicio de la prevencién.

Aplicacién de una adecuada evaluacion y control de los riesgos psicosociales.
Realizacion de actuaciones de mejora de la organizacion, a fin de que los entornos
sean mds adecuados y no favorezcan la aparicién de conductas de acoso.

Medidas de prevencidn secundarias

Es la deteccidn precoz, poniéndose en prdctica cuando la situacién de acoso estd

comenzando a suceder. Para ello se promoverdn entre otras las siguientes acciones:

- Revision de la evaluacion de los riesgos psicosociales.
- Inclusién de cuestionarios complementarios en los protocolos especificos de
vigilancia de la salud.
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- Realizacién de estudios para conocer la incidencia de este tipo de conductas en
la organizacion y las caracteristicas que presentan, buscando identificadores de
la problemdtica y de su impacto en la salud de las personas empleadas publicas y
en la eficacia de la organizacién.

- Establecimiento de un sistema de consulta y asesoramiento en materia de acoso
en el lugar del trabajo, en el que se pueda hacer preguntas de forma andnima
respecto a este protocolo, dirigidas a las delegadas y los delegados de prevencion
que serdn los encargados de dar las respuestas correspondientes.

8.7.5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

COMUNICACION

Por medios telemdticos o papel (anexo 1 de la resolucion) dirigido al érgano
administrativo que ejerce la jefatura superior (Direccion Provincial de Educacién). Pueden
presentarla:

a) La persona presuntamente acosada.

b) La representacion legal

c) Las personas titulares de los érganos que tengan conocimiento.
d) El servicio de prevencion de riesgos laborales.

e) Delegados de prevencion.

VALORACION INICIAL DE LA COMUNICACION

Tras su recepcién, desde el 6rgano administrativo que ostente la jefatura superior
de personal se dard traslado de la comunicacién en el plazo mdximo de 48 horas al
presidente del Comité Asesor para situaciones de acoso (en adelante Comité), establecido
en el anexo II, designado al efecto para recopilar la informacion inicial que se requiera y
poder efectuar una primera valoracién del caso por el citado Comité. A tal efecto, se podrd
solicitar la colaboracién del Servicio de Prevencién para que informe sobre la situacion
previa de los riesgos psicosociales en la unidad implicada, asi como de otros datos sobre
posibles antecedentes y/o indicadores de interés para el caso.

El Comité se reunird en el plazo mdximo de 7 dias naturales desde la recepcién de
la comunicacién y en el plazo de 15 dias naturales podrd decidir entre alguna de las
siguientes opciones:

a) Archivar la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

- Desistimiento de la persona declarante (salvo que, de oficio, continle la
investigacion si se detectaran indicios claros de acoso).

- Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

- Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de la
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denuncia.

b) Si existen indicios de acoso, el comité continuard la tramitacién del procedimiento,
y llevard a cabo un proceso de investigacion para esclarecer el caso, pudiendo
proponer la aplicacién de las medidas cautelares necesarias que aconsejen la
valoracion inicial realizada durante la tramitacion del expediente.

c) Si del andlisis del caso se dedujera la comisién de alguna otra falta distinta del
acoso y tipificada como infraccion disciplinaria, se propondrd la incoacion del
expediente que corresponda.

d) Si del referido informe se dedujese que se trata de un conflicto laboral de
cardcter interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial, el Comité podra
intervenir con objeto de proporcionar pautas de actuacién y propuestas que pongan
fin a la situacién para evitar que se produzca el deterioro del clima laboral y derive
en una situacién de acoso.

FASE DE INVESTIGACION (Anexo III de la resolucién)

1. Investigacién.
2. Informe con las conclusiones (mdx. 30 dias).

FASE DE RESOLUCION

En un plazo mdximo de 30 dias naturales desde su recepcion puede adoptar una de
las medidas que se concretan en dicha resolucidn.

8.7.6. ABSENTISMO ESCOLAR

En primer lugar, atendiendo al concepto de Absentismo escolar como "la falta de
asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria,
sin motivo que lo justifique”, se resalta que en nuestro centro el nivel de absentismo es
muy bajo, prdcticamente nulo ya que el alumnado suele asistir al colegio con regularidad.

No obstante, basdndonos en la Orden de 09/03/2007, de las Consejerias de
Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y
procedimientos para la prevencidn, intervencion y seguimiento sobre el absentismo
escolar, destacamos los siguientes puntos a tener en cuenta en nuestro colegio:

CONCEPTOS CLAVE

ABSENTISMO ESCOLAR: Ausencia injustificada, sistemdtica y reiterada del
alumnado en edad de escolarizacién obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre

y/0 madre o tutor/a legal.
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Sin olvidar su cardcter procesual, el absentismo debe ser conceptualizado como
una respuesta de rechazo por parte del alumno o alumna hacia el sistema escolar, que
adopta varias manifestaciones y grados que van desde la travesura infantil, hasta las
faltas de puntualidad, la inasistencia a clase (extremos horarios), ausencias intermitentes
(clases o asignaturas), abandono esporddico del centro a determinadas horas... hasta llegar
al abandono definitivo (Urufiuela, 2005).

DESESCOLARIZACION: Situacién del o de la menor que, estando en edad escolar
obligatoria (6-16 afios), administrativamente no se tiene constancia de matriculacién en
ningun centro educativo.

ABSENTISMO VIRTUAL: Situacién del alumnado que, aun asistiendo al centro
educativo con regularidad, no muestra interés por los contenidos curriculares, ni por el
hecho educativo en general, adoptando una actitud pasiva que puede derivar en
aislamiento; o disruptiva, dificultando el normal desarrollo de las sesiones de trabajo.

FALTA DE ASISTENCIA: Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera
de las sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas
o en periodos completos de mafiana.

FALTA JUSTIFICADA: Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o
familiares, justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado
por el padre, madre o futor/a legal. Habitualmente, se dan plazos para aportar dicha
justificacion, por ejemplo, una semana tras la falta de asistencia.

FALTA NO JUSTIFICADA: Ausencia no justificada documentalmente o que siendo
justificada por el padre, madre o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas,
coincidentes en horas o susceptibles de duda.

CLASIFICACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ABSENTISMO

1. SEGUN LA PERIODICIDAD CON QUE SE PRESENTA

Se computardn como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las
que no lo estén. Puede utilizarse la siguiente clasificacion:

e Altaintensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual:

- El alumno o alumna falta muy frecuentemente, mds de la mitad de los dias, a
veces durante periodos largos sin justificacion alguna.

- El alumno o alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra
matriculado de manera definitiva con la intencién expresa, ya sea de ¢l o de su
familia, de no reincorporarse.

e Media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual o alguna falta
de forma irregular, pero con cierta frecuencia.
e Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una
57



semana de clase al mes (sirve como referencia una falta al dia).

Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcién de un hecho concreto (enfermedad,
vendimia, cosecha de ajo...). El resto del curso asiste regularmente.

Faltas esporddicas que se producen con cierta periodicidad (determinado dia de la
semana o del mes...).

Faltas esporddicas, puntuales o intermitentes. Se computardn como ausencias:

1. Abandono esporddico del centro a determinadas horas.

2. Inasistencia a clase en horarios extremos (inicio y finalizacion del horario
escolar).

Falta de puntualidad.

w

4. TInasistencia a una determinada materia, o a diferentes materias

aleatoriamente.
5. Se ausenta una sesion por semana, aleatoriamente o no, mafianas o tardes.

ATENDIENDO AL ORIGEN O CAUSAS QUE LO ORIGINAN

En esta La Orden de 09-03-2007, reconoce el ORIGEN MULTICAUSAL del

absentismo escolar, aunque en unas ocasiones predominen los factores sociofamiliares, y
en otras los factores personales y escolares. Existe, por tanto, una correlacion entre los
indicadores, por lo que no pueden valorarse aisladamente.

Causas centradas en el alumno o alumna. Indicadores:

Problemas de salud.

Trastornos de salud mental.

Baja autoestima.

Déficit en habilidades sociales.

Trastornos de conducta.

Problemas de adaptacién al medio escolar.

Problemas de disciplina.

Victima de acoso o maltrato.

Carencia de competencias bdsicas para el aprendizaje.
Desfase curricular.

Falta de motivacién hacia el estudio.

Fracaso escolar.

Ausencia del centro coincidente con periodos de exdmenes.

Causas centradas en la familia. Indicadores:

Problemas de salud.

Situacién familiar en crisis.

Problemas de relacién familiar.

Residencia en zonas retiradas o aisladas con dificil acceso.

Movilidad geogrdfica por razones laborales o familiares.

Dificultad para conciliar la vida personal, familiar y laboral de los padres y madres
58



(horarios especiales, largas jornadas laborales...).
Dificultades econdmicas para hacer frente a gastos escolares.

e Inadecuada organizacién familiar: menor no acompaniado al inicio del dia, falta de
hdbitos bdsicos como cumplimiento de horarios, higiene, alimentacidn, etc.

e Asignacién al alumnado de diferentes obligaciones familiares: cuidado de
familiares, tareas domésticas, actividades laborales...

e Drogodependencias y problemas asociados.

e Déficit en habilidades educativas por parte de los padres y madres, unido a una
falta de modelos competentes.

e Falta de valoracién o desconocimiento de la importancia del medio escolar para el
desarrollo integral de los menores.

e Hermanos/as con historial absentista.

e Falta de control o autoridad familiar.

e Desatencidn, despreocupacién, abandono.

Causas centradas en el Centro educativo. Indicadores:

e Respuesta educativa no ajustada a las necesidades socioeducativas del alumnado:
1. Inexistencia de programas especificos que articulen respuestas concretas
para el abordaje de las situaciones absentistas en el centro.
2. Ensefianzas poco motivantes o férmulas organizativas y curriculares poco
adaptadas a las caracteristicas del alumnado.
3. Contenidos no adecuados al nivel de competencia curricular.
e Problemas de relacién entre alumnado-profesorado.
e Desencuentro entre los intereses del alumnado y del centro educativo.
e Existencia de conflictos relativos a la convivencia.

Causas centradas en el entorno social. Indicadores:

e Existencia en el enforno de modelos desmotivadores para el estudio o de modelos
absentistas.

e Participacién en actividades lddicas, no concordantes con su edad, con grupos de
edad mds elevada.

e Grupo de iguales con conductas de riesgo (consumo de estupefacientes, robos,
agresiones, etc.).

3. OTRAS SITUACIONES OBJETO DE INTERVENCION

Los profesionales del dmbito socioeducativo deben asi mismo establecer
estrategias de intervencion coordinada para solventar las siguientes situaciones:

e Menores desescolarizados: aquellos que, estando en edad escolar obligatoria
(6-16 afios) no se encuentran matriculados en ningln centro educativo.

e Alumnado que, aun asistiendo al centro educativo con regularidad, no muestra
interés por los contenidos curriculares, ni por el hecho educativo en general,
adoptando una actitud pasiva, que puede derivar en aislamiento; o disruptiva,
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dificultando el normal desarrollo de las sesiones de trabajo.
e Alumnado que abandona el sistema educativo sin titulacién o cualificacion
profesional.

FINALIDAD Y OBJETIVOS

El programa regional de absentismo, asi como el nuestro, tiene como finalidad
garantizar la asistencia al centro educativo del alumnado en edad de escolarizacién
obligatoria, estableciendo para ello acciones que anticipen y eviten la ausencia del centro
educativo, y actuando de forma inmediata cuando ésta se produzca.

Objetivos:

- Establecer medidas preventivas ante cualquier situacion que suponga uh riesgo de
absentismo.

- Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la importancia de la
educacién, como medida preventiva ante posteriores situaciones de absentismo y
abandono del sistema educativo.

- Establecer mecanismo de coordinacién entre administraciones publicas para paliar las
circunstancias que facilitan el absentismo escolar y para asegurar la intervencion
eficaz con el alumnado y con su entorno.

- Identificar la situacion de ausencia desde el momento en que se produce, poniendo en
marcha mecanismos para la notificacion inmediata a la familia y el seguimiento del
alumno.

- Dar respuesta a los problemas especificos que padecen determinados colectivos en
situacién de mayor riesgo, como en el caso de los inmigrantes no acompafiados que
estén en edad de la educacion obligatoria.

- Facilitar informacién inmediata al centro de destino para que las ausencias derivadas
de la femporalidad del trabajo en las familias sean inmediatamente atendidas en el
lugar de acogida.

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Campatiias de sensibilizacién y de informacidn para la concienciacién de la poblacion en
general y de la Comunidad Educativa.

- Programas de intervencidn socioeducativa en la familia y en la comunidad, de dmbito
local, para la prevencion y reduccién del absentismo escolar, la dotacién de servicios
para la atencién a la infancia y la familia y la formacién general de familias.

- Programas dirigidos a todas las familias, con la colaboracion de las Asociaciones de
madres y padres de alumnos y los Ayuntamientos, para favorecer los procesos de
acogida del alumnado de nueva incorporacién y la promocion de la participacion
ciudadana y la educacion para la convivencia intercultural.

- Actividades de ocio y tiempo libre que tengan un cardcter educativo y que fomenten
en el alumnado valores de compromiso y desarrollo personal, con la colaboraciéon de las
AMPAS, Centro Joven, Ayuntamiento...

- Actuaciones para garantizar el acceso a los servicios complementarios, con especial
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referencia al uso del transporte y del comedor escolar.

- Actuaciones que permitan incrementar el fiempo de presencia en el centro, tales como
programas de acompafiamiento escolar, programas de actividades extraescolares, ...

- Actuaciones conjuntas entre los centros educativos y los servicios sociales con aquella
poblacién de alto riesgo de absentismo, principalmente en el inicio de la escolarizacion,
en los cambios de etapa, y en los tramos finales de la escolarizacién obligatoria.

- Procedimientos que permitan informar con antelacién suficiente de la situacion de los
temporeros e intercambiar informacién relevante entre el centro de origen y el
centro de acogida.

MEDIDAS PARA LA INTERVENCION Y SEGUIMIENTO

Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el

asesoramiento del Equipo de Orientacidny, en su caso, los profesionales de la intervencion
social que actden, en su caso, en el centro educativo, garantizard que se ponen en marcha
las siguientes actuaciones:

o

El tutor llevard un control de la asistencia diaria y, en su caso de que se observe
una situacién de absentismo, lo comunicard de manera inmediata a la familia e
informard al equipo directivo, con el fin de permitir la incorporacién guiada del
alumnado a las actividades programadas en el centro. En su caso, el equipo directivo
trasladard la informacion al resto de instituciones implicadas.

En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor, con el conocimiento del
equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o a los tutores legales.

En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se deberd
realizar una valoracién de la situacién personal y escolar del alumno por el Equipo
de Orientacidn.

Cuando de la anterior evaluacion se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitard la valoracién de la situacién socio-familiar a los Servicios
Sociales Badsicos.

Una vez realizada dicha valoracién, se acordardn las medidas adecuadas por parte
del Equipo de Orientacion, asi como de los Servicios Sociales Bdsicos, cuando
intervengan, y de comin acuerdo con éstos. Estas medidas se concretardn en un
Plan de Intervencién Socioeducativo con el alumno y la familia, que podra incluir la
puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del
profesorado, la incorporacion guiada actividades de ocio y tiempo libre que tengan
cardcter educativo y la intervencidn en el contexto familiar y social.

Se informara del proceso a la Inspeccion Educativa.

Se realizard un seguimiento periddico por parte del tutor de la situacion de
absentismo, en colaboracién de los Servicios Sociales Bdsicos, cuando intervengan,
con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicién.
Se solicitard colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que
presenta una situacién prolongada de absentismo.

COMISION LOCAL DE ABSENTISMO
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Esta Comisidn estd formada, al menos, por un representante del Ayuntamiento, que

la preside, un representante de los centros educativos, un representante de los Servicios
Sociales Bdsicos y un representante de las Asociaciones de Madres y Padres. A la comision
podrdn asistir en calidad de expertos cuantos técnicos municipales, de otras instituciones
o de los centros educativos se consideren necesarios.

Esta Comision se relne una vez al frimestre, a la cual fambién acude el jefe de la

Policia Local.

Funciones:

1.

Valorar la incidencia y analizar las causas y efectos del absentismo en la zona
geogrdfica de actuacidn.

Conocer las actuaciones en materia de absentismo que estdn desarrollando los
centros educativos, los Servicios Sociales Bdsicos, las Administraciones implicadas
y otras instituciones y entidades.

Proponer a los responsables municipales, educativos y de Bienestar social
iniciativas para la prevencion y eliminacién del absentismo escolar, tales como:
establecimiento de formulas de colaboracidn con la policia local; integracién y
complementariedad del trabajo de las administraciones y concejalias con
competencias en Juventud, Servicios Sociales y Educacién; y establecimiento de
formulas de actuacidn conjunta con las entidades sociales.

Elaborar una memoria anual de la situacion en su zona de actuacién y de las
actuaciones desarrolladas, que serd enviada al Ayuntamiento o Ayuntamientos
concernidos, a la Delegacién provincial de Educacién y Ciencia y a la Delegacién
Provincial de Bienestar Social.

9. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y APOYOS

El Jefe de Estudios, en el primer claustro del curso, entregard a cada maestro y

profesor las horas lectivas y horario a impartir, asi como los condicionantes que haya que
aplicar.

9.1. TUTORIAS

Tendremos en cuenta los siguientes aspectos para la eleccién de tutores:

Siempre que sea posible, procuraremos la continuidad del mismo tutor durante dos
afios y un mdximo de tres para conseguir una mayor coherencia y unidad de
actuacién en la accion tutorial. En todo caso, se garantizard que el tutor permanece
con el mismo grupo de alumnos en 5°y 6° cursos.

El tutor en secundaria deberad ser profesor del grupo, es decir que imparta clase
al grupo al menos en un drea y que permanezca en el Centro el mayor nimero posible
de horas.

El futor en primaria deberd ser maestro del grupo impartiendo docencia al menos,
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en una de las dreas lingliisticas, matemadticas, ciencias sociales y ciencias naturales.
9.2. APOYOS

El Equipo de Orientacidn es el responsable de la organizacion de los apoyos una vez
recopilada la informacion de la evaluacion inicial. Ver POAD.

10. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS Y NORMAS DE USO
10.1. TIEMPOS

El horario lectivo de Educacion Infantil y Primaria comprende 25 horas semanales.
Para la organizacién y distribucion horaria nos hemos basado en el articulo 3 y el anexo IV
del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y del Decreto
80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En Primaria optamos por el horario que se distribuye en seis periodos de 45 minutos
cada uno y dos recreos, uno de 10 minutos y otro de 20. El recreo tiene la consideracion de
tiempo lectivo, por lo que su atenciony organizacion debecontribuir al logro de los objetivos
educativos y diddcticos del curriculo de esta etapa.

La jornada escolar se complementard, segln proceda, con el tiempo dedicado a los
servicios complementarios y a las actividades de diverso tipo que se programen para el
alumnado.

Durante el curso académico 2023/24, la Educacién Artistica se ha organizado en
4°,5°y 6° de Primaria con dos periodos para la ensefianza de musica y un periodo para las
ensefianzas de pldstica; y en los cursos 1°, 2° y 3° de Educacién Primaria, dos periodos
para Pldstica y un periodo semanal para Mdsica.

Ademds, en los cursos de EP se dedican las dos horas semanales a Proyecto de
Centro se dedican a Plan Lector, Tutorias especificas de centro, Tutorias verticales, ....

En Educacion Secundaria, la jornada escolar consta de 6 periodos lectivos de 55
minutos, con el tiempo minimo imprescindible para efectuar cambios de clase.

Después de los tres primeros periodos existird un recreo de 30 minutos.
El ndmero de horas de cada materia se rigen por el Decreto 82/2022, de 12 de

julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. (Anexo IV)
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10.2. ESPACIOS

Infantil

Se encuentra en el edificio adyacente. En él hay tres clases donde comparten el
aseo Yy el hall, sin coincidir los diferentes cursos y asignando WC y lavabos por curso. El
alumnado acude al aula de inglés para impartir dicha drea.

Primaria

Edificio principal donde se encuentran las aulas de la primaria en la segunda planta. El
alumnado de primaria y los maestros utilizardn los aseos ubicados en la misma planta.

Secundaria
Edificio principal donde se encuentran las aulas en la primera planta. Los aseos
destinados a estos cursos son los del patio.

El profesorado de ESO y PAS utilizardn el aseo situado en la primera planta.
Sala reuniones Profesorado

Ubicada en el primer piso, dentro de la biblioteca. Esta aula estd destinada a
reuniones de coordinacion del profesorado y para reuniones y/o entrevistas personalizadas.

Despacho del Equipo Directivo

Este despacho estd situado en el primer piso, se utiliza para reuniones puntuales del
Equipo Directivo con el profesorado, familias, profesionales externos al centro, AMPA, entre
otfros.

Taller de Tecnologia

Normas de Uso:

e El aula de tecnhologia debe permanecer siempre limpia y ordenada, haciéndose
cargo de estas tareas el grupo de alumnos que la ha utilizado.

e Como en las demds aulas, aunque en esta especialmente, es importante que se
respeten las normas de reciclaje.

o El profesor debe estar pendiente de que esta aula cuente siempre con
instrumentos y productos de limpieza.

e Esobligatorio el uso correcto y seguro de las herramientas, asi como su adecuado
mantenimiento. El alumno que ocasione dafios en el taller o deteriore las
herramientas, serd responsable de pagar los gastos que conlleven el arreglo o
reposicién de las mismas.

e El profesor debe poner todas las medidas a su alcance para prevenir riesgos (uso
de guantes...).

e Alaentraday alasalida del taller el profesor revisard las cajas de herramientas
para que no falte ninguna.
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Aula de Mdisica

Esta aula se ha reorganizado para uso exclusivo del profesorado de la etapa de
secundaria y primaria de la especialidad de MUsica, en ella se encuentra todo el material
especifico necesario para impartir las clases.

Aulas de Idiomas

Cada etapa educativa tiene asignada su aula especifica de inglés. La clase de inglés
de infantil se ubica en el aula polivalente, la clase de inglés de primaria se encuentra en el
segundo piso y la de secundaria en el primer piso.

Sala de profesores
Lugar donde el profesorado deja sus pertenencias en taquillas y es un espacio de
copisteria y trabajo personal.

Patio
Espacio comin a todo el alumnado del centro para llevar a cabo el recreo, la
Educacion Fisica y aquellas actividades lectivas que se consideren oportunas

Los turnos de recreo son:
e Infantil: 11:30 - 12:00h.

e Primaria:
- 10:30-10:40 h.
- 12:10-12:30 h.

e Secundaria: 11:00-11:30 h.

Aula PT

Este espacio se utiliza para trabajar con el alumnado que necesitan atencion
personalizada segtn las medidas educativas que lleve dicho alumnado. En ella se ubican las
especialistas de PT.

Laboratorio

Este espacio se utiliza la mayor parte del tiempo por la etapa de secundaria.
Estd comunicada con una aula de secundaria. Sin embargo, se organiza alguna sesion de
laboratorio puntual con el alumnado de infantil y primaria.

Aula de Orientacidn
Espacio donde hace su trabajo la orientadora, se retne el Equipo de Orientacién y
ademds se realizan las reuniones semanales de Equipo Directivo.

Capilla
Su uso serd exclusivo para actividades religiosas.

Sala Polivalente
Se usard para entradas y salidas de los cursos 3°, 4°, 5° y 6° E.P. en los dias de
lluvia. Ademds, para realizar puntualmente reuniones autorizadas por el Equipo Directivo,
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asi como diversas actividades y eventos escolares.

Gimnasio
Contamos con dos gimnasios uno para Infantil y otro para Primaria y Secundaria.
Estos espacios se comparten por las diferentes etapas.

Normas de uso:

e Los gimnasios deben respetar las mismas normas de limpiezay orden que las demds
aulas.

e En estas aulas es preciso hacer especial hincapié en cuidar el material deportivo.
Cuando utilicemos algin material, éste serd limpiado y colocado en el lugar de
origen.

e Se delimitardn en el gimnasio zonas donde los alumnos puedan realizar actividades
deportivas. Solamente se utilizard cuando no pueda realizarse la actividad al aire
libre.

Biblioteca

Estd ubicada en la primera planta y es utilizada para el Plan Lector. Serd la sala de
reuniones del AMPA del colegio.

Aula del Futuro

Ubicada en la segunda planta y serd usada para desarrollar actividades del AdF.
Se adjunta como Anexo una Guia de utilizacién de uso de los dispositivos digitales.

10.3. APERTURA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e El centro permanecerad abierto en horario de 8.15 a 14.15 h y por las tardes los
lunes y miércoles de 16 h a 19 h. Ademds, el colegio abrird sus puertas cuando se
vaya a realizar alguna actividad o evento que se organice.

10.4. RECURSOS

Todos los recursos del centro deberdn ser tratados con cuidado y responsabilidad.
Si algln recurso sufriera algin desperfecto deberad ser informado del mismo de forma
inmediata a la persona encargada de ello.

Existe un aula donde se encuentran todos los recursos materiales, curriculares y
de higiene a disposicion del profesorado.

10.5. UNIFORMIDAD

Para los alumnos de infantil el chdndal es obligatorio durante todos los dias de la
semana, ya que es considerado su uniforme.

En Primaria y ESO el chandal del centro es obligatorio para Educacién Fisica y las
salidas que se realicen fuera del Centro o cuando el profesor lo considere.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES. ACTOS
DEL CENTRO.

Consideramos actividad complementaria la que organiza el profesor y realizan los
alumnos completando el curriculo dentro del horario lectivo (fuera o dentro del centro).

Consideramos actividad extracurricular la que se organiza en el centro fuera del
horario lectivo, la organizan instituciones diversas, profesores... y son voluntarias.

Consideramos como acto del centro, aquellos eventos que organiza el centro fuera
del horario lectivo tales como el Festival de Navidad, Graduaciones, entre otros.

11.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias tienen que perseguir un fin educativo, cultural o
deportivo; deben garantizar los principios de no discriminacién y voluntariedad y deben
hacer referencia, en cualquier caso, a una o varias dreas, materias o médulos del curriculo.

Todas las actividades complementarias que se realizan fuera del recinto escolar
deben contar con la autorizacién de los padres de los alumnos y, si lo requiere, del consejo
escolar.

Si no participara la totalidad del alumnado, el profesor responsable y el jefe de
estudios deberdn fomar las medidas oportunas para dejar atendidos en cuanto a
profesorado y programacién al resto del alumnado.

En caso de alumnos con necesidades educativas especiales, se valoraran las
condiciones de la actividad, si son adecuadas y si existe algin impedimento para su
realizacion. Si es valorado positivamente, podra contar con el apoyo de otro profesor,
miembro del Equipo de orientacion o padre/madre que se haga responsable de dichos
alumnos, si fuera necesario.

Para los vigjes de fin de curso, serdn los tutores y profesor acompafiante, hasta un
mdximo de tres profesores, lo que tendrdn que acompafiar al alumnado. Ademds, se tendra
en cuenta la normativa vigente:

RATIOS PROFESOR/ALUMNO PARA LOS VIAJES EDUCATIVOS

ALUMNADO RATIO OBSERVACIONES
Educacién Infantil 1/10 o fraccién Profesorado que imparta
clase al grupo de referencia
Educacién Primaria 1/15 o fraccion Preferiblemente
profesorado que imparta
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clases en el ciclo del
alumnado de referencia.

Educacién Secundaria 1/20 o fraccion
Niveles no obligatorios 1/20 o fraccion
Educacion Especial 1/5 o fraccion Dependerd de las
necesidades singulares del
alumnado.

1. En cualquier caso, los grupos siempre viajardn acompafiados de al menos dos
docentes.

2. En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades
educativas especiales, estas ratios podrdn ser modificadas de acuerdo a las
caracteristicas del alumnado.

A pesar de que existan plazas suficientes el profesorado podrd vetar el derecho a
participar en estas actividades aquellos alumnos que:

e Tengan acumuladas reiteradas faltas de comportamiento o hayan sido
sancionados coh una expulsién temporal.

e Aquellos alumnos que hayan tenido un mal comportamiento durante otra
actividad curricular.

Los organizadores de una actividad comunicardn y entregardn la ficha
cumplimentada especificando la fecha y hora de realizacién, asi como los grupos
participantes y cualquier otra informacién que consideren interesante, con una antelacién
minima de dos dias al jefe de estudios.

Cada nivel propondrd a principio de curso las actividades que va a realizar fuera del
centro para que sean incluidas en la PGA y aprobadas por el Consejo Escolar. Si a lo largo
del curso surgieran actividades dentro de la localidad no previstas en la PGA deberdn
notificarse al jefe de estudios y contar con la debida autorizacién de los padres. Si la
actividad se realizase fuera de la localidad el profesor responsable deberd presentar al
Consejo Escolar para su aprobacién un proyecto que justifique la actividad (objetivos,
contenidos, actividades...).

Estos viajes serdn aprobados por el Consejo Escolar previa presentacién de un
programa de viaje en el que se hard constar: objetivos, contenidos, alumnos, profesores,
duraciény fecha de realizacién. Este programa junto con la aprobacién del Consejo Escolar
se enviard a la Delegacion Provincial, con una antelacién de, al menos quince dias, para su
conocimiento por el Servicio de Inspeccion.

El procedimiento para la realizacién de una actividad extraescolar o
complementaria de larga duracién serd el siguiente:

e El profesorado encargado establecerad un plazo para apuntarse.
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e Durante dicho plazo el alumno aportard para inscribirse entre el 25y el 30 % de
su importe, juntamente con la autorizacién paterna y antes de la realizacion
abonard el resto.

e Con el objeto de no perjudicar al resto de los compafieros, el alumno que por
cualquier motivo no realice la actividad, solo podrd recibir el importe de la
actividad que se va a realizar siempre que haya sido abonada con anterioridad y
el organismo que lo organiza nos lo reembolse. Si fuera necesario la utilizacién
de autobls, este dinero ho se devolverd ya que en un primer momento dicho
importe se dividié entre los participantes e implicaria un encarecimiento del
mismo para sus compafieros.

e En caso de no apuntarse un nidmero suficiente de alumnos, se suspenderd la
actividad, procediendo a devolver el dinero entregado.

Sustitucidon de profesores que realizan actividades complementarias

Si por motivos de un viaje o salida del centro con alumnos, un profesor acompafiante
se desplaza del mismo, serd sustituido en su horario lectivo por aquellos que han quedado
libres. El jefe de estudios serd quien planifique con anterioridad dichas sustituciones.

Todos los profesores que solicitan una actividad de su drea / materia se
comprometen a llevarla a cabo, por ello es importante que, si alguien quiere solicitarla,
pero por problemas de salud o familiar le impide su realizacién es conveniente que se lo
comunique al Equipo Directivo antes de solicitarla. Si por cualquier motivo no pudiesen
realizarla después de ser concedida traerdn justificante médico e intentariamos que se
llevase a cabo con la colaboracién de otros profesores.

11.2. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Son aquellas que organizan el AMPA, profesores u otras instituciones fuera del
horario lectivo para complementar el desarrollo educativo del alumnado.

Para llevarlas a cabo, si se utilizan las instalaciones y material del centro, serd
previa autorizacion de la Titularidad y el Equipo Directivo, y deberdn respetar las normas
que se han sefialado anteriormente para su uso.

Son impartidas por monitores contratados, profesores... que siguen a lo largo del
curso la programacion presentada a principios del mismo.

En caso de actividades que se consideren interesantes para el Centro y el ndmero
de alumnos interesados no resulte suficiente, se contempla la posibilidad de realizarlas
conjuntamente con otros Centros de la localidad.

11.3. EVENTOS DEL CENTRO

En relacién a la 6raduacion de Infantil 5 afios y 4° de ESO, es el centro quién
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organiza dichos actos con la colaboracion de las familias.

El lugar de las celebraciones serdn el aula Polivalente, Hall de Infantil o patio para la
etapa de Infantil y el aula polivalente o patio del centro para la graduacion de la etapa
de secundaria.

Ademds, serd el tutor/a del curso, el responsable de organizar dicho acto y
coordinarse con las familias. También, serd el encargado/a de entregar las orlas e
imposicion de becas a su alumnado.

El Festival de Navidad se realiza en el mes de diciembre en el Teatro Regio de
nuestra localidad. Las actuaciones son preparadas por el profesorado del centro y
participan todos los cursos desde Infantil hasta la etapa de secundaria.

La Fiesta de fin de curso, es la actividad final para celebrar la terminacién del curso,
se realiza en junio ene | patio del colegio y son los tutores quienes preparan las
actuaciones . La temadtica de dicho festival es consensuada en un claustro de
profesores. El dia de la fiesta los tutores son responsables del alumnado de su curso.

Encuentro de profesorado de Ekumene, esta actividad se realiza una vez en cada
curso académico, en la cual nos juntamos los claustros de profesores del colegio de
Santa M? de la Huerta (Almoradi) y del colegio Episcopal - O. M. Ekumene para hacer
unas jornadas de formacidon y de convivencia.

Todos estos eventos son actos de asistencia obligatoria para el profesorado.

12. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Las familias deben estar informadas de todo lo que afecta a la educacion de sus
hijos: rendimiento, comportamiento, incidentes, etc. Para ello, el personal docente que se
relaciona con el alumno debe buscar los cauces hecesarios (mévil, e-mail, entrevistas,
plataforma EducamosCLM..) para establecer una comunicacion fluida. Ademds, se
publicard en EducamosCLM todos aquellos documentos oficiales como Informes
trimestrales, Informes individualizados, de recuperacion y de refuerzo, los cuales los
podrdn visualizar en el apartado de Seguimiento Educativo (seguimiento del curso -
Informe de evaluacidn).

Cada marfiana, se pasa lista y se registra las faltas de asistencia en la plataforma
EducamosCLM (Seguimiento Educativo). Ademds, en secundaria dichas faltas se controlan
mediante una plantilla que permanece en la mesa del profesorado, para que todos apunten
diariamente las faltas del alumnado, pudiendo asi disponer los tutores de las mismas y
comunicar a los padres al observar las incidencias. En infantil y primaria serd el tutor quién
anote dichas faltas.

70



El tutor deberd dejar constancia en la plataforma EducamosCLM de las ausencias

y refrasos (J y NJ).

Se establecen un minimo de cuatro reuniones anuales con el grupo padres del curso:

Principio de curso, en la que se les informard de normas generales de aula y de

curso, asi como de los resultados de la evaluacidn inicial.

Al finalizar el primer trimestre y el segundo, en la que se realizard un andlisis
general del nivel y de los resultados del trimestre. También se informa de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn, estdndares... del segundo trimestre.
En el trimestre final, en la que se realiza un andlisis final del curso y de los
resultados y se informard del trabajo de verano.

Asi mismo se concertardn entrevistas personales con los padres o tutores del

alumno durante el curso asegurdndose que todas las familias hayan asistido, minimo dos
veces al afio, a la atencidn individual de padres con el tutor y/o resto de profesores que
imparten ensefianza a su hijo.

El centro establecerd una comunicacién continua con los padres a través de

circulares, carteles, redes sociales, llamadas telefénicas, Plataforma EducamosCLM, etc.

En caso de que los responsables legales del alumnado manifiesten algin tipo de

desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los
responsables del Centro Docente actuardn con el siguiente procedimiento:

1.

Los padres o tutores legales podrdn solicitar por escrito al tutor cuantas

aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluacion final de

curso otorgadas en algln drea o sobre las decisiones que se adopten como resultado
de las mismas, especialmente las relativas a la promocién de curso o etapa.

Dispondrdn para ello de un plazo de dos dias hdbiles desde la notificacién de los

resultados por parte del centro.

Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales podradn

presentar por escrito una reclamacion ante la Direccion del Centro, solicitando la

revision de dichas calificaciones o decisiones en un plazo de dos dias hdbiles a

partir de aquel en el que se produjo la comunicacion por parte del tutor.

La reclamacion referida a la calificacién final de curso otorgada en alguna drea se

basard en uno o varios de los argumentos que siguen:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en las
programaciones diddcticas y su concrecidn, si existiera, para el grupo o para el
alumnado con adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacién a las caracteristicas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las
directrices y medidas sefialadas en el proyecto educativo para la atencién a la
diversidad.

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion
final de curso y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua a lo largo
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del mismo.

4. Recibida la reclamacién, el Jefe de Estudios trasladard la misma al tutor del

alumno, como coordinador del equipo docente y de la sesién de evaluacion final. El
equipo docente que haya impartido docencia al alumno se reunird en sesién
extraordinaria en un plazo mdximo de dos dias hdbiles, contados a partir de aquel
en que se produjo la reclamacidn, para proceder al estudio de la misma y adoptar
un acuerdo por mayoria, debidamente motivado, de modificacion o ratificacién de
las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de
evaluacion, calificacion y promocidn establecidos para el curso o etapa.
El tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripciéon de los hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificacién o
modificacién del equipo docente ante el objeto de la reclamacion, y lo elevarad a la
Direccidon del centro; quien, mediante resolucién motivada, comunicard por escrito
este acuerdo al alumno y a sus padres o tutores legales, en el plazo de dos dias
hdbiles contados a partir de su adopcion. Esta resolucién pondrd fin a la
reclamacion en el centro.

5. En la comunicacién de la Direccién del Centro al interesado, se sefialard la
posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificacién o la decisién de
promocidn, y de elevar recurso de alzada dirigido al Coordinador Provincial de los
Servicios Periféricos de Educacidn, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a
partir de la recepcion de dicha comunicacion.

6. La Direccion del Centro remitird todo el expediente (reclamaciones, acuerdos,

informes, copia de actas, instrumentos de evaluacion, etc.) al Servicio de
Inspeccion de Educacidn, en el plazo de dos dias hdbiles tras recibir el
correspondiente requerimiento.
En el plazo de tres meses a partir de la recepcién del expediente, el Coordinador
Provincial del Servicio Periférico, previo informe de la Inspeccién de Educacidn,
adoptard la resolucion pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se
comunicard inmediatamente al Director del Centro docente para su aplicacién y
traslado al interesado. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa.

7. Sitras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacién final
o de la decision de promocién adoptada para el alumno, el Secretario del Centro
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director.

13. EVALUACIONES, CALIFICACIONES, INFORMES Y RECLAMACIONES
3.1. EDUCACION INFANTIL

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6658] y Orden
184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. [2022/8986].
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Articulo 3. Finalidad

1.

La finalidad de la evaluacién en esta etapa reside en la comprobacion no solo del grado
de adquisicién de las competencias clave, recogidas en la Recomendacidn del Consejo
de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 sino también del logro de los objetivos
de la etapa, respetando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

La evaluacién debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje,
mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados. Por este motivo, todos los profesionales implicados evaluardn
también su propia prdctica educativa.

Articulo 4. Cardcter de la evaluacion

1. La evaluacién del alumnado en la etapa de Educacién Infantil serd global, continua
y formativa.

2. El cardcter global de la evaluacién permite no solo conocer el desarrollo de todas las

dimensiones de la personalidad, sino también valorar el conjunto de capacidades,
asi como de los objetivos generales de la etapa y la adquisicion de las competencias
clave para esta etapa.

3. El cardcter continuo de la evaluacién permite al profesorado recoger, de forma

sistemdtica, informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la
valoracién de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos utilizados.
Con esta finalidad, todos los docentes y profesionales implicados evaluardn su propia
prdctica educativa, valorando el desarrollo de la propuesta pedagdgica y de las
correspondientes programaciones diddcticas.

El cardcter formativo de la evaluacién permite conocer el nivel de competencia
alcanzado por el nifio o nifia en el uso auténomo de hdbitos y procedimientos, en el
dominio de conceptos y hechos, en el desarrollo de actitudes y valores, y en el
cumplimento de normas. Permite, ademds, programar las medidas de refuerzo,
ampliacién y enriquecimiento necesarias, asi como orientar el proceso de ensefianza
y aprendizaje en funcion de la diversidad de capacidades y ritmos de aprendizaje,
intereses y motivaciones del nifio o nifia, desarrollando todas sus potencialidades.

Articulo 6. Evaluacidn inicial

3. Laevaluacidn inicial se realizard cuando una nifia o un nifio se incorpore, por primera
vez, a un centro de Educacién Infantil o se traslade a otro centro para continuar
esta etapa. La tutora o el tutor recogerdn todos los datos relevantes sobre las
caracteristicas del nifio o nifia atendiendo a los objetivos de la etapa, incluyendo la
informacién obtenida de la familia y la que proceda, en su caso, de informes
médicos, psicoldgicos, pedagdgicos o sociales que se consideren de interés.

4. Cuando se trate de nifias o nifios procedentes de otfro centro, la informacién

recogida completard a la recibida del centro de procedencia.
5. Esta evaluacion se completard con la observacion directa y sistemdtica, realizada
por la tutora o el tutor, durante los primeros dias de asistencia.
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Articulo 7. Evaluaciones finales

1.

La evaluacidn final aporta datos relevantes sobre el grado de desarrollo del nifio o nifia
y el de adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa, asi como sobre
el proceso de ensefianza y la prdactica docente.

Al finalizar cada curso escolar, ciclo y etapa, teniendo en cuenta los datos de la
evaluacion continua, se realizard la evaluacién final, que se plasmarad en un informe y
servird para desarrollar la evaluacidn inicial del curso siguiente.

Articulo 9. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la propia prdctica docente

1.

Los y las docentes evaluardn los procesos de ensefianza y aprendizaje y su propia
prdctica, con la finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas propias del
curso, en los términos que establece la presente orden.

También tendrdn en cuenta la valoracién de los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacién continua del alumnado como uno de los indicadores para el andlisis.

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje tendrd en cuenta, al menos, los
aspectos que se especifican en la normativa vigente en dicho articulo 9.

Articulo 12. Resultados de la evaluacidén

1.

Los resultados de la evaluacién se expresardn en términos cualitativos y se plasmardn
en el informe correspondiente, recogiendo los progresos efectuados por el alumnado
y, en su caso, las medidas de refuerzo y ampliacién como aquellas posibles
adaptaciones llevadas a cabo.

Esta informacidn ha de ser transmitida a las madres, padres, tutores o tutoras legales,
de forma individual, en cualquier formato y tendrd en cuenta, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Los resultados de la evaluacion, expresados en los siguientes términos: “No
iniciado” (NI), “En proceso"” (EP) o "Conseguido” (C), seglin corresponda.

b) Las medidas de apoyo, refuerzo o enriquecimiento, necesarias y adecuadas a las
necesidades del nifio o nifia, adoptadas o propuestas, que se consideren precisas
para mejorar su frayectoria educativa.

13.2. EDUCACION PRIMARIA

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha [2022/8987] y el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. [2022/6698].

Articulo 3. Finalidad
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1.

La finalidad de la evaluacidn en la etapa de la Educacién Primaria reside en la
comprobacion del grado de adquisicién de las competencias clave, recogidas en la
Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, junto con
el logro de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la
finalizacién de la Educacién Primaria, respetando los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

La evaluacién debe servir para mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje,
mediante la valoracién de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados. Por este motivo, todos los profesionales implicados evaluardn
también su propia prdctica educativa.

Articulo 4. Cardcter de la evaluacion

1.

La evaluacion del alumnado serd global, continua y formativa. Tendrd en cuenta el
grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los
procesos de aprendizaje.

La evaluacion global considera los aprendizajes del alumnado en el conjunto de las
dreas o dmbitos de la Educacion Primaria, con la referencia comdn de las competencias
clave y los objetivos de la etapa, teniendo en cuenta la integracion de los diferentes
elementos del curriculo.

La evaluacién continua implica un seguimiento permanente por parte del profesorado,
con la aplicacién de diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso de
aprendizaje. También aporta un conocimiento mds exhaustivo de las barreras y
potencialidades para la participacién e inclusién educativa, que permite la aplicacién
de medidas de inclusién educativa en los momentos mds adecuados.

La evaluacién continua tiene un cardcter formativo y orientador, en cuanto que
proporciona una informacion constante, que permite mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje y sus resultados.

Articulo 5. Proceso y procedimientos de evaluacién continua

1.

La evaluacidn continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso.
Desde su inicio, mediante una evaluacién inicial se realiza el seguimiento y desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje, para concluir con una valoracién global del
mismo a su finalizacidn, basada en la consecucion de los objetivos y en el grado de
adquisicion de las competencias clave, establecidos para la etapa, segln se indica en
el Perfil de salida.

Los procedimientos de evaluacion continua serdn variados y descriptivos, para facilitar
la informacidn, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo adquirido en cada
una de las competencias clave y del progreso diferenciado en cada drea o dmbitos.
Las programaciones diddcticas incluirdn instrumentos y estrategias que permitan que
el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su prdctica
docente.

Los instrumentos utilizados en la evaluacién serdn variados, accesibles y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje, lo que permitird la valoracion objetiva de todo
el alumnado.
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5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado adoptard las

oportunas medidas de refuerzo educativo, en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con especial seguimiento del alumnado con
necesidades educativas especiales. Dichas medidas estardn dirigidas a garantizar la
adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo,
utilizando los apoyos que se precisen.

Articulo 6. Evaluacion inicial

1.

La evaluacidn inicial tendra como finalidad conocer el grado de desarrollo alcanzado
con respecto a los objetivos y a las competencias de las distintas dreas o, en su caso,
dmbitos del curso anterior. Permitird al equipo docente adoptar decisiones
relacionadas con la elaboracidn, revisién y modificacion de las programaciones
diddcticas, para su adecuacién a las caracteristicas del alumnado.

Los equipos docentes realizardn la evaluacion inicial a todo el alumnado de Educacién
Primaria, durante las primeras semanas del curso escolar. En el primer curso, se
tendrd en cuenta el informe final de la etapa de Educacién Infantil, si lo hubiera. Esta
evaluacidn inicial no solo se referird a aspectos curriculares de las dreas, sino que se
tendrdn en cuenta también todos aquellos aspectos que revistan interés para la vida
escolar del alumnado.

Esta evaluacién, ademds, permitird detectar las posibles dificultades en el
aprendizaje, con el objetivo de aplicar, en su caso, las correspondientes medidas de
inclusion educativas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.

4. Las principales decisiones adoptadas serdn recogidas en el acta de la sesion.

Articulo 7. Evaluacién final

1.

La evaluacion final aporta datos relevantes sobre la consecucion de los objetivos y el
grado de adquisicion de las competencias clave, establecidos para la etapa, segin se
indica en el Perfil de salida, asi como sobre el proceso de ensefianza y de la prdctica
docente.

Al finalizar cada curso escolar, ciclo y etapa, teniendo en cuenta los datos de la
evaluacion continua, se realizard la evaluacién final, que se plasmard en un informe y
servird para desarrollar la evaluacidn inicial del curso siguiente.

Articulo 9. Evaluacidn de diagndstico

1.

Los centros educativos realizardn la evaluacién de diagndstico en cuarto curso de
Educacion Primaria, para determinar las competencias adquiridas por su alumnado.
Esta evaluacidn, responsabilidad de la Consejeria competente en materia de educacion,
tendrd cardcter informativo, formativo y orientador para los centros, el profesorado,
el alumnado y sus familias o, en su caso, para los tutores o tutoras legales, ademds de
para el conjunto de la comunidad educativa. Esta evaluacion, de cardcter censal,
tendrd como marco de referencia el establecido de acuerdo con el articulo 144.1 de la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.
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Articulo 10. Evaluacidn del proceso de ensefianza y de la propia prdctica docente

1.

El profesorado evaluard los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente, con la
finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas propias del curso, en los
términos que establece la presente orden. Los equipos docentes, a través de los érganos
de coordinacion, propondrdn y elaborardn herramientas de evaluacion que faciliten la
labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la autoevaluacion
y la coevaluacion.

El profesorado tendrd en cuenta la valoracién de los resultados obtenidos en el proceso
de evaluacién continua del alumnado como uno de los indicadores para el andlisis.

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje tendrd en cuenta, al menos, en los
aspectos que se especifican en el articulo 10 de la Orden 185/2022.

Articulo 12. Promocidn

1. Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluacidn, el equipo docente
adoptard las decisiones relativas a la promocidn del alumnado, de manera colegiada,
considerando especialmente la informacidn y el criterio del tutor o la tutora, con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa y apoyo del centro. En caso de
discrepancias, la decisién se adoptard, por mayoria simple, con el voto de calidad del
tutor o tutora.

2. Las decisiones sobre la promocion se adoptardn, exclusivamente, al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automdtica en el resto de cursos de la etapa. El
alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso
anterior recibird los apoyos y medidas de inclusion necesarios para recuperarlos.

Articulo 13. Resultados de la evaluacidn

1.

Los resultados de la evaluacion se expresardn mediante los siguientes términos:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, la informacion a las familias podrd ser expresada, a lo largo de los dos cursos
que configuran el ciclo, en términos cualitativos, referidos al grado de adquisicién de las
competencias. Para ello, se podrdn utilizar las competencias especificas y criterios de
evaluacion de cada drea como referentes.

Articulo 15. El informe de evaluacion final de curso, ciclo y etapa

1. Al finalizar cada curso académico, el tutor o tutora elaborard, con cardcter ordinario,
un informe de evaluacion, a partir de los datos de la evaluacion continua, utilizando
como referentes los criterios de evaluacién de cada curso escolar y una vez concluida
la sesién de la evaluacién final.

2. Al finalizar tanto el primer como el segundo ciclo, el tutor o la tutora emitird un
informe sobre el grado de adquisicién de las competencias clave por parte de cada
alumno o alumna, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente. Dicho informe seguird el modelo que figura
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en el anexo V, que serd generado por el sistema de gestion del que dispone la
Consejeria competente en materia de educacién.

Asimismo, la finalizacion del tercer ciclo o de la etapa conllevard la elaboracion de un
informe sobre su evolucién y su grado de desarrollo de las competencias clave, que
tendrd, como referentes, los descriptores operativos establecidos para la etapa. Este
informe se trasladarad al tutor o tutora del primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, para facilitar la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado. Dicho informe servird de orientacion para la evaluacién inicial, al comienzo
de la Educacién Secundaria Obligatoria y seguird el modelo que figura en el anexo VI,
que serd generado por el sistema de gestién del que dispone la Consejeria competente
en materia de educacion.

13.3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,

por la

que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/8985]y Decreto 82/2022, de 12 de julio,
por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/6659].

Articulo 3. Finalidad

1.

La finalidad de la evaluacion en la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria
reside en la comprobacién no solo del grado de adquisicidn de las competencias clave,
recogidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién ANO XLI Ndm. 189 30 de
septiembre de 2022 33835 Europea de 22 de mayo de 2018, sino también del logro
de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la
finalizacion de la Educacion Bdsica, respetando los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

. La evaluacién debe servir para mejorar el proceso de enseiianza y de aprendizaje,

mediante la valoracion de la eficacia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados. Por este motivo, todos los docentes implicados evaluardn
también su propia prdctica educativa.

Articulo 4. Cardcter de la evaluacién

1.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacidon Secundaria
Obligatoria serd continua, formativa e integradora.

La evaluacién continua implica un seguimiento permanente por parte del profesorado,
con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso de
aprendizaje. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
una alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de inclusion educativa, que
serdn comunicadas a sus familias o responsables legales.

. El cardcter formativo y orientador permite proporcionar informacién constante y

convierte la evaluacién en un instrumento imprescindible para la mejora tanto de los
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procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacién integradora implica que, desde todas y cada una de las materias o
dmbitos, deberd tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para
la etapa y el desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de
salida del alumnado, a la finalizacion de la Educacién Bdsica. Por tanto, el cardcter
integrador de la evaluacion no impedird que el profesorado realice, de manera
diferenciada, la evaluacién de cada materia o dmbito, teniendo en cuenta sus criterios
de evaluacién.

Articulo 6. Evaluacidn inicial

La evaluacidn inicial tendrd como finalidad conocer el grado de desarrollo alcanzado
con respecto a los objetivos y a las competencias de las distintas materias o, en su
caso, dmbitos, del curso anterior. Permitird al equipo docente adoptar decisiones
relacionadas con la elaboracion, revisién y modificacién de las programaciones
diddcticas, para su adecuacién a las caracteristicas del alumnado.

Los equipos docentes realizardn la evaluacion inicial a todo el alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria, durante las primeras semanas del curso escolar. En el primer
curso, se tendrad en cuenta el informe final de la etapa de Educacion Primaria; en el
resto de los cursos, se tomard como referencia el consejo orientador emitido el curso
anterior, asi como otros informes del Departamento de Orientacién existentes. En el
caso del alumnado que no haya promocionado, se contemplard, adicionalmente, el plan
especifico personalizado, que se establecié tras la evaluacién final del curso previo.
Esta evaluacion inicial no solo se referird a aspectos curriculares de las materias o
dmbitos, sino que se tendrdn en cuenta todos aquellos aspectos que revistan interés
para la vida escolar del alumnado.

Esta evaluacién, ademds, permitird detectar las posibles dificultades en el
aprendizaje, con el objetivo de aplicar, en su caso, las correspondientes medidas de
inclusion educativa para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.

4. Las principales decisiones adoptadas serdn recogidas en el acta de dicha sesién.

Articulo 7. Evaluacion final

1.

La evaluacién final aporta datos relevantes sobre la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y el grado de adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida, asi como sobre el proceso de ensefianza y la prdctica
docente.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores o profesoras que
imparten docencia al o a la estudiante, coordinado por el tutor o tutora, llevard a cabo
la evaluacién final del alumnado, en una Unica sesién, que tendrad lugar al finalizar el
curso escolar. En el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria y al finalizar
la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria, se emitird un consejo
orientador, que podrd ser emitido fambién en el resto de cursos.

En esta evaluacién final se contemplardn las valoraciones realizadas a lo largo de todo
el curso, manteniendo el cardcter de la evaluacién continua, que serd de aplicacidn
hasta el dltimo dia del curso escolar. Tendra como referentes el grado de logro de los
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objetivos y de adquisicién de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida,
que serdn determinados a partir de los criterios de evaluacién de cada materia o
dmbito.

Articulo 9. Evaluacién de diagndstico

1.

Los centros educativos realizardn la evaluacién de diaghdstico en segundo curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, para determinar el grado de logro de los objetivos
y de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta evaluacidn,
responsabilidad de la Consejeria competente en materia de educacion, tendrd
cardcter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado,
para el alumnado y sus padres, madres, tutores o tutoras legales, ademds de para el
conjunto de la comunidad educativa. Esta evaluacidn, de cardcter censal, fendrd como
marco de referencia el establecido en el articulo 144.1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo.

Articulo 10. Evaluacidn del proceso de ensefianza y de la propia prdctica docente

1. El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia prdctica docente, con la finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las
caracteristicas propias del curso, en los términos que establece esta orden. Los
departamentos diddcticos propondrdn y elaborardn herramientas de evaluacion que
faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la
autoevaluacion y la coevaluacion del alumnado.

2. El profesorado tendrd en cuenta la valoracién de los resultados obtenidos en el proceso
de evaluacién continua del alumnado como uno de los indicadores para el andlisis.

3. La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje tendrd en cuenta, al menos, los
aspectos que se especifican en el articulo 10 de la Orden 186/2022.

Articulo 12. Promocidn

1.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado como consecuencia del proceso de
evaluacion serdn adoptadas, de forma colegiada, por los profesores y profesoras que
imparten docencia al alumno o alumna, atendiendo al grado de logro de los objetivos
establecidos para la etapa y el grado de adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida. En el caso de que no exista acuerdo, la decision se
tomard por mayoria cualificada de dos tercios, tras el voto de los profesores y
profesoras correspondientes.

Los alumnos y alumnas promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que
las materias o dmbitos que, en cada caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, estimdndose que tienen expectativas favorables
de recuperacion, por lo que dicha promocién serd beneficiosa para su evolucién
académica. En todo caso, promocionardn quienes hayan superado las materias o
dmbitos cursados o tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo. A tal
efecto, las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se considerardn como materias distintas e independientes.
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3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguirdn los

planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard periédicamente la
aplicacion personalizada de estos, en diferentes momentos del curso académico y, en
todo caso, al finalizar el mismo. Todo lo indicado serd tenido en cuenta a los efectos
de promocidn y titulacién previstos en esta orden.

La permanencia en el mismo curso de un alumno o alumna se considerard una medida
de cardcter excepcional, que deberd ser motivada y se fomard tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzoy apoyo, para solventar las dificultades de aprendizaje
del alumno o la alumna. El alumno o la alumna, en todo caso, podrd permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces, como mdximo, a lo largo de la ensefianza bdsica.

Articulo 18. Consejo orientador

1.

El consejo orientador es un documento que serd elaborado por el tutor o tutora, con
la participacion del equipo docente y el asesoramiento del Departamento de
Orientacion. Contendrd la trayectoria seguida por cada alumno o alumna y las
propuestas académicas, formativas o profesionales que se consideren mds
convenientes para su futuro. Dicho documento serd conforme al modelo que figura en
el anexo VII y serd generado por el sistema de gestién del que dispone la Consejeria
competente en materia de educacion. Contard con la firma del tutor o tutora del
alumno o alumna y con el visto bueno del director o directora del centro.

El consejo orientador de Educacion Secundaria Obligatoria se entregard a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutoria legal, al finalizar los cursos segundo y cuarto
de la etapa, tras la sesion de evaluacién final, siendo posible su entrega también tras
los cursos impares. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de logro de los
objetivos y de adquisicién de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o al alumno o alumna, si fuera
mayor de edad, de la opcién que se considere mds adecuada para continuar su
formacién.

Articulo 20. Actas de evaluacidn

1.

Las actas de evaluacién son documentos oficiales de evaluacién. Se extenderdn para cada
uno de los cursos y comprenderdn la relacién nominal del alumnado que compone el grupo,
junto con los resultados de la evaluacién de las materias o dmbitos, ademds de, cuando
proceda, las decisiones sobre promocion y titulacion.

Los resultados de la evaluacién se expresardn, sin nota numérica, mediante los siguientes
términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT), o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Para la calificacién de las materias objeto de convalidacién se utilizard el término:
Convalidada (CV). Asimismo, en el caso de que se conceda la exencion de alguna materia,
se utilizard el término: Exento/a (EX) en la casilla referida a la calificacién de la misma.
Toda materia que sea objeto de convalidacién o exencidn carecerd de calificacién y no
computard para la obtencion de la nota media.
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14.  ATENCION A LA FAMILIA Y ALUMNADO
En base al ideario de nuestro centro, ofrecemos a las familias ayuda y orientaciones:

- Equipacién deportiva del Colegio.

- Préstamo de dispositivos electrdnicos (ordenadores y tablets), siguiendo la hormativa
vigente. Se le hace entrega al comienzo de curso o cuando se incorpora al centroy
deben de devolverlo al final de curso en las mismas condiciones en las que se le
entrego.

- Libros de texto y de lectura.

- Almuerzo para el alumnado que lo necesita.

- Orientacion y/o realizacién de gestiones administrativas (solicitud de becas,
matriculacién, etc).

15. DIFUSION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (NCOF)

Las NCOF serdn difundidas a través de:

- En las tutorias con el alumnado y las familias a principio de curso, trabajando las
mismas y ddndolas a conocer.

- Durante el curso siempre que se considere oportuno.

- Poniéndolas a disposicién de las familias en la plataforma EducamosCLM, asi
mismo las tienen disponibles en la pdgina web del colegio.
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