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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL 

CENTRO Y DE LAS AULAS CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y 

OBLIGACIONES DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY 

3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO 

 

1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN 

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
 

1.1. CONFESIONALIDAD 

El Centro Educativo “Colegio Episcopal-Obra Misionera Ekumene”, es 

confesionalmente católico. 
 

1.2. OBJETIVOS DEL CENTRO 

El Centro tiene como objetivo fundamental la educación integral del alumnado con 

los fines, principios y métodos definidos en el PEC (inspirados en los Documentos: 

“Carácter Propio de los Centros Educativos de la Obra Misionera Ekumene” y de la 

“Pedagogía del Compartir” creada por nuestro Fundador D. Domingo Solá y Callarisa). 
 

1.3. LA ENTIDAD TITULAR 

La Obra Misionera EKUMENE es la Entidad Titular del Colegio, en consecuencia, 

define su identidad y su estilo educativo y tiene la última responsabilidad del mismo. 
 

1.4. COMUNIDAD EDUCATIVA 

● El Centro se configura como Comunidad Educativa formada por el conjunto de 

estamentos: Entidad Titular, alumnado, padres, profesorado y personal de 

Administración y Servicios, relacionados entre sí en el ejercicio de sus actividades e 

interesados en la consecución de los objetivos Educativos del Centro. 

● Los miembros de la Comunidad Educativa son corresponsables en el desarrollo del 

Proyecto Educativo. El respeto positivo a los principios del Carácter Propio es el 

mínimo que se espera y requiere de todos, a fin de hacer posible la consecución de los 

objetivos educativos del Centro. 

● Nuestro Centro orienta al alumnado de acuerdo con sus principios morales, éticos y 

religiosos, dando garantías dentro del marco de las libertades constitucionales. 

● El Centro educativo Ekumene se declara como Centro Confesional Católico y proclama 

como valores y principios fundamentales para la formación integral del alumnado: LA 

VIDA, EL AMOR, LA VERDAD, LA LIBERTAD Y LA JUSTICIA. Nuestra tarea es 

crear una alternativa escolar con un sistema educativo radicalmente nuevo: “Educar 

para el bien común”.   

● La misión del profesorado no es solo la de transmitir conocimientos sino la de formar 

hombres y mujeres sensatos, amigos, hermanos. Hombres y mujeres capaces de 

renovar la sociedad. 

● Para nuestros centros la cultura y la ciencia deben estar al servicio de los 
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desfavorecidos. 

● Educamos para crear comunidades humanas en vez de educar para el individualismo o 

para ser grandes competidores en la sociedad. Educamos para la fraternidad. 

● Educamos con el compromiso de contribuir a cuidar nuestro planeta con un estilo de 

vida coherente y responsable. 

 

 

2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN, APLICACIÓN Y REVISIÓN 
 

El contenido de las presentes Normas de Convivencia ha de ser tema de estudio, 

crítica, reflexión y cambio, si es necesario, propiciado por todos los sectores de la 

Comunidad Educativa, con la finalidad de adaptarlas, tanto como sea posible, a la realidad 

cambiante del centro y convertirlas en un instrumento de guía y consulta frecuente, siendo 

sometidas a revisión a propuesta de la Titularidad, Equipo Directivo, por el claustro, por 

cualquier miembro de los sectores representados en el Consejo Escolar y, en su caso por 

las Asociaciones de Padres y Madres. 

 
Las normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro, así como sus 

posibles modificaciones, serán elaboradas por el Equipo Directivo y la Titularidad con las 

aportaciones de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, padres y personal no 

docente). Posteriormente serán comunicadas al claustro y aprobadas por el Consejo 

Escolar por mayoría de ⅔ de sus componentes con derecho a voto. 

 

Una vez acabado el proceso de elaboración, información y aprobación por el Consejo 

Escolar, estas normas serán de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa. 

La dirección del centro las hará públicas procurando la mayor difusión entre la Comunidad 

Educativa. 

 

3. COMISIÓN DE CONVIVENCIA 
 

3.1. COMPOSICIÓN 

La comisión de convivencia está constituida por representante del profesorado, de 

las familias, del personal de administración y servicios y del alumnado en la misma 

proporción en la que se encuentran representados en el Consejo Escolar. 
 

● Presidenta/Directora: Ana Belén Cuenca Jiménez. 

● Una profesora: Cristina Martínez Gascón. 

● Un padre/madre: Ana Isabel Marcos Bravo. 

● Un representante del alumnado: Ángel Jin Zhenghan. 

● Un representante del personal de administración y servicios: Mª Isabel Martínez 

Amoraga. 
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3.2. PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE LOS COMPONENTES 

Los representantes serán elegidos por los miembros de cada sector en la reunión 

que se celebrará para constituir o renovar el Consejo Escolar. 

 

3.3. FUNCIONES 

La Comisión de Convivencia tendrá las siguientes funciones: 

 

● Canalizar todas las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir y evitar 

conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro. 

● Asesorar a la dirección del centro en cuestiones de convivencia y disciplina. 

● Proponer a la dirección medidas disciplinarias en los casos que se considere 

conveniente. 

● Asesorar al Consejo Escolar en todo lo relacionado con la convivencia y disciplina. 

● Elaborar un informe anual analizando los problemas de convivencia detectados, 

las intervenciones que se hayan llevado a cabo y los resultados obtenidos, que 

será trasladado a la dirección del Centro y Consejo Escolar. 

 
4. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BÁSICOS DE LAS NORMAS DE 

CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y 

ESPECIALMENTE DE LAS AULAS 
 

4.1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO 

La máxima que debe regular cualquier norma del centro es el respeto a los derechos 

y el estricto cumplimiento de todos los deberes de los miembros de la comunidad 

educativa. 

 

Por ello, cualquier norma debe dirigirse a enfatizar el derecho fundamental del 

alumnado a recibir, y del profesorado a impartir, una educación en óptimas condiciones de 

calidad. 

 

Todas las normas se resumen en: 

 

- Respeto a las personas (alumnado, profesorado, padres/madres, personal no 

docente y a cualquier otra persona que visite el centro) y al trabajo que 

desempeña. 

- Respeto a las instalaciones y material. Cuidado de mobiliario, material informático 

y audiovisual, libros, edificios, patios... 
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Entradas y salidas de alumnado y faltas de asistencia 

 

EDUCACIÓN INFANTIL 

 

● Entradas: una maestra será la responsable de recibirlos en la puerta de la Calle 

Nueva y el alumnado pasa directamente a las aulas con su tutora. 

● Salidas: las familias del alumnado pasan al hall de infantil para recoger a sus 

hijos/as de sus respectivas clases. 
 

EDUCACIÓN PRIMARIA 

 

● Entradas: 

- Los de 1ºEP y 2ºEP entrarán por la puerta principal en Rambla de la Mancha 34-

1, donde los recibe una tutora. Un curso se espera sentado en las escaleras de 

la entrada con su tutora hasta que estén todos y suben juntos a su aula, y el 

otro curso suben directamente a clase, por orden de llegada donde le espera 

su tutora. 

- Los de 3ºEP, 4ºEP, 5ºEP y 6ºEP entrarán por la puerta del taller en la Rambla 

de la Mancha 34-2, donde los recibe un maestro o maestra y suben a las clases 

por la escalera del patio. 

- Los días de lluvia el alumnado de 3ºEP, 4ºEP, 5ºEP y 6ºEP subirán a las clases 

por la escalera principal hasta sus aulas dónde les espera su tutor/a. 

 

● Salidas: 

- Los de 1ºEP y 2ºEP saldrán por la puerta principal donde los recogerá la persona 

de referencia. 

- Los de 3ºEP, 4ºEP, 5ºEP y 6ºEP saldrán por la puerta del taller donde los 

recogerá la persona de referencia. 

Los grupos saldrán del centro por orden de cercanía a la escalera de salida 

correspondiente. 

 

EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 

● Entradas: el alumnado de secundaria entrará por la puerta principal y subirán 

directamente  a las clases donde les esperará el profesorado. 

● Salidas: el alumnado de secundaria saldrá por la puerta principal por clases. 

 

Si algún alumno llegase más tarde se sigue el protocolo de entrada y suben solos a 

las clases por la escalera principal, excepto los de infantil que serán acompañados por la 

administrativa del centro.  

 

Tanto las faltas de asistencia como los retrasos se registran en la plataforma 

EducamosCLM. En primaria y secundaria a  la tercera falta no justificada se hará un 

seguimiento por parte del tutor/a y equipo de orientación para valorar el caso y tomar las 

medidas oportunas.  
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No se admite como falta justificada quedarse a estudiar en casa y acudir a la hora  

del examen. La asistencia a clase es obligatoria durante toda la mañana. 

 

Otras normas: 

 

● Ningún alumno podrá salir del centro en horas lectivas si no es con un justificante 

y recogidos por familiares o persona adulta responsable AUTORIZADA. Los 

recogerán en el hall de entrada y firmarán la hoja de salida. 

● El profesorado y alumnado deberán acudir con puntualidad. 

● El alumnado no podrá quedarse solo en ninguna dependencia del Centro. 

● Los timbres de subida del recreo indican que el alumnado debe colocarse en su fila, 

para acudir al aula. Los de salida indican que           la clase está finalizando. Los de cambio 

de clase indican la finalización de un área o materia y comienzo de otra por lo que 

habrá que recoger con orden, preparar el material para la siguiente clase. 

● El alumnado de secundaria tiene su aula de referencia, saldrá de su aula para asistir 

a las materias optativas y aulas específicas como laboratorio, aula STEAM. 

● Al entrar en el aula el profesorado se responsabilizará de que el alumnado tenga la 

clase en orden. 

● Para la buena higiene y limpieza del centro, el alumnado evitará ensuciar el suelo 

utilizando, según normas de reciclaje, las papeleras y contenedores que se 

encuentran en el centro (aulas, patio, pasillos). 

● Según lo establecido en el programa de alimentación en las etapas de infantil y 

primaria, el alumnado traerá los martes: fruta, miércoles: bocadillo y jueves: 

lácteos. Los días lunes y viernes almuerzo libre. 

● El alumnado de Educación Infantil vendrá todos los días con chándal, el cual será 

su uniforme. 

● Para educación física es necesario traer calzado y ropa deportiva (obligatorio 

chándal del colegio) y bolsa de aseo. Para las actividades complementarias fuera 

del centro es obligatorio llevar chándal del colegio. 

● Para tratar temas concernientes al alumnado, y siempre que no precisen urgencia, 

los padres/madres deberán ajustarse al horario especificado de atención a padres 

y solicitar hablar con el profesorado y tutor/a a través del apartado de    

comunicaciones en la plataforma EducamosCLM. 

● Las informaciones y sugerencias al AMPA se harán de forma telemática al vocal 

representante de su clase. 

 

Actuación en caso de accidente escolar 

 

● Atender al alumno/a, tanto si está dentro del centro como si se encuentra fuera 

(ayuda humanitaria). En caso de urgencia vital se trasladará al Centro de Salud u 

Hospital por el medio que se considere más conveniente. 

● Avisar a la familia. 

 

4.2. NORMAS GENERALES DE AULA 

● Cada alumno/a tendrá ubicado su asiento que cambiará al finalizar cada proyecto 
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de comprensión. 

● Cuando considere oportuno el profesorado abrirá las ventanas para que las clases 

estén ventiladas.  

● Con el fin de colaborar en la conservación del medio ambiente y ahorrar energía se 

aprovechará al máximo la luz natural, encendiendo las luces sólo en caso necesario 

y sólo las imprescindibles. 

● Por razones de orden y seguridad, cuando entre el alumnado al aula se invita a 

colocarse en su sitio de referencia, sin deambular, saltar, jugar, gritar…por la 

clase, ni abrir las ventanas     y menos asomarse por las mismas. 

● Antes de almorzar, el alumnado se lavará las manos. Siempre que vayan al aseo o 

realicen alguna actividad que lo requiera, deben lavarse las manos después. 

 

En el marco de estas normas generales, el alumnado, junto con el profesorado con 

el que convive en el aula, coordinados por su tutor, elaborarán o revisarán a principio de 

curso las normas específicas del aula que serán de obligado cumplimiento para todos. Será 

responsable directo de que estas normas se cumplan, el profesorado que esté en cada 

momento en el aula e indirectamente la Jefatura de Estudios. 

 

4.3. VIGILANCIA DE RECREOS 

El profesorado se encargará de la vigilancia de recreos, atendiendo especialmente 

a la prevención de conflictos u otros incidentes, control de instalaciones (servicios, 

accesos al edificio principal…). 

 

Fomentando la convivencia y la inclusión entre el alumnado se organizan los “Patios 

Inclusivos”, donde cada profesor permanece durante el recreo en la zona asignada,  

dirigiendo el juego que le toca. Cada clase tiene su cartel para que el alumnado y profesorado 

recuerde la actividad lúdica que toca ese día. Juegos variados de lunes a viernes, la participación 

es voluntaria.  

 

Al profesorado que le corresponda estar en el patio durante el periodo de recreo 

debe estar puntual a la vez que el alumnado desde el principio al final, ya que el alumnado 

no puede permanecer solo en ningún momento. 

 

Únicamente se permitirá la estancia de alumnado dentro del edificio durante los 

recreos cuando la lluvia, o cualquier otro fenómeno meteorológico lo impida. 
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5. ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN 

DOCENTE 
 

5.1. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

5.1.1. EQUIPO DIRECTIVO 

 

Composición 

 

El Equipo Directivo está formado por: 

a. Directora Titular. 

b. La Directora Pedagógica. 

c. La jefe de Estudios de Infantil y Primaria. 

d. La jefe de Estudios de ESO. 

e. La Orientadora. 

f. Secretaria del centro. 
 

Competencias 

 

a. Asesorar a la Directora en el ejercicio de sus funciones. 

b. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del 

Centro en orden a la realización de sus objetivos, sin perjuicio de las 

competencias propias de los respectivos órganos de gobierno. 

c. Elaborar, a propuesta de la Directora la Programación General Anual del 

centro, así como evaluar y controlar su ejecución. 

d. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del Centro. 

e. Establecer el procedimiento de participación en la elaboración del Proyecto 

Educativo de Centro, y en las directrices para la programación y desarrollo 

de actividades y servicios en el centro. 

f. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular. 
 

 

Reuniones 
 

El Equipo Directivo se reunirá semanalmente y/o siempre que se precise. 

 

 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA TITULARIDAD Y DIRECTORA TITULAR 

 

Estos cargos pueden coincidir o no en la misma persona según la decisión del 

Consejo de Gobierno de Ekumene. Es el responsable ante la Titularidad de la acción 

educativa del Centro. Es nombrado y cesado por la Entidad Titular y su mandato será de 

cuatro años a juicio de dicha Entidad de la cual depende. 
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Competencias 

 

a. Ostentar la representación de la Entidad Titular del Centro con las facultades que 

ésta le otorgue. 

b. Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades 

reconocidas a los otros órganos unipersonales. 

c. Promover el conocimiento del carácter propio del Centro y velar por su correcta 

aplicación. 

d. Velar por la formulación adecuada del PEC e impulsar planes para la consecución de 

los objetivos del mismo. 

e. Coordinar la acción educativa del Centro y responsabilizarse de las decisiones que 

se tomen en el mismo. 

f. Formar parte del Consejo Escolar por ley y derecho. 

g. Promover y coordinar la innovación educativa según los criterios y directrices de 

la Entidad Titular. 

h. Garantizar la existencia de los recursos materiales e infraestructuras necesarias 

para el logro de los objetivos educativos del Centro. 

i. Participar, cuando proceda, en la Comisión de conciliación (LODE 61.2). 

j. Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus 

competencias. 

k. Promover la adecuada coordinación entre Colegio y familias. 

l. Coordinar la Formación de los Docentes y colaborar en la elaboración del Plan Anual 

de Formación y Calidad. 

m. Levantar acta de las reuniones de Formación que se hagan con el Equipo Directivo 

sobre los acuerdos tomados. 

n. Informar al Equipo Directivo y al Claustro de Profesores sobre el proceso del Plan 

de Formación. 

 

Nombramiento y cese 

 

El nombramiento y cese del representante legal de la Titularidad, corresponde al 

presidente de la Entidad Titular (O.M. EKUMENE). 

 

 

DIRECTOR PEDAGÓGICO 

 

Es el que, nombrado por la Titularidad, tiene la responsabilidad de dirigir y 

coordinar la actividad educativa y docente del Centro. Es el Presidente del Consejo 

Escolar. 

 

Es nombrado y cesado por la Titularidad, oído el Consejo Escolar, según la 

legislación vigente. Su mandato tendrá una duración de cuatro años, renovables a juicio de 

la Titularidad. 
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Competencias 

 

a. Ejercer la representación del Centro, según la normativa vigente de los 

Centros Privados Concertados. 

b. Dirigir y coordinar las actividades educativas del centro, de acuerdo con el 

Director Titular, representante de la Titularidad y Equipo Directivo. 

c. Promover, a través del Jefe de Estudios y Equipos de Nivel, la actividad 

académica, de acuerdo con las directrices de los documentos: Carácter 

Propio, Pedagogía del Compartir y las disposiciones legales vigentes 

reflejadas en el PEC. 

d. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar del Centro y del 

Claustro de profesores. 

e. Visar las certificaciones y documentos académicos. 

f. Ejecutar los acuerdos de los Órganos de Gobierno en el ámbito de sus 

facultades. 

g. Proponer a la Titularidad para su nombramiento al Jefe de Estudios y la 

adscripción del profesorado. 

h. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a Protección de 

datos, higiene y seguridad. 

i. Coordinar con el E. Directivo la Programación General Anual (PGA), de acuerdo 

con las directrices y criterios establecidos. 

j. Velar por el cumplimiento de los deberes del profesorado. 

k. Responsabilizarse de los permisos de ausencia del Centro de los profesores 

durante una jornada o parte de ella. 

l. Proponer a la Titularidad la dotación del material necesario para el desarrollo 

de la acción educativa del Centro, las necesidades del profesorado y las 

instalaciones. 

m. Elaborar, junto el Equipo Directivo, la Memoria Anual, con la colaboración del 

Claustro de Profesores, someterla a evaluación por parte del Consejo Escolar. 

n. Aprobar la PGA y la Memoria del Centro. 

o. Atender personal y profesionalmente al profesorado. 

p. Asistir a las sesiones de Evaluación y supervisar las actas. 

q. Proponer al Equipo Directivo la organización de nuevas actividades escolares 

y cuantas iniciativas le sean propuestas por el Claustro de Profesores. 

r. Favorecer la convivencia y aplicar al alumnado las oportunas medidas 

correctoras disciplinarias por incidencias, conductas contrarias a las normas 

de convivencia del Centro o por conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia del Centro, de acuerdo con el Plan de Convivencia y salvadas las 

competencias previstas en dichas normas de los Órganos Unipersonales y 

Colegiados. 

s. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ámbito 

educativo. 

 

Ámbito y nombramiento 

 

1. En el Centro habrá un Director Pedagógico para todos los niveles de enseñanza. 
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2. El Director Pedagógico es nombrado por la Entidad Titular del Centro. 

3. En caso de desacuerdo entre el Consejo Escolar y la Entidad Titular, ésta 

propondrá una terna de Profesores, eligiendo el Consejo Escolar a uno por mayoría 

absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido 

la mayoría absoluta, será convocada la Comisión de Conciliación a que se refiere el 

artículo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podrá 

nombrar provisionalmente a un Director. 

4. La duración del mandato del Director será de cuatro años renovables a juicio de la 

Titularidad. 

 

Cese, suspensión y ausencia 

 

1. El Director cesará: 

a) Al concluir el período de su mandato. 

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar del Centro. 

c) Por dimisión. 

d) Por cesar como profesor del Centro. 

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo. 

 

2. El Titular del Centro podrá suspender cautelarmente o cesar al Director antes del 

término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe 

razonado del Consejo del Centro y audiencia al interesado. La suspensión cautelar 

no podrá tener una duración superior a un mes. En dicho plazo habrá de producirse 

el cese o la rehabilitación. 

3. En caso de cese, suspensión o ausencia del Director asumirá provisionalmente sus 

funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitación o reincorporación la 

persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el artículo 42.3 del presente 

Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y salvo lo 

dispuesto en el número 2 del presente artículo, la duración del mandato de la persona 

designada provisionalmente no podrá ser superior a tres meses consecutivos, salvo 

que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo 

Director por causas no imputables a la Entidad Titular. 

 

JEFE DE ESTUDIOS 

 

Es el profesor que, en función delegada del Director Pedagógico, se responsabiliza 

de la coordinación y desarrollo de la Dimensión Académica. 

 

Es nombrado y cesado por el Director Pedagógico de acuerdo con el Director 

Titular. Dependen de él los profesores en su función académica, así como los 

Coordinadores de Etapa de Infantil, Primaria y Secundaria. 

 

● Es nombrado y cesado por el Director Pedagógico, de acuerdo con el Director 

General. 

● Duración: 4 años renovables a juicio del Director Pedagógico de acuerdo con el 

Director General. 
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● Dependen de los profesores en su función académica, así como los coordinadores de 

Etapa de Infantil, Primaria y Secundaria. 

 

Competencias 

 

a. Sustituir al Director Pedagógico en caso de ausencia o enfermedad. 

b. Promover, coordinar y controlar las diversas actividades de carácter académico, 

de orientación y complementarias del profesorado y del alumnado, en relación con 

el PEC, los proyectos curriculares y la PGA. 

c. Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo 

con los criterios establecidos por la legislación y con el horario general incluido en 

la PGA, así como velar por su estricto cumplimiento. 

d. Organizar la atención y cuidado del alumnado en horario de recreo y en actividades 

complementarias. 

e. Coordinar, junto con el C. de Actividades Complementarias, las diferentes visitas 

y salidas de tipo académico del alumnado, así como su posterior evaluación. 

f. Procurar el trabajo en equipo y la conexión entre el profesorado, coordinadores y 

tutores. 

g. Organizar los actos académicos. 

h. Proponer al Director Pedagógico el calendario de reuniones de: Claustros, reuniones 

de etapa, sesiones de evaluación, Equipo Directivo, y presidirlas. 

i. Analizar con el profesorado los resultados académicos de los alumnos cada 

trimestre, en orden a revisar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

j. Colaborar con los coordinadores de nivel, tutores y Departamento de Orientación 

en el desarrollo de la acción tutorial. 

k. Buscar el aprovechamiento óptimo de todos los recursos didácticos y de los 

espacios existentes en el Centro. 

l. Proponer al Equipo Directivo, oído el profesorado de las distintas áreas o materias, 

la elección de los libros de texto y el material de las diversas áreas o materias. 

Coordinar la adquisición y el uso del material pedagógico. 

m. Fomentar la participación de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa, 

especialmente en lo que se refiere al alumnado. 

n. Mantener informados a los profesores de cualquier novedad en el campo educativo 

que les afecte. 

o. Organizar las sustituciones de profesores cuando estos falten. 

p. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ámbito 

educativo. 

 

ORIENTADOR 

 

Es nombrado y cesado por el Director Titular. 

 

Competencias 

 

a. Informar y llevar a cabo documentos sobre planes de estudios, becas, legislación, 

recursos, etc. 
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b. Orientar y planificar con los tutores de cada curso y delegados de alumnos/as. 

c. Comunicar al E. Directivo los Consejos Orientadores (1º a 4º ESO). 

d. Acordar con el E. Directivo la planificación de tutorías. 

e. Asesorar y acompañar al E. Directivo en las reuniones con padres. 

f. Participar en las Pruebas Externas de la Evaluación, Evaluación de diagnóstico, de 

las competencias adquiridas por el alumnado de 4º de Primaria y de 2º de ESO, 

(dicha evaluación es responsabilidad de las Administraciones Educativas).  

g. Mantener al E. Directivo informado de las pautas a llevar a cabo en cuanto a la 

convivencia. 

h. Informar al E. Directivo de las decisiones tomadas en las reuniones de Comisión de 

Absentismo Escolar. 

i. Apoyo en la elaboración de documentos internos del centro. 

j. Colaboración en las distintas decisiones organizativas del colegio. 

k. Según el Decreto 92/2022, La orientación académica, educativa y profesional 

comprende el conjunto de actuaciones e intervenciones educativas planificadas en 

los siguientes ámbitos:  

1.La acción tutorial.  

2.Apoyo al proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación desde un enfoque 

inclusivo.  

3. Prevención del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.  

4. Mejora de la convivencia a través de la participación activa de la comunidad 

educativa.  

5. Coeducación y respeto a la diversidad afectivo- sexual.  

6. Orientación en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y 

profesional.  

7. Transición entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la 

comunidad educativa.  

8. Relaciones con el entorno y coordinación con otras estructuras, servicios, 

entidades e instituciones.  

9. Procesos de innovación, desarrollo tecnológico e investigación.  

10. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, órganos de gobierno y coordinación 

docente. 

 

 

 

ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 

 

Es nombrado y cesado por el Director Titular. 

 

Competencias 

 

a. Asesorar sobre materiales curriculares adaptados. 

b. Elaborar y adaptar junto al profesorado el material didáctico. 

c. Orientar sobre las medidas de atención a la diversidad y elaborar el horario de 

atención al alumnado sin que interfiera en la actividad cotidiana del alumno, 

respetando las asignaturas no instrumentales, dar a conocer el material que se 
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necesita, y decidir junto con el E. Directivo, cómo organizar el aula. 

d. Colaborar en la elaboración de los Planes de Trabajos Individualizados. 

e. Informar sobre el alumnado que esté bajo su responsabilidad: proceso y 

resultados. 

f. Informar sobre la legislación y ayudas para alumnos con necesidades. 

g. Participar en las Pruebas Externas de la Evaluación, Evaluación de diagnóstico, de las 

competencias adquiridas por el alumnado de 4º de Primaria (dicha evaluación es 

responsabilidad de las Administraciones Educativas).  

h. Generar los boletines trimestrales de evaluación para las familias. 

i. Apoyo en la elaboración de documentos internos del centro. 

j. Colaboración en las distintas decisiones organizativas del colegio. 

 

5.1.2. CONSEJO ESCOLAR 

 

El Consejo del Centro, es el máximo órgano de participación de toda la Comunidad 

Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las enseñanzas 

regladas de régimen general impartidas en el Centro. 

 

Composición 

 

El Consejo de la Comunidad Educativa está formado por: 

 

a) El Director Titular. 

b) El Director Pedagógico. 

c) Tres representantes de la Entidad Titular. 

d) Cuatro representantes del Estamento de Profesores. 

e) Cuatro representantes del Estamento de padres/madres. 

f) Dos alumnos de ESO. 

g) Un representante del personal de Administración y Servicios. 

 

Elección, designación y vacantes 

 

La elección y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, 

de los alumnos, del personal de administración y servicios en el Consejo Escolar del Centro 

y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizará conforme al 

procedimiento establecido en la normativa legal vigente. 

 

La Asociación de Padres podrá designar uno de los representantes de los padres 

en el Consejo Escolar del Centro. 

 

Competencias 

 

a. Participar en la elaboración y aplicación del Proyecto Educativo del Centro. 

b. Evaluar la Programación General Anual del Centro que elaborará el Equipo 

Directivo. 

c. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la 
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Rendición Anual de Cuentas. 

d. Intervenir en la designación y cese del Director si no hubiese acuerdo con la 

Entidad Titular de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y la 

normativa vigente. Y ser informado del nombramiento y cese de los demás 

miembros del equipo directivo. 

e. Ser informado de la resolución de los conflictos disciplinarios y velar por el 

cumplimiento de la normativa vigente. A petición de los padres o tutores, podrá 

revisar las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la 

adopción de las medidas oportunas. 

f. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la 

igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos. 

g. Aprobar el desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades 

extraescolares y servicios escolares. 

h. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los 

padres de los alumnos para la realización de actividades extraescolares, y los 

servicios escolares en niveles concertados, si tal competencia fuera reconocida 

por la Administración Educativa. 

i. Establecer los criterios sobre la participación del Centro en actividades 

culturales, deportivas y recreativas, así como en aquellas acciones asistenciales 

a las que el centro pudiera prestar su colaboración. 

j. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Entidad 

Titular. 

 

Régimen de funcionamiento 

 

1. Las reuniones del Consejo Escolar del Centro serán convocadas por el Director de 

las enseñanzas concertadas. Preside el Consejo el Director Pedagógico. La 

convocatoria se realizará, al menos, con dos días de antelación e irá acompañada del 

orden del día. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrá 

realizarse con veinticuatro horas de antelación. 

2. El Consejo de Escolar del Centro se reunirá ordinariamente tres veces al año 

coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con carácter 

extraordinario se reunirá a iniciativa del presidente, a su instancia o a solicitud de 

la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo. 

3. Los consejeros elegidos se renovarán por mitades cada dos años. Las vacantes que 

se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirán 

teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto. 

4. El Consejo Escolar del Centro quedará válidamente constituido cuando asistan a la 

reunión la mitad más uno de sus componentes. 

5. A las deliberaciones del Consejo podrán ser convocados por el presidente, con voz, 

pero sin voto, los demás órganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o 

asesoramiento estime oportuno. 

6. Los acuerdos deberán adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad más 

uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra 

mayoría. En caso de empate el voto del presidente será dirimente. 

7. Todos los miembros, tendrán derecho a formular opiniones particulares y a que 
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quede constancia de las mismas en las actas. 

8. Las votaciones serán secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio 

de los asistentes con derecho a voto. 

9. Todos los asistentes guardarán reserva y discreción de los asuntos tratados. 

10. El Secretario del Consejo será el del Centro, si el representante legal de la 

Titularidad no toma otra decisión. De todas las reuniones el Secretario levantará 

acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunión, las 

correcciones que procedan. Una vez aprobada será suscrita por el Secretario que 

dará fe con el visto bueno del Presidente. 

11. La inasistencia de los miembros del Consejo del Centro a las reuniones del mismo 

deberá ser justificada ante el presidente. 

12. De común acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podrán 

constituir Comisiones con la composición, competencias, duración y régimen de 

funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creación, y que serán 

incorporadas como Anexo al presente Reglamento. 

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa 

participarán en todas las deliberaciones del mismo. Solo tendrán voto en las 

decisiones marcadas por la normativa legal vigente. 

 

5.1.3. CLAUSTRO DE PROFESORES 

 

Es el órgano colegiado propio de participación de los profesores del Centro. Está 

integrado por la totalidad de los profesores del Centro y es presidido por el Director 

Pedagógico. Serán miembros del Claustro de Profesores mientras permanezca su condición 

de profesor, así como el orientador. 

 

Competencias 

 

a. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo 

establecido en los artículos 52.1.c) y 53 del presente Reglamento. 

b. Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de 

los proyectos y evaluar la programación general anual. 

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

d. Recibir información sobre la programación de la acción docente. 

e. Participar en la elaboración, aplicación y evaluación de todos los aspectos 

educativos del Centro o de la Etapa. 

f. Adaptar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y 

recuperación de los alumnos a propuesta del Equipo Directivo. 

g. Proponer al Equipo Directivo, cuantas iniciativas educativas y de organización 

escolar estimen oportunas para la buena marcha del Centro. 

h. Conocer la resolución de conflictos disciplinares y la imposición de sanciones 

según la normativa vigente. 

i. Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la 

investigación pedagógica y en la formación del profesorado del Centro. 

j. Otras que le sean atribuidas para el mejor funcionamiento y organización del 

Centro. 
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k. Asistir a las reuniones del Claustro convocadas por el Director Titular o 

Pedagógico. 

 

Régimen de funcionamiento 

 

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Pedagógico. 

2. En el Claustro se adoptarán las decisiones por consenso. Cuando proceda, los 

acuerdos se tomarán por mayoría absoluta de sus miembros y las votaciones 

serán secretas. En caso de empate, el voto del Director Pedagógico será 

decisivo. 

3. Las reuniones del Claustro se convocarán con dos días de anticipación a la fecha 

de la reunión adjuntando el orden del día. En caso de urgencia se podrá convocar 

con 24 horas de antelación. 

4. Las reuniones seguirán el Orden del día, previamente acordado, y si un profesor 

propone tratar otros temas de la competencia del Claustro, será necesaria la 

aprobación necesaria de los asistentes. 

5. La Secretaria levantará acta de la reunión, que deberá ser aprobada en la 

reunión siguiente y tendrá el visto bueno del Director Pedagógico. 

6. A la reunión del Claustro podrá ser convocada cualquier otra persona cuyo 

informe o asesoramiento estime oportuno el Director Pedagógico o el Director 

Titular. 

7. Todos los miembros tendrán derecho a formular opiniones particulares y a que 

quede constancia de las mismas en las actas. 

8. Todos los asistentes guardarán reserva y discreción de los asuntos tratados. 

 

5.2. ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN 

5.2.1. JUNTA DE DELEGADOS 

 

● La junta de delegados está integrada por los delegados y subdelegados 

representantes de cada grupo (de 3º EP a 4º ESO). 

● Se reúnen una vez al trimestre bajo las directrices de la Orientadora levantando 

acta de cada sesión. 

● Los delegados y subdelegados son elegidos por votación entre sus compañeros. El 

tutor es el encargado de rellenar la hoja de acta en la cual firman los interesados. 

 

5.2.2. ASOCIACIÓN DE MADRES Y PADRES 

 

Lo referente al AMPA está todo detallado en el PUNTO A.8. de este documento. 

 

5.3. ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 

5.3.1. TUTORÍA 

 

El tutor es el responsable de un grupo de alumnado a los que acompaña en su proceso 

de formación humana, personal y grupal en colaboración con las familias y demás 
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educadores del Centro. Es nombrado y cesado por el Director Pedagógico. Duración: un 

ciclo, renovable, a juicio del Director Pedagógico. 

 

Competencias 

 

a. Acompañar al alumnado, individual y colectivamente, procurando conocerlos en los 

distintos aspectos de su personalidad. 

b. Informar y promover entre el alumnado aquellos aspectos del PEC que les afecten 

directamente. Dar a conocer al alumnado el Plan de Convivencia. 

c. Fomentar la integración del alumnado en el grupo y el desarrollo de actitudes 

participativas. 

d. Coordinar a los profesores de su grupo en todo lo referente al proceso de 

formación de los alumnos. 

e. Colaborar con el Equipo de orientación. 

f. Moderar la sesión de evaluación correspondiente a su grupo de alumnado. 

g. Recoger y tramitar aspiraciones, necesidades y consultas de los alumnos. 

h. Actuar como mediador natural entre el alumnado y el profesorado, los cargos de 

gobierno y el Centro en general. 

i. Promover la elección libre y responsable de los delegados de curso y otros 

representantes del alumnado; dialogar con ellos y ayudarles en el ejercicio de su 

función. 

j. Ayudar al alumnado en su proceso de aprendizaje y de crecimiento personal, a 

través de entrevistas, clarificación y consejo. 

k. Mantener contactos personales y grupales con las familias del alumnado por medio 

de entrevistas o reuniones, en los tiempos señalados por el jefe de estudios, 

especialmente con las familias del alumnado con problemas académicos, personales 

o de convivencia. 

l. Fomentar la cooperación educativa entre el profesorado y las familias del 

alumnado. 

m. Llevar a cabo un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado y el 

cumplimiento de las normas de convivencia actuando en primera instancia en las 

incidencias que ocurran, de acuerdo con el Plan de Convivencia del Centro. 

n. Mantener actualizado el registro o ficha de datos personales, escolares y 

familiares de los alumnos. 

o. Colaborar en las actividades complementarias de su grupo de alumnos. 

 

5.3.2. EQUIPO DOCENTE/EQUIPO DE NIVEL/ETAPA 

 

Al ser nuestro centro de una línea, el equipo docente y el equipo de nivel se unifican, 

funcionando de manera conjunta. 

 

Composición 

 

Cada equipo estará integrado por el profesorado que imparta clase en el mismo 

curso. 
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La Jefatura de Estudios organizará la composición de los equipos de nivel, 

procurando una distribución proporcionada entre los mismos de los docentes que no sean 

tutores. Asimismo, coordinará la asistencia a las reuniones que se convoquen. 

 

Funciones 

 

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisión del Jefe de Estudios, las 

programaciones didácticas de las áreas para cada uno de los cursos, teniendo en 

cuenta los criterios establecidos por la Comisión de coordinación pedagógica. 

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de 

evaluación interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos. 

c. Formular propuestas a la Dirección del centro y al Claustro de profesores para la 

elaboración del Proyecto Educativo y de la Programación General Anual. 

d. Diseñar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atención a la 

diversidad del alumnado, en coordinación con el Equipo de Orientación y apoyo. 

e. Realizar propuestas sobre la selección de materiales curriculares. 

f. Formular propuestas a la Comisión de coordinación pedagógica relativas a la 

elaboración y evaluación de la propuesta curricular y de las programaciones 

didácticas. 

g. Mantener actualizada la metodología didáctica. 

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y 

extracurriculares, que se programarán anualmente. 

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administración Educativa. 

 

Régimen de funcionamiento 

 

Los equipos de nivel se reunirán semanalmente, estas reuniones son convocadas por 

el coordinador, y levantará acta de las mismas, dejando constancia de los asuntos tratados 

y de los acuerdos adoptados. 

 

El coordinador del equipo de nivel, según acuerdo tomado en el Equipo Directivo, 

será el tutor del grupo. 

 

Competencia de los coordinadores 

 

a. Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del día 

y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados. 

b. Participar en la elaboración de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la 

comisión de coordinación pedagógica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel. 

c. Coordinar la acción tutorial en el nivel correspondiente. 

d. Coordinar el proceso de enseñanza, de acuerdo con la programación didáctica del 

curso y la propuesta curricular de la etapa. 

e. Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el ámbito de 

sus competencias, especialmente, las relativas a actividades complementarias y 
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extracurriculares y a convivencia escolar. 

 

Los coordinadores de los equipos de nivel cesarán en sus funciones al final de cada 

ciclo o al producirse alguna de las siguientes causas: 

 

- Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro. 

- Revocación por el Director del centro, mediante informe razonado y previa 

audiencia al interesado. 

 

5.3.3. EQUIPO DE ORIENTACIÓN Y APOYO 

 

El funcionamiento y organización del Equipo de Orientación y apoyo está detallado 

en el Plan de Orientación y Atención a la Diversidad. 

 

5.3.4. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 

 

La función de la comisión de Coordinación es asumida por el Claustro de profesores 

por ser un centro de una línea y coincidimos las mismas personas en los dos órganos de 

coordinación. 

 

5.3.5. COORDINADOR DE PASTORAL 

 

Es la persona encargada de coordinar la Acción Pastoral del Centro. Es nombrado 

y cesado por el Director Titular. Tiene una duración de cuatro años, renovables a juicio 

del Director Titular. 

 

Competencias 

 

a. Coordinar la elaboración y revisión de la Programación de Pastoral. 

b. Planificar, coordinar y evaluar, junto con la comisión de Pastoral, las actividades 

de Pastoral del Centro, así como elaborar la Memoria Final. 

c. Convocar y coordinar las reuniones de la Comisión de Pastoral y levantar actas de 

las mismas. 

d. Estar en contacto con los/as misioneros de Ekumene para conocer y contribuir 

en los distintos Proyectos que tengan, así como, participar con distintas 

Instituciones y ONG´s. 

e. Actuar a nivel diocesano como representante de Ekumene en la acción 

PASTORAL. 

 

5.3.6. EQUIPO DE PASTORAL 

 

Composición 

 

Está formado por: 

 

a) El Director Titular. 
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b) El Director Pedagógico. 

c) El Orientador. 

d) El Coordinador de Pastoral. 

e) Un profesor de Religión de cada Etapa. 

 

Competencias 

 

a. Proponer las líneas de acción de la dimensión evangelizadora del proyecto 

educativo y realizar su seguimiento. 

b. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, y el Proyecto Curricular, las 

actividades pastorales de acción educativa. 

c. Animar la organización de grupos de fe y responsabilizarse de su funcionamiento, 

proponiendo medios adecuados para su conveniente desarrollo. 

d. Ser instrumento de comunión entre todos los que contribuyen a la educación de 

la fe en el Centro. 

e. Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus 

experiencias y puntos de vista sobre la educación en la fe de los alumnos y otros 

miembros de la Comunidad Educativa. 

 

Régimen de funcionamiento 

 

1. El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de 

Pastoral que, asimismo lo presidirá. 

2. Se reúne para programar la acción pastoral del curso y cohesionar las distintas 

actividades pastorales y las personas que las realizan. 

 

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 
 

6.1. ENTIDAD TITULAR 

Derechos 

 

a. Establecer el Carácter Propio e interpretarlo autorizadamente, en consonancia 

con las orientaciones y documentos del Consejo de Gobierno de Ekumene. 

b. Aprobar el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro, respetando 

las competencias del Consejo Escolar, y especialmente determinar las 

estructuras organizativas. 

c. Nombrar y cesar al Director Titular, y proponer al Consejo Escolar el 

nombramiento del Director Pedagógico de los niveles Concertados de acuerdo con 

la legislación vigente. 

d. Firmar los Conciertos Educativos con la Administración Educativa. 

e. Decidir la solicitud de autorización de nuevas enseñanzas, y la modificación y 

extinción de la autorización existente. 

f. Aprobar o rechazar las propuestas sobre nombramientos para cargos de 
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responsabilidad que se le presenten. 

g. Decidir la prestación de actividades y servicios. 

h. Promover la elaboración y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su 

aprobación en el Consejo Escolar del Centro, así como establecer sus normas de 

desarrollo y ejecución. 

i. Nombrar y cesar a los órganos unipersonales de gobierno y gestión del Centro y 

a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad 

con lo señalado en el presente Reglamento. 

j. Nombrar y cesar a los órganos de coordinación de la acción educativa, de 

conformidad con lo indicado en el presente Reglamento. 

k. Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro. 

l. Ejercer aquellos actos jurídicos que considere convenientes para la buena gestión 

y administración económica y laboral del Centro. 

m. Determinar los criterios de selección para la provisión de vacantes del personal 

docente o no docente adscrito al Centro. 

n. Determinar los criterios generales para la admisión de alumnos, según la 

legislación vigente. 

o. Ofrecer cauces de Formación Permanente para todo el personal del Centro. 

p. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios del Centro, si procede. 

 

Deberes 

 

a. Dar a conocer el Carácter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de 

Régimen Interior del Centro. 

b. Responsabilizarse del funcionamiento y gestión del Centro ante la Comunidad 

Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administración. 

c. Cumplir las normas reguladoras de la autorización del Centro, de la ordenación 

académica y de los conciertos educativos. 

 

6.2. PERSONAL DOCENTE 

Compromisos 

 

1. Tener la titulación adecuada para el área que se va a impartir, según la normativa 

vigente. 

2. Ser consciente de que se trabaja en un Centro cristiano, lo cual me compromete 

a vivir dentro y fuera del mismo los valores evangélicos. 

3. Asumir el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y el PEC teniéndolo presente en 

cualquier actividad (clases, ocio, encuentros, viajes culturales, etc.). 

4. Presentar al Equipo Directivo la Programación Didáctica y de Aula del curso 

correspondiente, teniendo en cuenta: la legislación vigente y el PEI. 

5. Participar en el Encuentro anual (intercentros), que Ekumene organiza para la 

formación del profesorado y en otros que la Titularidad organice para conocer, 

profundizar y valorar nuestra misión educativa. 

6. Aceptar que el horario semanal de permanencia en el Centro será distribuido por 

la Titularidad, teniendo en cuenta la normativa vigente, y estará en función de las 
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necesidades del Centro. 

7. Comprometerse a participar en la formación organizada por el Centro para el 

reciclaje o adquisición de nuevos conocimientos relacionados con la docencia y 

asignaturas que imparte. 

8. Estar durante el mes de Julio a disposición de las necesidades del Centro, las 

cuales se estudiarán con la Titularidad. 

9. Estar dispuesto a asumir responsablemente, cualquier cargo directivo que la 

Titularidad nos proponga cuando ésta vea que estamos capacitados para ello y 

sirva para prestar un servicio al Centro. 

10. Mostrar en todo momento una actitud dialogante y de escucha con padres, 

alumnos, Equipo Directivo, Titularidad y compañeros docentes y no docentes. 

 

NOTA: En el caso de que surgiera algún inconveniente para llevar a cabo alguno de 

estos compromisos, se estudiará cada caso a nivel individual y con la persona afectada. 

 

Funciones 

 

a. La contribución a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de 

respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los 

alumnos los valores propios de una sociedad democrática. 

b. La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo 

en su proceso educativo, en colaboración con las familias. 

c. La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, 

en su caso, con los servicios o departamentos especializados. 

d. La coordinación de las actividades docentes. 

e. La participación en la actividad general del Centro. 

f. La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de 

enseñanza correspondiente. 

g. La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del 

alumnado. 

h. La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus 

hijos e hijas. 

i. La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones 

educativas o el Centro. 

 

Derechos 

 

a. Participar en la gestión democrática del Centro a través de los órganos colegiados 

correspondientes. 

b. Cada profesor podrá participar en cualquier actividad de formación que sea de su 

interés y se desarrolle fuera del horario lectivo. 

c. Desempeñar libremente su función educativa de acuerdo con las características 

del puesto que ocupen y teniendo en cuenta el Carácter Propio del Centro (PEC) 

y la normativa vigente. 

d. Participar en la elaboración de las Programaciones. 

e. Ejercer su acción evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos. 
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f. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines 

educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso. 

g. Participar en la toma de decisiones pedagógicas que corresponden al Claustro, a 

los órganos de coordinación docentes y a los equipos educativos que impartan 

clase en el mismo curso. 

h. Participar en la elaboración de la Carta de Convivencia y en las normas de 

convivencia, organización y funcionamiento del Centro. 
 

Deberes 

 

a. Elaborar y actualizar las programaciones que trimestralmente se darán a conocer 

al alumnado y a sus padres por escrito (reuniones trimestrales) indicando 

claramente los criterios de evaluación, criterios de calificación, instrumentos de 

evaluación y los contenidos mínimos exigibles. Mantener el principio de 

confidencialidad en aquellas informaciones que tienen un carácter privado, asistir 

activamente a todas las reuniones que le conciernen (evaluación, tutores, 

claustros...). 

b. Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del civismo y el buen 

funcionamiento del Centro. 

c. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus 

funciones. 

d. Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones del centro e informar de 

cualquier desperfecto al responsable de mantenimiento e instalaciones. 

e. Controlar diariamente las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos de su 

grupo anotando tal hecho en la hoja de control y en la plataforma EducamosCLM. 

f. Respetar a los alumnos, sobre todo a la hora de corregirles, utilizando el diálogo 

como vía de comunicación y desarrollando las sesiones atendiendo a las preguntas 

de los alumnos. 

g. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar, siendo puntuales en el 

ejercicio de su función docente tanto al principio de la clase como al finalizar la 

misma. 

h. Atender a los padres y madres del alumnado cuando sean requeridos para ello. 

i. Ningún profesor, como establece el Real Decreto antes citado en el art. 49, puede 

privar al alumno del derecho de asistencia a determinadas clases y al centro 

educativo. 

j. Cuando un profesor considere oportuno que algún alumno sea amonestado, lo hará 

rellenando un parte de incidencias. En ningún caso podrá dejarlo fuera de clase 

sin la supervisión del personal docente. 

k. Ejercer sus funciones con arreglo a la legislación vigente y a las condiciones 

estipuladas en su contrato y/o nombramiento. 

l. Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del 

recinto educativo e incluidas en la Programación General Anual. 

m. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro. 

n. Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado. 

o. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio específico de su 

área o materia, así como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas. 
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p. Procurar su perfeccionamiento profesional. 

q. Guardar sigilo profesional. 

 

6.3. SECRETARIO 

Es el responsable de la gestión documental del Centro en los aspectos académicos. 

Es miembro ordinario del Consejo Escolar como Secretario del mismo. Será nombrado y 

cesado por el Director Pedagógico del cual depende. 

 

Competencias 

 

a. Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro. 

b. Ejecutar las instrucciones que reciba del Director Titular y hacer las 

comunicaciones oficiales a sus destinatarios. 

c. Dar fe de todos los títulos y certificaciones expedidos, de los actos de toma de 

posesión del personal docente. 

d. Custodiar el sello del Centro. 

e. Despachar la correspondencia oficial que le corresponda y entregar a sus 

destinatarios el resto. 

f. Dirigir la actividad del personal adscrito a la secretaría del Centro. 

g. Actuar como secretario de actas en las reuniones de los órganos colegiados del 

Centro. 

h. Velar por el cumplimiento, en todo el centro, de la legislación sobre protección 

de datos de carácter personal. Es la responsable de la protección de datos. 

i. Archivar y custodiar la documentación legal del Centro. 

j. Recoger los acuerdos tomados en las actas de las reuniones de E. Directivo y 

claustro. 

 

 

6.4. ALUMNADO 

Derechos 

 

a. A recibir una formación integral. 

b. A la igualdad de oportunidades. 

c. A que el rendimiento escolar sea evaluado objetivamente. 

d. A recibir orientación escolar y profesional. 

e. A que la actividad académica se desarrolle con las debidas garantías de seguridad 

e higiene 

f. A que se respete su libertad de conciencia. 

g. A que se respete su integridad física y moral. 

h. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro 

i. A elegir a sus representantes, a asociarse y a ser informados por la Junta de 

Delegados. 

j. A la libertad de expresión sin que afecte a las normas de convivencia. 

k. A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que les 
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afecten. 

l. A reuniones para actividades escolares o extraescolares 

m. A usar las instalaciones del Centro en horario lectivo con el profesorado 

correspondiente y fuera del horario lectivo con autorización del Director Titular 

y siempre acompañados por un adulto responsable. 

n. A participar en calidad de voluntarios. 

o. A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias y a protección 

social en caso de infortunio. 

p. Participar en la elaboración de la Carta de Convivencia y de las normas de 

convivencia, organización y funcionamiento del Centro. 

 

Para estos derechos hay que tener en cuenta que ningún alumno, por ser menor de 

edad, puede encontrarse sin la supervisión de un adulto responsable. 

 

Deberes 

 

a. Asistir a clase con puntualidad, cumplir y respetar los horarios aprobados. 

b. Seguir las orientaciones de los profesores y mostrarles el debido respeto y 

consideración. 

c. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros, la libertad de 

conciencia, no discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa. 

d. Respetar y cumplir el Proyecto Educativo. 

e. Hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y material escolar. 

f. Participar en la vida y funcionamiento del Centro. 

g. Llegar al centro debidamente aseado y vestido. 

h. Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura. 

i. Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos. 

j. Cuidar de que las aulas, pasillos y otros espacios se mantengan limpios y 

ordenados. 

k. No comer en las clases bocadillos, chicles ni otros alimentos. 

l. No salir del Centro en horario lectivo sin autorización previa de sus padres, o 

presentando al profesor la autorización o justificante de la salida solicitada 

firmado por los padres y madres o tutores legales. 

m. Respetar el medioambiente. 

n. Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus padres. 

o. No reproducir imágenes (fotos, vídeos…) en cualquier tipo de soporte sin el 

consentimiento debido. 

p. No agredir, insultar ni humillar a sus compañeros de Centro. Evitar los juegos 

violentos. 

q. Respetar todas las pertenencias de los demás. 

r. Ordenar las mesas y sillas al finalizar las clases para facilitar la tarea del 

personal de limpieza del Centro. 

s. No pintar ni escribir en las mesas, puertas u otro mobiliario o instalación. 

t. No traer medios tecnológicos que puedan desorientar su acción formativa dentro 

y fuera de las aulas: teléfonos móviles, auriculares, etc. 

u. En caso de ausencia de un profesor se deberá permanecer en clase hasta que 
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llegue otro profesor para establecer la orientación formativa que estime 

oportuna. 

v. Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las 

orientadas al desarrollo de los currículos. 

w. Respetar las normas de convivencia, organización, funcionamiento y disciplina del 

Centro. 

 

6.5. PADRES/MADRES 

Derechos 

 

a. Que en el Centro se imparta el tipo de educación definido en el carácter propio 

y en el Proyecto Educativo del Centro. 

b. Que sus hijos reciban una educación con las máximas garantías de calidad, en 

consonancia con los fines establecidos en la Constitución, en el correspondiente 

Estatuto de Autonomía y en las leyes educativas. 

c. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de 

sus hijos en el Centro. 

d. A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integración socioeducativa 

de sus hijos. 

e. A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y 

profesional de sus hijos. 

f. Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos. 

g. Participar en la elaboración de la Carta de Convivencia y en las normas de 

convivencia, organización y funcionamiento del Centro. 
 

Deberes 

 

a. Procurar la adecuada colaboración entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar 

una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto: 

- Asistirán a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por 

miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con 

la educación de sus hijos. 

- Adoptarán las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles 

obligatorios de la educación y asistan regularmente a clase. 

- Estimularán a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que 

se les encomienden y propiciarán las circunstancias que fuera del Centro, 

puedan hacer más efectiva la acción educativa del mismo. 

- Colaborarán en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus 

hijos y en el desarrollo del plan de trabajo a que éstas pudieran dar lugar 

fuera del centro. 

- Informarán a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y 

circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formación e 

integración en el entorno escolar. 

- Participarán de manera activa en las actividades que se establezcan en 

virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la 
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familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos. 

b. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relación contractual con el Centro. 

c. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del 

Centro. 

d. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos. 

e. Respetar las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro en 

aquellos aspectos que les concierne. 

 

6.6. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

Derechos 

 

a. Ser integrado como miembro de la comunidad educativa. 

b. Ser informado acerca de los objetivos y organización general del Centro y 

participar en su ejecución en aquello que les afecte. 

c. Su formación permanente. 

d. Participar en la elaboración de la Carta de Convivencia y en las normas de 

convivencia, organización y funcionamiento del Centro. 

Deberes 

 

a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato 

y/o nombramiento. 

b. Procurar su perfeccionamiento profesional. 

c. Contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia. 

 

6.7. ADMINISTRATIVO 

Es nombrado y cesado por el Director Titular, del cual depende, aunque trabajará 

en equipo con la SECRETARÍA DEL CENTRO. 

 

Competencias 

 

a. Elaborar el presupuesto del Centro y rendir cuentas al Director Titular en la 

forma y periodicidad que éste le indique. 

b. Seguir la normativa vigente según la Consejería de Educación de la JC de Castilla- 

La Mancha. 

c. Informar SIEMPRE al Director Titular del Centro de la situación y marcha 

económica del mismo. 

d. Responsabilizarse de la confección de las nóminas del personal y facilitar a la 

Administración Pública las de los profesores de nivel concertado para que ella 

efectúe el pago delegado. 

e. Tramitar las órdenes de compra y ordenar pagos de acuerdo con las instrucciones 

del Director Titular. 

f. Liquidar y recaudar las tasas académicas y administrativas. 

g. Tener al día y dentro de la legalidad los libros de contabilidad, de los cuales es 

responsable. 



33  

h. Preparar los contratos de trabajo para que sean firmados por el representante 

de la Titularidad y aplicar las decisiones relativas a sueldos, honorarios, 

gratificaciones o posibles sanciones. 

i. Archivar y custodiar la Documentación Económica del Centro. 

j. Está obligada a cumplir la normativa de protección de datos. 

k. Es la responsable de la Protección de datos junto con la secretaría del centro. 

 

6.8. OTROS MIEMBROS 

Podrán formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, 

antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la acción educativa del Centro de 

acuerdo con los programas y normas que determine la Entidad Titular del Centro. 

 

Derechos 

 

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrán derecho a: 

 

a. Hacer público en el ámbito escolar su condición de colaboradores o voluntarios. 

b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislación que les sea 

aplicable y por la entidad titular. 
 

Deberes 

 

Estos miembros de la Comunidad Educativa estarán obligados a: 

 

a. Desarrollar su función en los términos establecidos en los programas y normas 

que determine la entidad titular del Centro. 

b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro. 

 
7. PARTICIPACIÓN 

 

7.1 CARACTERÍSTICAS 

La participación en el Centro se caracteriza por ser: 
 

a. La condición básica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la 

efectiva aplicación de su Carácter Propio y Proyecto Educativo. 

b. Diferenciada, en función de la diversa aportación al proyecto común de los 

distintos miembros de la Comunidad Educativa. 

 

7.2 ÁMBITOS 

Los ámbitos de participación en el Centro son: 
 

a) El personal. 
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b) Los órganos colegiados. 

c) Las asociaciones. 

d) Los delegados. 

7.2.1. ÁMBITO PERSONAL 
 

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar 

aportación, en la consecución de los objetivos del Centro. 
 

7.2.2. ÓRGANOS COLEGIADOS 
 

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los órganos 

colegiados del Centro según lo señalado en el presente Reglamento. 

2. La Entidad Titular podrá constituir Consejos para la participación de los 

miembros de la Comunidad educativa en las áreas que se determinen. 

 

7.2.3. ASOCIACIONES 
 

● Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrán constituir 

asociaciones, conforme a la legislación vigente, con la finalidad de: 

 

a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos. 

b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes. 

c. Contribuir a la consecución de los objetivos del Centro plasmados en el 

Carácter Propio y en el Proyecto Educativo. 

 

● Las asociaciones tendrán derecho a: 

 

a. Establecer su domicilio social en el Centro. 

b. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que 

se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa. 

c. Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y 

realizar sus actividades propias previas la oportuna autorización de la Entidad 

Titular. Dicha autorización se concederá siempre que la reunión o las 

actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin 

perjuicio de la compensación económica que, en su caso, proceda. 

d. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la 

Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Título Tercero del 

presente Reglamento. 

e. Recabar información de los órganos del Centro sobre aquellas cuestiones que 

les afecten. 

f. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 

órgano que, en cada caso, corresponda. 

g. Reclamar ante el órgano competente en aquellos casos en que sean 

conculcados sus derechos. 

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Carácter 



35  

Propio del Centro y en el presente Reglamento. 
 

● Las asociaciones están obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia 

señalados en los artículos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del 

respectivo estamento. 
 

7.2.4. DELEGADOS 

 

El alumnado elegirá democráticamente delegados de clase, curso y etapa por el 

procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro. 

Una de las funciones de los delegados es acompañar y enseñar el centro al 

alumnado de nueva incorporación, siendo alumno ayuda en su acogida y bienvenida, así 

como a lo largo del curso. 

   
8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS, PROCEDIMIENTOS DE 

APLICACIÓN 
 

Teniendo como base el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar 

en Castilla – La Mancha establecemos: 

 

● Las medidas preventivas y correctoras deben: 

 

- Tener un carácter educativo y recuperador. 

- Respetar el derecho del resto del alumnado. 

- Procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad 

Educativa 

- Respetar el derecho a la educación y, en su caso, el derecho a la 

escolarización. 

- No ser contrarias a la integridad física y la dignidad personal del alumno y 

la alumna. 

- Ser proporcionales a la conducta del alumno. 

- Contribuir a la mejora de su proceso educativo. 

- Tener en cuenta la edad, así como las circunstancias personales, familiares 

o sociales del alumno. 

- Graduarse teniendo en cuenta todo lo anterior y, además, las circunstancias 

paliativas y atenuantes establecidas. 

- Están encaminadas a corregir las faltas cometidas por el alumnado, tanto 

dentro como fuera del centro, cuando estén motivadas o relacionadas con 

la vida escolar y afecten a miembros de la comunidad educativa. 

 

En función de las faltas cometidas, estas se clasifican en: Incidencias, Conductas 

contrarias a las normas de convivencia y Conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia en el Centro. 
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La reiteración de tres incidencias constituirá una conducta contraria y la de tres 

conductas contrarias una conducta gravemente perjudicial. 

 

Toda falta cometida se complementará con una medida correctora cuya graduación 

se especifica al final de este artículo. 

 

8.1. INCIDENCIAS 

Deberán ser abiertas por cualquier profesor del Centro cuando se produzca alguna 

de las acciones indicadas a continuación: 

 

● Actitud pasiva hacia el estudio y las instrucciones del profesor, manifestándose 

esta actitud, por ejemplo, en no traer el material propio de la asignatura, realizar 

tareas de otras asignaturas... 

● Molestar y no dejar trabajar a los compañeros. 

● Falta de respeto leve entre compañeros, en particular manifestada en forma de 

insultos leves o lenguaje inadecuado. 

● Falta de puntualidad. 

● Adoptar posturas inadecuadas. 

● Falta de limpieza y orden en su espacio personal. 

● Entrar en clase ajena sin permiso del profesor. 

● Cualquier otra que así se considere. 

 

Medidas correctivas para Incidencias 

 

Serán impuestas por cualquier profesor del Centro: 

 

a. Amonestación privada. 

b. Información al tutor y a los padres de la actitud de su hijo, solicitando su 

colaboración. 

c. Dejar constancia por escrito en el parte de incidencias. 

d. Enviar al alumno/a al aula de orientación con su correspondiente parte de incidencias si 

se considera oportuno.  

 

Procedimiento 

 

El alumno que interrumpa el desarrollo normal de la clase por alguno de los motivos 

anteriormente expuestos será amonestado por el profesor. Si su actitud continúa el 

profesor afectado rellanará un parte de incidencias que deberá ser firmado por el 

profesor implicado, el tutor, la Jefe de Estudios, la Orientadora, la Directora Pedagógica 

y el padre/madre/tutor del alumno. El profesor responsable se pondrá en contacto con la 

familia para informar de lo sucedido y posteriormente la familia tendrá que acudir al 

centro a firmar y recoger copia de dicho parte. Este impreso            se entregará a Jefatura de 

Estudios para su registro en Delphos y su archivo. Este documento será entregado al Jefe 

de Estudios para su archivo. 
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El Jefe de Estudios facilitará trimestralmente al director/a una copia de las 

incidencias de su etapa. 

 

8.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 

Serán dictadas por cualquier profesor a excepción de la primera que serán 

competencia del Tutor/a: 

 

- Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad. 

- Desconsideración con otros miembros de la comunidad escolar. 

- Interrupción del normal desarrollo de la clase. 

- Alteración del desarrollo normal de las actividades del centro. 

- Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar. 

- Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su 

material o del de otros miembros de la comunidad educativa. 

- Reiteración de incidencias (3 incidencias). 

- Sacar y/o utilizar el móvil en clase y colegio sin permiso. 

- Cualquier otra que así se considere. 

 

Medidas correctivas para Conductas contrarias 

 

- Restricción del uso de determinados espacios y recursos del centro. 

- Sustitución del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservación 

de algún espacio del centro. 

- Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del 

profesorado, según lo establecido en el artículo 24. 

- Realización de tareas escolares en el centro en horario no lectivo con 

conocimiento y aceptación de los padres/tutores. 

- Retirada inmediata del móvil y entregárselo a los padres personalmente 

(conducta contraria –h-). 

 

Procedimiento 

 

Cuando un alumno o alumna lleve a cabo una de estas conductas, el profesor o 

profesora rellenará el correspondiente impreso de “Parte de Incidencias” especificando 

“Conducta contraria a las normas de convivencia”, explicando lo sucedido e indicando cuál 

ha sido la medida correctora utilizada. Será el encargado de recoger las firmas de: el 

profesor implicado, la Jefe de Estudios, la Orientadora, la Directora Pedagógica, el tutor 

y el padre/madre/tutor del alumno. El profesor responsable se pondrá en contacto con la 

familia para informar de lo sucedido y posteriormente la familia tendrá que acudir al 

centro a firmar y recoger copia de dicho parte. Este impreso            se entregará a Jefatura de 

Estudios para su registro en Delphos y su archivo. 

 

Profesor, tutor, padres y orientadora colaborarán desde el ámbito de sus 

competencias para evitar que este tipo de conductas no vuelva a repetirse. 
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El tutor, inmediatamente que tenga conocimiento de este tipo de conductas 

contactará con el alumno, bien en los recreos o en la hora de tutoría, para trabajar en la 

sensibilización y respeto hacia las normas del Centro, informando a Jefatura de Estudios 

y familia de los progresos realizados. Se pretende trabajar de esta forma la prevención 

de conductas más graves que enturbian la convivencia en el Centro. 

 

8.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES 

Serán dictadas por cualquier profesor del Centro y son: 

 

- Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las 

actividades del centro. 

- Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar. 

- Acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y 

la integridad personal. 

- Vejaciones o humillaciones a miembros de la comunidad escolar, particularmente 

las de género, sexual, racial o contra alumnado vulnerable. 

- Suplantación de personalidad, falsificación o sustracción de documentos y 

material académico. 

- Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o 

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. 

- Exhibir símbolos racistas, emblemas o manifestación de ideologías que preconicen 

violencia, xenofobia o terrorismo. 

- Reiteración de conductas contrarias a las normas en el centro. 

- Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. 

- Hacer fotos y/o grabaciones con móvil o Tablet sin el consentimiento de los 

implicados, así como su publicación. 

- Fumar y/o vapear dentro de las instalaciones del centro. 
 

 

Medidas correctivas para Conductas gravemente perjudiciales 

Serán adoptadas por la Directora, comunicándose a la Comisión de Convivencia. 

 

- Realización en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a 

una semana e inferior a un mes. Suspensión de la participación en determinadas 

actividades extraescolares o complementarias, nunca por un periodo superior a un 

mes. 

- Cambio de grupo o clase. 

- Realización de tareas educativas fuera del centro, y suspensión de la asistencia al 

centro hasta 5 días lectivos, o entre 6 y 10 días, o entre 11 y 15 días. 

- Cambio de Centro. 

 

Procedimiento 
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Cuando un alumno o alumna lleve a cabo una de estas conductas, el profesor o 

profesora rellenará el correspondiente impreso de “Parte de Incidencias” especificando 

“Conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia”. Este impreso se 

presentará en Jefatura de Estudios, a través del tutor, y el Director del Centro impondrá 

la sanción que considere más adecuada, atendiendo siempre al bien general del Centro, 

realizando un “trámite de audiencia” con el alumno/a, los padres o tutores y el 

conocimiento del profesor responsable de la tutoría, en el que se informará la posibilidad 

de sustituir la expulsión por otra medida. Los padres y el tutor del grupo recibirán una 

copia de la decisión acordada. 

 

En caso de reincidencia en una conducta grave, la no asistencia al centro escolar 

será sustituido por la asistencia al Centro de día de Atención a la Familia y Adolescencia 

(esta alternativa será posible si dicho servicio es ofertado por los Servicios Sociales 

Municipales). 

 

De dichas decisiones se informará a la Comisión de Convivencia, con quien 

mantendrá reuniones periódicas para decidir cuál es la línea a seguir ante este tipo de 

conductas. 

 

Profesor, tutor, padres y orientadora colaborarán desde el ámbito de sus 

competencias para evitar que este tipo de conductas vuelva a repetirse. 

 

Graduación de las medidas correctoras 

 

A efectos de graduar las medidas correctoras se tendrán en consideración las 

siguientes circunstancias: 

 

● Atenuantes: 

 

a. El reconocimiento espontáneo de una conducta incorrecta. 

b. La ausencia de medidas correctoras previas. 

c. La petición de excusas al ofendido cuando haya lugar a ello. 

d. El ofrecimiento de actuaciones compensatorias al daño causado. 

e. La falta de intencionalidad. 

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediación, cuando estos 

estén desarrollados. 

● Agravantes: 

 

a. Cuando el daño afecte a compañeros de menor edad o de nueva incorporación o 

que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad 

manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios. 

b. Conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su 

integridad física o moral y su dignidad. 

c. La premeditación y reincidencia. 

d. La publicidad. 

e. La utilización de las conductas con fines de exhibición. 
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f. Las realizadas colectivamente. 

g. El haber participado anteriormente en procesos de mediación. 

 

Realización de tareas educativas fuera de clase 

 

1. El profesorado del grupo podrá imponer temporalmente, como medida correctora, 

la realización de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al 

alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho 

a la enseñanza y el aprendizaje. Esta medida se adoptará una vez agotadas otras 

posibilidades, y sólo afectará al periodo lectivo en que se produzca la conducta a 

corregir. 

2. La dirección del centro organizará la atención al alumnado que sea objeto de esta 

medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia 

del profesorado de guardia o del que determine el Equipo Directivo en función de la 

disponibilidad horaria del centro. 

3. El profesor responsable de la clase informará a la Jefatura de Estudios y al tutor 

o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopción de la medida 

correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informará igualmente de la 

conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia. 

4. El Equipo Directivo llevará un control de estas situaciones excepcionales para 

adoptar, si fuera necesario, otras medidas. Se informará periódicamente de esta 

circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspección de Educación. 

 

Reclamaciones 

 

Las correcciones que se impongan por la realización de conductas contrarias a la 

convivencia no serán objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que 

asiste a los interesados de acudir ante la dirección del centro o la Delegación Provincial 

correspondiente, para formular la reclamación que estimen oportuna. Las correcciones que 

se impongan por parte de la directora con relación a las conductas gravemente 

perjudiciales para la convivencia del centro podrán ser revisadas por el Consejo Escolar a 

instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. 

 

La reclamación se presentará por los interesados en el plazo de dos días a contar 

desde el siguiente a la imposición de la corrección, y para su resolución se convocará una 

sesión extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo máximo de dos días 

lectivos a contar desde la presentación de aquélla, en la que este órgano colegiado de 

gobierno confirmará o revisará la decisión adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas 

que considere oportunas. 

 

Cambio de centro 

 

1. La Directora podrá proponer a la persona responsable de la Delegación Provincial de 

Educación y Ciencia el cambio de centro de un alumno por problemas graves de 

convivencia o por otras causas de carácter educativo relacionadas con un 

determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de 
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escolarización y de aprendizaje. 

2. La persona titular de la Delegación provincial competente de Educación y Ciencia 

resolverá, previo informe de la Inspección de educación en el que se determine si la 

nueva situación va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del 

proceso educativo. 

3. Contra la resolución dictada se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un 

mes ante la persona responsable de la Consejería competente en materia de 

educación, de conformidad a lo establecido en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/92, 

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 

Procedimiento Administrativo Común. 

 

Responsabilidad de los daños 

 

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause daños a las instalaciones 

del centro o a su material, así como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de 

la comunidad educativa, queda obligado a reparar el daño causado o hacerse cargo del 

coste económico de su reparación. 

 

Igualmente, quienes sustrajeron bienes del centro o de cualquier miembro de la 

comunidad escolar deberán reponer lo sustraído. El alumnado o, en su caso, las madres, los 

padres o tutores legales de los alumnos serán responsables del resarcimiento de tales 

daños en los términos previstos en las Leyes. 

 

Prescripción 

 

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un 

mes a contar desde la fecha de su comisión. 

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro 

prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su 

comisión. 

3. Las medidas correctoras establecidas en los artículos 24 y 26 de este Decreto 

prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a 

contar desde la fecha de su imposición o desde que el Consejo escolar se pronuncie 

sobre la reclamación prevista en el artículo 29 de este Decreto. 

4. En el cómputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirán los 

periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia. 

 

Responsabilidad penal 

 

La dirección del centro comunicará al Ministerio fiscal y a la Delegación Provincial 

las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin 

que ello suponga la paralización de las medidas correctoras aplicables. 

 

8.4. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR 

Tomando como referencia el Decreto 13/2013 del 21/03/2013 de autoridad del 
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profesorado de Castilla la Mancha se establece: 

 

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado 

 

1. Serán objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de 

convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la 

autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los 

alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan 

durante el desarrollo de actividades comprendidas en el ámbito establecido en el 

artículo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo. 

2. Las normas de convivencia, organización y funcionamiento de los centros y de las 

aulas, así como sus planes de convivencia, contemplarán las conductas a las que se 

refiere el apartado 1 como conductas que atentan contra la autoridad del 

profesorado y, especialmente, las siguientes: 

a. La realización de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, 

perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la 

clase o del centro. En todo caso, quedarán incluidas las faltas de asistencia a 

clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas 

faltas que por su frecuencia y reiteración incidan negativamente en la actividad 

pedagógica del docente. Quedarán excluidas aquellas faltas no justificadas 

debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio 

alumnado. 

b. La desconsideración hacia el profesorado, como autoridad docente. 

c. El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus padres 

o tutores la información relativa a su proceso de enseñanza y aprendizaje 

facilitada por el profesorado del centro, limitando así la autoridad de los 

mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad 

directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en 

su comunicación con las familias o de las propias familias en su deber de estar 

informadas del proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado. 

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como 

cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar 

su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado. 

 

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado 

 

Las normas de convivencia, organización y funcionamiento de los centros y de las 

aulas, así como sus planes de convivencia, contemplarán como conductas que atentan 

gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes: 

 

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al 

profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las 

actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro. 

b. La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas. 

c. El acoso o violencia contra el profesorado, así como los actos perjudiciales para su 
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salud y su integridad personal, por parte de algún miembro de la comunidad 

educativa. 

d. Las injurias u ofensas graves, así como las vejaciones o humillaciones hacia el 

profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus 

circunstancias personales, económicas, sociales o educativas. 

e. La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos que 

estén en el marco de la responsabilidad del profesorado. 

f. La introducción en el Centro Educativo o en el aula de objetos o sustancias 

peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado. 

g. Utilizar y exhibir símbolos o manifestar ideologías en el aula que supongan un 

menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo. 

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la 

valoración y el análisis de los motivos de tal incumplimiento, podrá agravar o atenuar 

la consideración de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas 

educativas correctoras. 

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así 

como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar 

su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado. 

 

 

 

Medidas educativas correctoras 

 

1. Las normas de convivencia, organización y funcionamiento recogerán, además de las 

medidas correctoras a que se refiere el Capítulo III del Decreto 3/2008, de 8 de 

enero, y para las conductas descritas en el artículo 4, las siguientes: 

a. La realización de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del 

alumnado, por un tiempo mínimo de cinco días lectivos. 

b. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o 

complementarias del centro, por un período mínimo de cinco días lectivos y un 

máximo de un mes. 

c. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo máximo 

de cinco días lectivos, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya 

cometido la conducta infractora. 

d. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión del derecho 

de asistencia al mismo, por un plazo mínimo de cinco días lectivos y un máximo de 

diez días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d. del Decreto 

3/2008, de 8 de enero. El plazo empezará a contarse desde el día en cuya jornada 

escolar se haya cometido la conducta infractora. 

 

2. Además, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el 

artículo 5 se recogerán las siguientes medidas: 

a. La realización de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, 

por un tiempo mínimo de diez días lectivos y un máximo de un mes. 

b. La suspensión del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades 

extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha 
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cometido la falta o en el siguiente trimestre. 

c. El cambio de grupo o clase. 

d. La suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo 

superior a cinco días lectivos e inferior a un mes, a contar desde el día en cuya 

jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. 

e. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de 

la asistencia al propio centro docente por un periodo mínimo de diez días lectivos 

y un máximo de quince días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 

26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezará a contar desde el día 

en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. 

 

3. Para la aplicación de las medidas correctoras, el profesorado afectado contará con el 

apoyo y la colaboración del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del 

centro. 

 

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro 

suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o 

implique humillación o riesgo de sufrir determinadas patologías para la víctima, 

resultarán de aplicación, según los casos, las siguientes medidas: 

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la enseñanza 

obligatoria. 

b. La pérdida del derecho a la evaluación continua. 

c. La expulsión del centro cuando se trate de alumnado que curse enseñanzas no 

obligatorias. 

 

5. Las medidas educativas correctoras se adoptarán, por delegación de la persona titular 

de la dirección, por cualquier profesor o profesora del centro, oído el alumno o alumna, 

en el supuesto del párrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la dirección 

del centro en los demás supuestos del apartado 1 y del apartado 2.Las medidas 

educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondrán, en nombre del 

centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la 

dirección al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos quien resolverá previo 

informe de la Inspección de educación. Contra la resolución dictada se podrá 

interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la 

Consejería competente en materia de educación, de conformidad con lo establecido 

en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 

de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 

Eficacia y garantías procedimentales 

 

1. Para la adopción de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las 

conductas recogidas en el artículo 5, será preceptivo, en todo caso, el trámite de 

audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el Equipo Directivo; sin 

perjuicio de la adopción de las medidas cautelares correspondientes. El 

profesorado responsable de las tutorías deberá tener conocimiento en todos los 

casos. 
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2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas 

correctoras serán inmediatamente ejecutivas. 

 

Prescripción 

 

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y 

funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado 

prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su 

comisión. 

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y 

funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del 

profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la 

fecha de su comisión. 

3. Las medidas correctoras establecidas específicamente en el artículo 6 prescriben 

en los siguientes plazos a contar desde su imposición: a) Las recogidas en el 

apartado 1 a los dos meses. b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro 

meses. 

4. En el cómputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirán los 

periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia. 

 

 

Graduación de la culpa, responsabilidad y reparación de daños 

 

1. Conforme a las normas de organización y funcionamiento de los centros, el 

profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrán tener en 

cuenta, en el momento de proceder a la calificación y corrección de las conductas 

lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el 

artículo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero. 

2. Las medidas que se apliquen con carácter corrector deberán ser proporcionales a 

la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un 

valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en 

el centro. 

3. En todo caso, las normas de convivencia, organización y funcionamiento de los 

centros pueden establecer aquellos casos en los que la reparación de los daños 

causados pueda ser sustituida por la realización de tareas que contribuyan a la 

mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento. 

 

Asistencia jurídica al profesorado de los centros privados concertados 

 

1. La Consejería competente en materia de educación proporcionará asistencia 

jurídica al profesorado de los centros docentes privados concertados, a través del 

servicio contratado a tal efecto de acuerdo con la normativa reguladora de la 

contratación del sector público, en aquellos casos en que, habiéndose producido una 

conducta contraria a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del 

centro y del aula, la misma constituya un atentado contra la autoridad del 

profesorado. 
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2. El servicio de asistencia jurídica al que se refiere el apartado 1 no podrá prestarse 

en aquellos supuestos en que hubiera un conflicto de intereses con la 

Administración regional. 

3. Una vez producida la conducta atentatoria contra la autoridad del profesorado la 

dirección del centro docente privado concertado podrá solicitar la asistencia 

jurídica mediante escrito dirigido a la persona titular de la Dirección General 

competente en materia de convivencia escolar. 

4. Los Servicios Periféricos de la provincia donde se ubica el centro docente privado 

concertado verificarán que la conducta descrita por la Dirección del Centro supone 

un atentado contra la autoridad del profesorado, y emitirá un informe en el plazo 

máximo de diez días que se trasladará a la Dirección General competente en 

materia de convivencia escolar que dictará y notificará la resolución de 

reconocimiento de asistencia jurídica en el plazo máximo de un mes a contar desde 

la fecha de entrada de la solicitud en el registro del órgano competente para 

resolver. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado y notificado 

resolución alguna se entenderá estimada por silencio administrativo la solicitud de 

asistencia. Contra las resoluciones recaídas en este procedimiento cabrá 

interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejería competente 

en materia de educación en los términos previstos en los artículos 114 y 115 de la 

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 

8.5. PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN 

La mediación escolar es un método de resolución de conflictos en el que, mediante 

la intervención imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a 

alcanzar por sí mismas un acuerdo satisfactorio. El proceso de mediación puede utilizarse 

como estrategia preventiva en la gestión de conflictos entre miembros de la comunidad 

educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la 

convivencia del centro. No obstante, no se podrá ofrecer la mediación en los siguientes 

casos: 

- Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicación 

de género, sexual, religiosa, racial o xenófoba, o se realicen contra aquellas 

personas más vulnerables de la comunidad escolar por sus características 

personales, económicas, sociales o educativas. 

- Exhibir símbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten 

contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; así como la 

manifestación de ideologías que preconicen el empleo de la violencia, la apología 

de los comportamientos xenófobos o del terrorismo. 

- Acoso o violencia contra personas, así como cualquier acción perjudicial para la 

salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. 

- Cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediación en la 

gestión de dos conflictos con el mismo alumno, siempre que los resultados de los 

procesos hayan sido negativos. 

 

Se puede ofrecer la mediación como estrategia de reparación o de reconciliación 
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una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas 

y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan 

producir. 

 

Principios de la mediación escolar 

 

- La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para 

acogerse o no a la mediación y para desistir de ella en cualquier momento del 

proceso. 

- La actuación imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas 

implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. 

- Para garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna 

relación directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto. 

- El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediación, 

salvo los casos que determine la normativa. 

- El carácter personal que tiene el proceso de mediación, sin que pueda existir la 

posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o 

intermediarios. 

 

 

 

Configuración de los Equipos de mediación 

 

Consideramos que las actitudes más importantes que debe tener un mediador son: 

 

1. Escucha activa. 

2. Respeto. 

3. Empatía o saber ponerse en el lugar de otra persona. 

Equipo de mediación 

 

Este equipo está formado por el Jefe de Estudio de infantil-primaria y secundaria 

junto con la orientadora del centro (coordinador). Este servicio es voluntario, en el cual 

se resolverán los posibles conflictos que surjan entre los miembros del centro de una 

manera consensuada (proceso mediador, no sancionador). Pueden darse: 

 

- Discusiones entre alumnos. 

- Conflictos entre profesores y alumnos. 

- Problemas entre miembros adultos: profesores, familias, personal no docente. 

 

Se trata de dar protagonismo a las partes en conflicto convirtiéndolas en autoras 

de su propia solución y posibilitando tratamientos personalizados y creativos para cada 

caso. 

 

8.6. PLAN DE ACTUACIÓN ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO  

ESCOLAR 
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Hay que tener presente que aprendizaje y convivencia, no pueden contemplarse 

por separado. No se entiende la convivencia sin el aprendizaje, ni viceversa. No se 

previenen los problemas de relación interpersonal sin favorecer el éxito, ni puede 

perseguirse éste sin un clima positivo en el que aprender. 

 

Otra apreciación relevante es que los niños y jóvenes se educan y socializan en 

diferentes contextos de desarrollo: la escuela, la familia... Por esta razón, los agentes 

educativos y sociales que actúan en estos diferentes contextos deben ser copartícipes de 

una misma intención, con responsabilidades distintas pero complementarias favoreciendo 

una Educación para la convivencia basada en valores. 

 

Por esto, tanto educadores, como familia y comunidad tenemos un gran reto, el 

promover actitudes, valores y conductas positivas para la interacción, basados en los 

derechos humanos y el rechazo de toda postura violenta, discriminatoria, favoreciendo 

una cultura democrática, participativa, tolerante y respetuosa con las diferencias. Y para 

fomentar estas ideas no solo basta con tener presenta la teoría, sino que se requiere 

acciones y ello se demuestra en el día a día con nuestro comportamiento y actitud 

(profesorado y familias), siendo ejemplos para nuestros alumnos e hijos, pues sabemos que 

cuanto más corta es la distancia entre lo que decimos y hacemos, más eficaz es la labor 

que realizamos. 

 

Partiendo de nuestro ideario (recogido en el PEC), del Colegio Episcopal - O. M. 

Ekumene destacamos el decálogo de valores y principios reflejados en nuestra CARTA DE 

CONVIVENCIA: 

 

1. El RESPETO: a uno mismo, a los demás, a todo lo que nos rodea. 

2. La RESPONSABILIDAD: en el trabajo, en el estudio y en las decisiones que 

tomemos. 

3. La HONRADEZ: en nuestro trabajo personal y en las relaciones con los demás. 

4. La SOLIDARIDAD: ante cualquier persona o situación para la que seamos 

necesarios. 

5. El ESFUERZO: imprescindible para nuestra superación personal. 

6. La COHERENCIA: para que seamos consecuentes entre lo que decimos y lo que 

vivimos. 

7. La SINCERIDAD: porque es el único camino que nos llevará hacia la verdad. 

8. La TOLERANCIA: porque nos hace aceptar y comprender lo diferente, lo 

distinto. 

9. El DIÁLOGO Y el ENTENDIMIENTO: porque nos llevarán hacia la paz y la 

prosperidad. 

10. La PARTICIPACIÓN Y la COLABORACIÓN: para convivir y progresar. 

 

Esta Carta es un compromiso y una práctica responsable de toda la comunidad 

educativa, profesorado, alumnado, familias ya que es responsabilidad de todos velar por 

una convivencia positiva en las aulas. 

 

Hoy en día existen diversas formas de acoso, maltrato y discriminación, no sólo las 
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que pueden aparecer en las clases, pasillos, cualquier dependencia del colegio sino las 

derivadas del uso de las redes sociales. Ante esto, tenemos que plantearnos un protocolo 

de actuación amplio y unas medidas educativas de prevención y sensibilización 

importantes. 

 

Para ello, en nuestro Protocolo de actuación tenemos presente y nos basamos en la 

normativa vigente, el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar de Castilla La Mancha 

y la Guía de Actuación para centros educativos ante posibles situaciones de acoso 

escolar (documento facilitado en el portal de educación de La Junta de Castilla La 

Mancha). 

 

En primer lugar, se va a describir las actuaciones y medidas realizadas a modo de 

prevención y sensibilización realizadas en nuestro centro tales como: 

 

- Protocolo de Acogida para el alumnado de nueva incorporación. 

- Incorporación en las programaciones didácticas de las distintas áreas y 

materias de los valores que desarrollan la convivencia. 

- Incorporación de metodologías activas como es el aprendizaje cooperativo que 

favorece y aumenta las posibilidades de relación e interacción, así como adquirir 

y desarrollar habilidades tanto comunicativas como de habilidades sociales, 

respeto hacia las diferencias, etc. 

- Medidas organizativas que hacen efectiva la participación del alumnado en la 

elaboración de las normas de aula, así como las reuniones de delegados una 

vez al trimestre para tratar temas tanto pedagógicos como de convivencia. 

- Tutorías tanto individualizadas como de grupo realizando diversas dinámicas 

para fomentar tanto la cohesión del grupo como el clima positivo de aula. 

- Tutoría personalizada y compromiso con las familias. 

- Mediación con la coordinadora del Equipo de Orientación (orientadora escolar) 

para tratar y resolver conflictos que puedan surgir tanto en el centro como en 

otros contextos (antes de poner el protocolo de actuación de acoso en marcha). 

- Realización de actividades que potencian en el conjunto de la comunidad 

educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones y viajes, 

actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc. 

- Implementar proyectos de Aprendizaje y Servicio en los cuales, además de 

desarrollar contenidos curriculares tiene como objetivo un fin social. 

- Participación en diversos concursos y campañas de sensibilización. 

- Realización de sesiones de tutorías y charlas con los alumnos impartidas por 

entidades externas al centro como Centro de la mujer (trabajar La Igualdad), 

Asociaciones, etc. 

- Acción tutorial y asesoramiento especializado por parte del Equipo de 

Orientación (sobre resolución de conflictos, habilidades sociales, empatía, 

derechos humanos, valores...). 

- En el PEC están reflejadas las normas de convivencia, organización y 

funcionamiento. Además, en el Consejo Escolar está constituida la 

correspondiente Comisión de Convivencia. 
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Y, en segundo lugar, se pasa a resumir el protocolo a seguir utilizando la Guía de 

actuación ante posibles situaciones de acoso. 

 

1ª PARTE. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN 

 

Constitución de la comisión de acoso escolar 

 

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el 

responsable de la Dirección del centro educativo constituirá una Comisión de acoso escolar 

lo antes posible, nunca más tarde de 48 horas. 

 

La Comisión de acoso escolar tendrá un funcionamiento independiente de la 

Comisión de Convivencia del Consejo escolar y estará integrada por: 

 

● Un miembro del equipo directivo. 

● La orientadora o el orientador educativo del centro. 

● Un miembro del equipo docente del centro. 

 

Adopción de medidas inmediatas 

 

El responsable de la dirección del centro, a propuesta de la Comisión de acoso 

escolar, adoptará las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, 

informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluirán: 

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: Incremento 

de las medidas de observación de las zonas de riesgo o Acompañamiento y atención 

al alumnado 

- Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador: o Restricción del uso de 

determinados espacios y recursos del centro. o Incremento de las medidas de 

vigilancia 

- Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer los hechos, 

que se realizará desde un enfoque de no inculpación. 

 

Información a la inspección educativa 

 

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informará vía 

telefónica y por escrito a inspección de educación de referencia del centro, en adelante 

Inspección educativa, de los hechos acontecidos, de la constitución de la Comisión de acoso 

escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. 

 

Comunicación a las familias implicadas 

 

En un plazo máximo de 24 horas desde la constitución de la Comisión de acoso 

escolar, el responsable de la dirección del centro informará a las familias o tutores legales 

del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la 

provisionalidad de las conclusiones, así como de las medidas inmediatas adoptadas por el 

centro, levantado acta de las entrevistas mantenidas. 
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Elaboración de un plan de actuación 

 

A propuesta de la Comisión de acoso escolar, la persona responsable de la dirección 

elaborará y aplicará un Plan de actuación del que informará a la Comisión de Convivencia 

del Consejo escolar y a Inspección Educativa. 

 

Este plan tendrá la siguiente estructura: 

 

I. Recogida y análisis de información. 

II. Medidas 

III. Conclusiones 

 

I.- Recogida y análisis de información 

 

La Comisión de acoso escolar constituida para cada caso concreto recabará 

información de todos los posibles agentes implicados. 

 

En las entrevistas a realizar participarán los miembros de la Comisión de acoso 

escolar necesarios en función de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar, 

garantizando el anonimato de los menores implicados. 

 

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisión de acoso escolar 

levantarán el acta correspondiente. 

 

La Comisión analizará y contrastará la información recibida teniendo en cuenta la 

correcta aplicación de las normas de privacidad y protección de datos, garantizando en 

todo momento la custodia y protección de la información documental obtenida. 

 

Del análisis de la información recogida se establecerá la existencia o no de una 

situación de acoso escolar, así como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles 

consecuencias, procediendo a la aplicación de cuantas medidas se considere necesarias. 

 

II.- Medidas 

 

El Plan de actuación incluirá medidas que garanticen un tratamiento individualizado 

del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de carácter disciplinario que, de 

acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas 

medidas deben ir dirigidas a los diferentes agentes implicados. 

 

● Agentes implicados 

 

Alumno acosado: Apoyo y protección expresa o indirecta Atención y apoyo social 

Tutoría individualizada Derivación y seguimiento a otros servicios ALUMNO ACOSADOR 

Aplicación medidas NCOF Medidas reeducadoras Derivación y seguimiento a otros 

servicios COMUNICANTE Reconocimiento de su actuación Garantía de anonimato. 
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Alumno observador: Sensibilización Programas de habilidades sociales, círculo de 

amigos… Aplicación de medidas con el alumnado observador Derivación y seguimiento a 

otros servicios FAMILIAS Orientación familiar Información, compromisos, coordinación 

con servicios socioeducativos PROFESIONALES Orientadores para manejo de clases 

durante el proceso Orientaciones para detección e intervención Pautas para la mejora de 

la gestión de la convivencia. 

 

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera, la dirección del 

centro podrá solicitar asesoramiento a la Inspección de Educación. 

 

III.- Conclusiones 

 

El Plan de Actuación será remitido a la Inspección Educativa en un plazo no superior 

a 30 días lectivos desde la constitución de la Comisión de acoso escolar, especificando: 

 

1. Valoración del tipo y gravedad de los hechos analizados. 

2. Medidas adoptadas: 

a. Medidas de protección adoptadas para el alumnado acosado. 

b. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el 

alumnado acosador. 

c. Medidas adoptadas y/o actuaciones con el alumnado observador. d) Medidas 

adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales 

implicados. 

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera. 

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas, 

especificación de las actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos 

implicados en el desarrollo del proceso. 

 

● Información a las familias y derivación a otras instancias 

 

Desde el centro educativo se informará nuevamente a las familias de las 

actuaciones o medidas adoptadas. 

 

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivación a alguno de los agentes 

implicados a algún servicio o unidad de intervención de las Consejerías competentes en 

materia de protección de menores y/o sanidad se informará a la familia del procedimiento 

para iniciar la intervención. 

 

La Inspección de Educación, de acuerdo con la información facilitada por la 

Dirección del centro, evaluará el caso y propondrá a la Directora o al Director Provincial 

de Educación, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalía 

de Menores cuando la gravedad de los mismos así lo requiera. 

 

A las familias del alumnado agresor se les informará expresamente de las 

consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, de la 
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reiteración de conductas constitutivas de acoso escolar. 

 

● Evaluación y seguimiento del plan de actuación 

 

La directora del centro evaluará la eficacia de las medidas llevadas a cabo e 

informará oportunamente de los resultados de dicha evaluación a las familias implicadas y 

a la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar del centro. 

 

La Dirección del centro es la competente para la adopción de las medidas, y se 

responsabilizará de informar periódicamente a la Inspección educativa y al Consejo 

escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situación escolar del alumnado 

implicado. 

 

2ª PARTE. MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR 

 

Las que realizamos en nuestro centro están descritas en este documento anterior 

al apartado de 1ª PARTE. Además de tener en cuenta las reflejadas en la Guía. 

 

3ª PARTE. MODELOS 

 

▪ Modelo de escrito de comunicación de hechos susceptibles de ser 

considerados acoso escolar. 

▪ Modelo de acta de constitución de la Comisión de Acoso Escolar. 

▪ Modelo de ficha de Plan de Actuación. 

 

 

 

8.7. PROTOCOLO PREVENCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 

FRENTE AL ACOSO EN EL TRABAJO 

Basándonos en la Resolución de 19/04/2018 de la Dirección General de la Función 

Pública por la que se da publicidad al Protocolo de Prevención, Identificación y Actuación 

frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administración de la Junta de Comunidades de 

Castilla La Mancha y sus órganos autónomos, diferenciamos entre: 

 

8.7.1. ACOSO LABORAL 

 

Exposición a conductas de violencia psicológica intensa, dirigidas de forma 

reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o más personas por parte de otras desde 

una posición de poder, con el propósito de crear un entorno hostil o humillante, 

suponiendo un riesgo importante para la salud (anexo IV). 

 

8.7.2. ACOSO DISCRIMINATORIO 

 

Toda conducta relacionada con el origen racial o étnico, religión o convicciones, 

discapacidad, edad u orientación sexual de una persona que tenga como objetivo o 
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consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u 

ofensivo. 

 

8.7.3. COMITÉ ASESOR ACOSO LABORAL 

 

Será el órgano competente para intervenir, con carácter permanente (anexo II). 

Estará formado: 

 

- Representantes de la Administración: 

o Secretaria Provincial (presidenta del comité). 

o Asesor jurídico (secretario del comité). 

- Técnica de prevención de riesgos laborales. 

- Dos delegados prevención a propuesta de las organizaciones sindicales. 

- Un experto, a juicio del comité. 

 

 

8.7.4. MEDIDAS DE PREVENCIÓN DEL ACOSO 

 

Medida de prevención primaria 

 

Son aquellas que se implantan antes de que se produzca cualquier situación de 

acoso, y es, por tanto, la auténtica prevención. Para la prevención primaria es 

imprescindible un adecuado diseño de la organización y una puesta en marcha de 

estrategias de sensibilización y formación. Para ello se promoverán entre otras las 

siguientes acciones: 

 

- Información sobre el Protocolo de prevención, identificación y actuación frente al 

acoso en el lugar de trabajo, y del procedimiento que establece. 

- Difusión, del manual de acogida y de sesiones informativas, para la divulgación de 

las medidas preventivas entre el personal empleado sobre los derechos y normativa 

que los protegen y el procedimiento para activar el protocolo. 

- Formación en prevención y resolución de casos de acoso especialmente dirigidos a 

los responsables de equipos de personas, a los delegados de prevención y al personal 

al servicio de la prevención. 

- Aplicación de una adecuada evaluación y control de los riesgos psicosociales. 

- Realización de actuaciones de mejora de la organización, a fin de que los entornos 

sean más adecuados y no favorezcan la aparición de conductas de acoso. 

 

Medidas de prevención secundarias 

 

Es la detección precoz, poniéndose en práctica cuando la situación de acoso está 

comenzando a suceder. Para ello se promoverán entre otras las siguientes acciones: 

 

- Revisión de la evaluación de los riesgos psicosociales. 

- Inclusión de cuestionarios complementarios en los protocolos específicos de 

vigilancia de la salud. 



55  

- Realización de estudios para conocer la incidencia de este tipo de conductas en 

la organización y las características que presentan, buscando identificadores de 

la problemática y de su impacto en la salud de las personas empleadas públicas y 

en la eficacia de la organización. 

- Establecimiento de un sistema de consulta y asesoramiento en materia de acoso 

en el lugar del trabajo, en el que se pueda hacer preguntas de forma anónima 

respecto a este protocolo, dirigidas a las delegadas y los delegados de prevención 

que serán los encargados de dar las respuestas correspondientes. 

 

8.7.5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN 

COMUNICACIÓN 

Por medios telemáticos o papel (anexo 1 de la resolución) dirigido al órgano 

administrativo que ejerce la jefatura superior (Dirección Provincial de Educación). Pueden 

presentarla: 

 

a) La persona presuntamente acosada. 

b) La representación legal 

c) Las personas titulares de los órganos que tengan conocimiento. 

d) El servicio de prevención de riesgos laborales. 

e) Delegados de prevención. 

 

 

VALORACIÓN INICIAL DE LA COMUNICACIÓN 

 

Tras su recepción, desde el órgano administrativo que ostente la jefatura superior 

de personal se dará́ traslado de la comunicación en el plazo máximo de 48 horas al 

presidente del Comité́ Asesor para situaciones de acoso (en adelante Comité́), establecido 

en el anexo II, designado al efecto para recopilar la información inicial que se requiera y 

poder efectuar una primera valoración del caso por el citado Comité́. A tal efecto, se podrá 

solicitar la colaboración del Servicio de Prevención para que informe sobre la situación 

previa de los riesgos psicosociales en la unidad implicada, así como de otros datos sobre 

posibles antecedentes y/o indicadores de interés p    ara el caso. 

 

El Comité́ se reunirá́ en el plazo máximo de 7 días naturales desde la recepción de 

la comunicación y en el plazo de 15 días naturales podrá́ decidir entre alguna de las 

siguientes opciones: 

 

a) Archivar la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos: 

 

- Desistimiento de la persona declarante (salvo que, de oficio, continúe la 

investigación si se detectaran indicios claros de acoso). 

- Falta de objeto o insuficiencia de indicios. 

- Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de la 
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denuncia. 

 

b) Si existen indicios de acoso, el comité continuará la tramitación del procedimiento, 

y llevará a cabo un proceso de investigación para esclarecer el caso, pudiendo 

proponer la aplicación de las medidas cautelares necesarias que aconsejen la 

valoración inicial realizada durante la tramitación del expediente. 

 

c) Si del análisis del caso se dedujera la comisión de alguna otra falta distinta del 

acoso y tipificada como infracción disciplinaria, se propondrá la incoación del 

expediente que corresponda. 

 

d) Si del referido informe se dedujese que se trata de un conflicto laboral de 

carácter interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial, el Comité́ podrá́ 

intervenir con objeto de proporcionar pautas de actuación y propuestas que pongan 

fin a la situación para evitar que se produzca el deterioro del clima laboral y derive 

en una situación de acoso. 

 

 

FASE DE INVESTIGACIÓN (Anexo III de la resolución) 

 

1. Investigación. 

2. Informe con las conclusiones (máx. 30 días). 

 

FASE DE RESOLUCIÓN 

 

En un plazo máximo de 30 días naturales desde su recepción puede adoptar una de 

las medidas que se concretan en dicha resolución. 

 

 

8.7.6. ABSENTISMO ESCOLAR 

 

En primer lugar, atendiendo al concepto de Absentismo escolar como “la falta de 

asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, 

sin motivo que lo justifique”, se resalta que en nuestro centro el nivel de absentismo es 

muy bajo, prácticamente nulo ya que el alumnado suele asistir al colegio con regularidad. 

 

No obstante, basándonos en la Orden de 09/03/2007, de las Consejerías de 

Educación y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y 

procedimientos para la prevención, intervención y seguimiento sobre el absentismo 

escolar, destacamos los siguientes puntos a tener en cuenta en nuestro colegio: 

 

CONCEPTOS CLAVE 

 

ABSENTISMO ESCOLAR: Ausencia injustificada, sistemática y reiterada del 

alumnado en edad de escolarización obligatoria, ya sea por voluntad propia o de su padre 

y/o madre o tutor/a legal. 
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Sin olvidar su carácter procesual, el absentismo debe ser conceptualizado como 

una respuesta de rechazo por parte del alumno o alumna hacia el sistema escolar, que 

adopta varias manifestaciones y grados que van desde la travesura infantil, hasta las 

faltas de puntualidad, la inasistencia a clase (extremos horarios), ausencias intermitentes 

(clases o asignaturas), abandono esporádico del centro a determinadas horas... hasta llegar 

al abandono definitivo (Uruñuela, 2005). 

 

DESESCOLARIZACIÓN: Situación del o de la menor que, estando en edad escolar 

obligatoria (6-16 años), administrativamente no se tiene constancia de matriculación en 

ningún centro educativo. 

 

ABSENTISMO VIRTUAL: Situación del alumnado que, aun asistiendo al centro 

educativo con regularidad, no muestra interés por los contenidos curriculares, ni por el 

hecho educativo en general, adoptando una actitud pasiva que puede derivar en 

aislamiento; o disruptiva, dificultando el normal desarrollo de las sesiones de trabajo. 

 

FALTA DE ASISTENCIA: Se refiere a la ausencia del centro escolar en cualquiera 

de las sesiones en las que se organiza la jornada lectiva, en determinadas horas concretas 

o en períodos completos de mañana. 

 

FALTA JUSTIFICADA: Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o 

familiares, justificada documentalmente o en su defecto mediante justificante firmado 

por el padre, madre o tutor/a legal. Habitualmente, se dan plazos para aportar dicha 

justificación, por ejemplo, una semana tras la falta de asistencia. 

 

FALTA NO JUSTIFICADA: Ausencia no justificada documentalmente o que siendo 

justificada por el padre, madre o tutor/a legal del o de la menor, sean repetitivas, 

coincidentes en horas o susceptibles de duda. 

 

CLASIFICACIÓN DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ABSENTISMO 

 

1. SEGÚN LA PERIODICIDAD CON QUE SE PRESENTA 

 

Se computarán como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las 

que no lo estén. Puede utilizarse la siguiente clasificación: 

 

● Alta intensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual: 

- El alumno o alumna falta muy frecuentemente, más de la mitad de los días, a 

veces durante periodos largos sin justificación alguna. 

- El alumno o alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra 

matriculado de manera definitiva con la intención expresa, ya sea de él o de su 

familia, de no reincorporarse. 

● Media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual o alguna falta 

de forma irregular, pero con cierta frecuencia. 

● Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una 
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semana de clase al mes (sirve como referencia una falta al día). 

● Faltas consecutivas de hasta 10 días en función de un hecho concreto (enfermedad, 

vendimia, cosecha de ajo...). El resto del curso asiste regularmente. 

● Faltas esporádicas que se producen con cierta periodicidad (determinado día de la 

semana o del mes...). 

● Faltas esporádicas, puntuales o intermitentes. Se computarán como ausencias: 

1. Abandono esporádico del centro a determinadas horas. 

2. Inasistencia a clase en horarios extremos (inicio y finalización del horario 

escolar). 

3. Falta de puntualidad. 

4. Inasistencia a una determinada materia, o a diferentes materias 

aleatoriamente. 

5. Se ausenta una sesión por semana, aleatoriamente o no, mañanas o tardes. 

 

 

ATENDIENDO AL ORIGEN O CAUSAS QUE LO ORIGINAN 

 

En esta La Orden de 09-03-2007, reconoce el ORIGEN MULTICAUSAL del 

absentismo escolar, aunque en unas ocasiones predominen los factores sociofamiliares, y 

en otras los factores personales y escolares. Existe, por tanto, una correlación entre los 

indicadores, por lo que no pueden valorarse aisladamente. 

 

Causas centradas en el alumno o alumna. Indicadores: 

 

● Problemas de salud. 

● Trastornos de salud mental. 

● Baja autoestima. 

● Déficit en habilidades sociales. 

● Trastornos de conducta. 

● Problemas de adaptación al medio escolar. 

● Problemas de disciplina. 

● Víctima de acoso o maltrato. 

● Carencia de competencias básicas para el aprendizaje. 

● Desfase curricular. 

● Falta de motivación hacia el estudio. 

● Fracaso escolar. 

● Ausencia del centro coincidente con períodos de exámenes. 

 

Causas centradas en la familia. Indicadores: 

 

● Problemas de salud. 

● Situación familiar en crisis. 

● Problemas de relación familiar. 

● Residencia en zonas retiradas o aisladas con difícil acceso. 

● Movilidad geográfica por razones laborales o familiares. 

● Dificultad para conciliar la vida personal, familiar y laboral de los padres y madres 
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(horarios especiales, largas jornadas laborales…). 

● Dificultades económicas para hacer frente a gastos escolares. 

● Inadecuada organización familiar: menor no acompañado al inicio del día, falta de 

hábitos básicos como cumplimiento de horarios, higiene, alimentación, etc. 

● Asignación al alumnado de diferentes obligaciones familiares: cuidado de 

familiares, tareas domésticas, actividades laborales… 

● Drogodependencias y problemas asociados. 

● Déficit en habilidades educativas por parte de los padres y madres, unido a una 

falta de modelos competentes. 

● Falta de valoración o desconocimiento de la importancia del medio escolar para el 

desarrollo integral de los menores. 

● Hermanos/as con historial absentista. 

● Falta de control o autoridad familiar. 

● Desatención, despreocupación, abandono. 

 

Causas centradas en el Centro educativo. Indicadores: 

 

● Respuesta educativa no ajustada a las necesidades socioeducativas del alumnado: 

1. Inexistencia de programas específicos que articulen respuestas concretas 

para el abordaje de las situaciones absentistas en el centro. 

2. Enseñanzas poco motivantes o fórmulas organizativas y curriculares poco 

adaptadas a las características del alumnado. 

3. Contenidos no adecuados al nivel de competencia curricular. 

● Problemas de relación entre alumnado-profesorado. 

● Desencuentro entre los intereses del alumnado y del centro educativo. 

● Existencia de conflictos relativos a la convivencia. 

 

Causas centradas en el entorno social. Indicadores: 

 

● Existencia en el entorno de modelos desmotivadores para el estudio o de modelos 

absentistas. 

● Participación en actividades lúdicas, no concordantes con su edad, con grupos de 

edad más elevada. 

● Grupo de iguales con conductas de riesgo (consumo de estupefacientes, robos, 

agresiones, etc.). 

 

3. OTRAS SITUACIONES OBJETO DE INTERVENCIÓN 

 

Los profesionales del ámbito socioeducativo deben así mismo establecer 

estrategias de intervención coordinada para solventar las siguientes situaciones: 

 

● Menores desescolarizados: aquellos que, estando en edad escolar obligatoria 

(6-16 años) no se encuentran matriculados en ningún centro educativo. 

● Alumnado que, aun asistiendo al centro educativo con regularidad, no muestra 

interés por los contenidos curriculares, ni por el hecho educativo en general, 

adoptando una actitud pasiva, que puede derivar en aislamiento; o disruptiva, 
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dificultando el normal desarrollo de las sesiones de trabajo. 

● Alumnado que abandona el sistema educativo sin titulación o cualificación 

profesional. 

 

FINALIDAD Y OBJETIVOS 

 

El programa regional de absentismo, así como el nuestro, tiene como finalidad 

garantizar la asistencia al centro educativo del alumnado en edad de escolarización 

obligatoria, estableciendo para ello acciones que anticipen y eviten la ausencia del centro 

educativo, y actuando de forma inmediata cuando ésta se produzca. 

 

Objetivos: 

 

- Establecer medidas preventivas ante cualquier situación que suponga un riesgo de 

absentismo. 

- Realizar actuaciones encaminadas a concienciar a las familias de la importancia de la 

educación, como medida preventiva ante posteriores situaciones de absentismo y 

abandono del sistema educativo. 

- Establecer mecanismo de coordinación entre administraciones públicas para paliar las 

circunstancias que facilitan el absentismo escolar y para asegurar la intervención 

eficaz con el alumnado y con su entorno. 

- Identificar la situación de ausencia desde el momento en que se produce, poniendo en 

marcha mecanismos para la notificación inmediata a la familia y el seguimiento del 

alumno. 

- Dar respuesta a los problemas específicos que padecen determinados colectivos en 

situación de mayor riesgo, como en el caso de los inmigrantes no acompañados que 

estén en edad de la educación obligatoria. 

- Facilitar información inmediata al centro de destino para que las ausencias derivadas 

de la temporalidad del trabajo en las familias sean inmediatamente atendidas en el 

lugar de acogida. 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS 

 

- Campañas de sensibilización y de información para la concienciación de la población en 

general y de la Comunidad Educativa. 

- Programas de intervención socioeducativa en la familia y en la comunidad, de ámbito 

local, para la prevención y reducción del absentismo escolar, la dotación de servicios 

para la atención a la infancia y la familia y la formación general de familias. 

- Programas dirigidos a todas las familias, con la colaboración de las Asociaciones de 

madres y padres de alumnos y los Ayuntamientos, para favorecer los procesos de 

acogida del alumnado de nueva incorporación y la promoción de la participación 

ciudadana y la educación para la convivencia intercultural. 

- Actividades de ocio y tiempo libre que tengan un carácter educativo y que fomenten 

en el alumnado valores de compromiso y desarrollo personal, con la colaboración de las 

AMPAS, Centro Joven, Ayuntamiento… 

- Actuaciones para garantizar el acceso a los servicios complementarios, con especial 
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referencia al uso del transporte y del comedor escolar. 

- Actuaciones que permitan incrementar el tiempo de presencia en el centro, tales como 

programas de acompañamiento escolar, programas de actividades extraescolares, … 

- Actuaciones conjuntas entre los centros educativos y los servicios sociales con aquella 

población de alto riesgo de absentismo, principalmente en el inicio de la escolarización, 

en los cambios de etapa, y en los tramos finales de la escolarización obligatoria. 

- Procedimientos que permitan informar con antelación suficiente de la situación de los 

temporeros e intercambiar información relevante entre el centro de origen y el 

centro de acogida. 

 

MEDIDAS PARA LA INTERVENCIÓN Y SEGUIMIENTO 

 

Conocida la situación de absentismo escolar, el equipo directivo, con el 

asesoramiento del Equipo de Orientación y, en su caso, los profesionales de la intervención 

social que actúen, en su caso, en el centro educativo, garantizará que se ponen en marcha 

las siguientes actuaciones: 

 

1. El tutor llevará un control de la asistencia diaria y, en su caso de que se observe 

una situación de absentismo, lo comunicará de manera inmediata a la familia e 

informará al equipo directivo, con el fin de permitir la incorporación guiada del 

alumnado a las actividades programadas en el centro. En su caso, el equipo directivo 

trasladará la información al resto de instituciones implicadas. 

2. En caso de no remitir la situación de absentismo, el tutor, con el conocimiento del 

equipo directivo, citará a una entrevista a la familia o a los tutores legales. 

3. En el caso de no resolverse la situación con las actuaciones anteriores, se deberá 

realizar una valoración de la situación personal y escolar del alumno por el Equipo 

de Orientación. 

4. Cuando de la anterior evaluación se deduzca que predominan los factores socio- 

familiares, se solicitará la valoración de la situación socio-familiar a los Servicios 

Sociales Básicos. 

5. Una vez realizada dicha valoración, se acordarán las medidas adecuadas por parte 

del Equipo de Orientación, así como de los Servicios Sociales Básicos, cuando 

intervengan, y de común acuerdo con éstos. Estas medidas se concretarán en un 

Plan de Intervención Socioeducativo con el alumno y la familia, que podrá incluir la 

puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del 

profesorado, la incorporación guiada actividades de ocio y tiempo libre que tengan 

carácter educativo y la intervención en el contexto familiar y social. 

6. Se informará del proceso a la Inspección Educativa. 

7. Se realizará un seguimiento periódico por parte del tutor de la situación de 

absentismo, en colaboración de los Servicios Sociales Básicos, cuando intervengan, 

con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparición. 

8. Se solicitará colaboración al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que 

presenta una situación prolongada de absentismo. 

 

COMISIÓN LOCAL DE ABSENTISMO 
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Esta Comisión está formada, al menos, por un representante del Ayuntamiento, que 

la preside, un representante de los centros educativos, un representante de los Servicios 

Sociales Básicos y un representante de las Asociaciones de Madres y Padres. A la comisión 

podrán asistir en calidad de expertos cuantos técnicos municipales, de otras instituciones 

o de los centros educativos se consideren necesarios. 

 

Esta Comisión se reúne una vez al trimestre, a la cual también acude el jefe de la 

Policía Local. 

 

Funciones: 

 

1. Valorar la incidencia y analizar las causas y efectos del absentismo en la zona 

geográfica de actuación. 

2. Conocer las actuaciones en materia de absentismo que están desarrollando los 

centros educativos, los Servicios Sociales Básicos, las Administraciones implicadas 

y otras instituciones y entidades. 

3. Proponer a los responsables municipales, educativos y de Bienestar social 

iniciativas para la prevención y eliminación del absentismo escolar, tales como: 

establecimiento de fórmulas de colaboración con la policía local; integración y 

complementariedad del trabajo de las administraciones y concejalías con 

competencias en Juventud, Servicios Sociales y Educación; y establecimiento de 

fórmulas de actuación conjunta con las entidades sociales. 

4. Elaborar una memoria anual de la situación en su zona de actuación y de las 

actuaciones desarrolladas, que será enviada al Ayuntamiento o Ayuntamientos 

concernidos, a la Delegación provincial de Educación y Ciencia y a la Delegación 

Provincial de Bienestar Social. 

 
9. CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS Y APOYOS 

 

El Jefe de Estudios, en el primer claustro del curso, entregará a cada maestro y 

profesor las horas lectivas y horario a impartir, así como los condicionantes que haya que 

aplicar. 
 

9.1. TUTORÍAS 

Tendremos en cuenta los siguientes aspectos para la elección de tutores: 
 

● Siempre que sea posible, procuraremos la continuidad del mismo tutor durante dos 

años y un máximo de tres para conseguir una mayor coherencia y unidad de 

actuación en la acción tutorial. En todo caso, se garantizará que el tutor permanece 

con el mismo grupo de alumnos en 5º y 6º cursos. 

● El tutor en secundaria deberá ser profesor del grupo, es decir que imparta clase 

al grupo al menos en un área y que permanezca en el Centro el mayor número posible 

de horas. 

● El tutor en primaria deberá ser maestro del grupo impartiendo docencia al menos, 
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en una de las áreas lingüísticas, matemáticas, ciencias sociales y ciencias naturales. 

9.2. APOYOS 

El Equipo de Orientación es el responsable de la organización de los apoyos una vez 

recopilada la información de la evaluación inicial. Ver POAD. 

 

 

10. ORGANIZACIÓN DE ESPACIOS Y TIEMPOS Y NORMAS DE USO 
 

10.1. TIEMPOS 
 

El horario lectivo de Educación Infantil y Primaria comprende 25 horas semanales. 

Para la organización y distribución horaria nos hemos basado en el artículo 3 y el anexo IV 

del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el currículo 

de Educación Primaria en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha y del Decreto 

80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el currículo de Educación 

Infantil en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.  

 

En Primaria optamos por el horario que se distribuye en seis periodos de 45 minutos 

cada uno y dos recreos, uno de 10 minutos y otro de 20. El recreo tiene la consideración de 

tiempo lectivo, por lo que su atención y organización debe     contribuir al logro de los objetivos 

educativos y didácticos del currículo de esta etapa. 

 

La jornada escolar se complementará, según proceda, con el tiempo dedicado a los 

servicios complementarios y a las actividades de diverso tipo que se programen para el 

alumnado. 

 

Durante el curso académico 2023/24, la Educación Artística se ha organizado en 

4º, 5º y 6º de Primaria con dos periodos para la enseñanza de música y un periodo para las 

enseñanzas de plástica; y en los cursos 1º, 2º y 3º de Educación Primaria, dos periodos 

para Plástica y un periodo semanal para  Música. 

 

Además, en los cursos de EP se dedican las dos horas semanales a Proyecto de 

Centro se dedican a Plan Lector, Tutorías específicas de centro, Tutorías verticales, ….   

 

En Educación Secundaria, la jornada escolar consta de 6 periodos lectivos de 55 

minutos, con el tiempo mínimo imprescindible para efectuar cambios de clase. 

 

Después de los tres primeros periodos existirá un recreo de 30 minutos. 

 

El número de horas de cada materia se rigen por el Decreto 82/2022, de 12 de 

julio, por el que se establece la ordenación y el currículo de Educación Secundaria 

Obligatoria en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. (Anexo IV) 
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10.2. ESPACIOS 

Infantil 

Se encuentra en el edificio adyacente. En él hay tres clases donde comparten el 

aseo y el hall, sin coincidir los diferentes cursos y asignando WC y lavabos por curso. El 

alumnado acude al aula de inglés para impartir dicha área. 

 

Primaria 

Edificio principal donde se encuentran las aulas de la primaria en la segunda planta.         El 

alumnado de primaria y los maestros utilizarán los aseos ubicados en la misma planta. 

 

Secundaria 

Edificio principal donde se encuentran las aulas en la primera planta. Los aseos 

destinados a estos cursos son los del patio.  
 

El profesorado de ESO y PAS utilizarán el aseo situado en la primera planta. 

 

Sala reuniones Profesorado  

Ubicada en el primer piso, dentro de la biblioteca. Esta aula está destinada a 

reuniones de coordinación del profesorado y para reuniones y/o entrevistas  personalizadas. 

 

Despacho del Equipo Directivo 

 Este despacho está situado en el primer piso, se utiliza para reuniones puntuales del 

Equipo Directivo con el profesorado, familias, profesionales externos al centro, AMPA, entre 

otros. 

 

Taller de Tecnología 

 

Normas de Uso: 

● El aula de tecnología debe permanecer siempre limpia y ordenada, haciéndose 

cargo de estas tareas el grupo de alumnos que la ha utilizado. 

● Como en las demás aulas, aunque en esta especialmente, es importante que se 

respeten las normas de reciclaje. 

● El profesor debe estar pendiente de que esta aula cuente siempre con 

instrumentos y productos de limpieza. 

● Es obligatorio el uso correcto y seguro de las herramientas, así como su adecuado 

mantenimiento. El alumno que ocasione daños en el taller o deteriore las 

herramientas, será responsable de pagar los gastos que conlleven el arreglo o 

reposición de las mismas. 

● El profesor debe poner todas las medidas a su alcance para prevenir riesgos (uso 

de guantes…). 

● A la entrada y a la salida del taller el profesor revisará las cajas de herramientas 

para que no falte ninguna. 
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Aula de Música 

Esta aula se ha reorganizado para uso exclusivo del profesorado de la etapa de 

secundaria y primaria de la especialidad de Música, en ella se encuentra todo el material 

específico necesario para impartir las clases. 

 

Aulas de Idiomas 

 

 Cada etapa educativa tiene asignada su aula específica de inglés.   La clase de inglés 

de infantil se ubica en el aula polivalente, la clase de inglés de primaria se encuentra en el 

segundo piso y la de secundaria en el primer piso. 

 

Sala de profesores 

Lugar donde el profesorado deja sus pertenencias en taquillas y es un espacio de 

copistería y trabajo personal. 

 

Patio 

Espacio común a todo el alumnado del centro para llevar a cabo el recreo, la 

Educación Física y aquellas actividades lectivas que se consideren oportunas 

 

Los turnos de recreo son: 

● Infantil: 11:30 – 12:00h. 

● Primaria: 

- 10:30 - 10:40 h. 

- 12:10 – 12:30 h. 

● Secundaria: 11:00–11:30 h. 

 

Aula PT 

Este espacio se utiliza para trabajar con el alumnado que necesitan atención 

personalizada según las medidas educativas que lleve dicho alumnado. En ella se ubican las 

especialistas de PT. 

 

Laboratorio 

Este espacio se utiliza la mayor parte del tiempo por la etapa de secundaria. 

Está comunicada                   con una aula de secundaria. Sin embargo, se organiza alguna sesión de 

laboratorio puntual con el alumnado de infantil y primaria. 

 

Aula de Orientación 

Espacio donde hace su trabajo la orientadora, se reúne el Equipo de Orientación y 

además se realizan las reuniones semanales de Equipo Directivo. 
 

Capilla 

Su uso será exclusivo para actividades religiosas. 

 

Sala Polivalente 

Se usará para entradas y salidas de los cursos 3º, 4º, 5º y 6º E.P. en los días de 

lluvia. Además, para realizar puntualmente reuniones autorizadas por el Equipo Directivo, 
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así como diversas actividades y eventos escolares. 

 

Gimnasio 

Contamos con dos gimnasios uno para Infantil y otro para Primaria y Secundaria. 

Estos espacios se comparten por las diferentes etapas.  

 

Normas de uso: 

● Los gimnasios deben respetar las mismas normas de limpieza y orden que las demás 

aulas. 

● En estas aulas es preciso hacer especial hincapié en cuidar el material deportivo. 

Cuando utilicemos algún material, éste será limpiado y colocado en el lugar de 

origen. 

● Se delimitarán en el gimnasio zonas donde los alumnos puedan realizar actividades 

deportivas. Solamente se utilizará cuando no pueda realizarse la actividad al aire 

libre. 

 

Biblioteca 

Está ubicada en la primera planta y es utilizada para el Plan Lector. Será la sala de 

reuniones del AMPA del colegio. 

 

Aula del Futuro 

Ubicada en la segunda planta y será usada para desarrollar actividades del  AdF. 

Se adjunta como Anexo una Guía de utilización de uso de los dispositivos digitales.  

 

10.3. APERTURA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

● El centro permanecerá abierto en horario de 8.15 a 14.15 h y por las tardes los 

lunes y miércoles de 16 h a 19 h. Además, el colegio abrirá sus puertas cuando se 

vaya a realizar alguna actividad o evento que se organice. 

 

10.4. RECURSOS 

Todos los recursos del centro deberán ser tratados con cuidado y responsabilidad. 

Si algún recurso sufriera algún desperfecto deberá ser informado del mismo de forma 

inmediata a la persona encargada de ello. 

 

Existe un aula donde se encuentran todos los recursos materiales, curriculares y 

de higiene a  disposición del profesorado. 

 

10.5. UNIFORMIDAD 

Para los alumnos de infantil el chándal es obligatorio durante todos los días de la 

semana, ya que es considerado su uniforme. 

 

En Primaria y ESO el chándal del centro es obligatorio para Educación Física y las 

salidas que se realicen fuera del Centro o cuando el profesor lo considere. 
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES. ACTOS 

DEL CENTRO. 
 

Consideramos actividad complementaria la que organiza el profesor y realizan los 

alumnos completando el currículo dentro del horario lectivo (fuera o dentro del centro). 
 

Consideramos actividad extracurricular la que se organiza en el centro fuera del 

horario lectivo, la organizan instituciones diversas, profesores… y son voluntarias. 

 

Consideramos como acto del centro, aquellos eventos que organiza el centro fuera 

del horario lectivo tales como el Festival de Navidad, Graduaciones, entre otros. 

 

11.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
 

Las actividades complementarias tienen que perseguir un fin educativo, cultural o 

deportivo; deben garantizar los principios de no discriminación y voluntariedad y deben 

hacer referencia, en cualquier caso, a una o varias áreas, materias o módulos del currículo. 

 

Todas las actividades complementarias que se realizan fuera del recinto escolar 

deben contar con la autorización de los padres de los alumnos y, si lo requiere, del consejo 

escolar. 
 

Si no participara la totalidad del alumnado, el profesor responsable y el jefe de 

estudios deberán tomar las medidas oportunas para dejar atendidos en cuanto a 

profesorado y programación al resto del alumnado. 
 

En caso de alumnos con necesidades educativas especiales, se valorarán las 

condiciones de la actividad, si son adecuadas y si existe algún impedimento para su 

realización. Si es valorado positivamente, podrá contar con el apoyo de otro profesor, 

miembro del Equipo de orientación o padre/madre que se haga responsable de dichos 

alumnos, si fuera necesario. 

 

Para los viajes de fin de curso, serán los tutores y profesor acompañante, hasta un 

máximo de tres profesores, lo que tendrán que acompañar al alumnado. Además, se tendrá 

en cuenta la normativa vigente:  

 

 

RATIOS PROFESOR/ALUMNO PARA LOS VIAJES EDUCATIVOS 

ALUMNADO RATIO OBSERVACIONES 

Educación Infantil 1/10 o fracción Profesorado que imparta 

clase al grupo de referencia 

Educación Primaria 1/15 o fracción Preferiblemente 

profesorado que imparta 
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clases en el ciclo del 

alumnado de referencia. 

Educación Secundaria 1/20 o fracción  

Niveles no obligatorios 1/20 o fracción  

Educación Especial 1/5 o fracción Dependerá de las 

necesidades singulares del 

alumnado. 

 

 

1. En cualquier caso, los grupos siempre viajarán acompañados de al menos dos 

docentes. 

2. En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades 

educativas especiales, estas ratios podrán ser modificadas de acuerdo a las 

características del alumnado.  

 

A pesar de que existan plazas suficientes el profesorado podrá vetar el derecho a 

participar en estas actividades aquellos alumnos que: 
 

● Tengan acumuladas reiteradas faltas de comportamiento o hayan sido 

sancionados con una expulsión temporal. 

● Aquellos alumnos que hayan tenido un mal comportamiento durante otra 

actividad curricular. 

Los organizadores de una actividad comunicarán y entregarán la ficha 

cumplimentada especificando la fecha y hora de realización, así como los grupos 

participantes y cualquier otra información que consideren interesante, con una antelación 

mínima de dos días al jefe de estudios. 
 

Cada nivel propondrá a principio de curso las actividades que va a realizar fuera del 

centro para que sean incluidas en la PGA y aprobadas por el Consejo Escolar. Si a lo largo 

del curso surgieran actividades dentro de la localidad no previstas en la PGA deberán 

notificarse al jefe de estudios y contar con la debida autorización de los padres. Si la 

actividad se realizase fuera de la localidad el profesor responsable deberá presentar al 

Consejo Escolar para su aprobación un proyecto que justifique la actividad (objetivos, 

contenidos, actividades…). 
 

Estos viajes serán aprobados por el Consejo Escolar previa presentación de un 

programa de viaje en el que se hará constar: objetivos, contenidos, alumnos, profesores, 

duración y fecha de realización. Este programa junto con la aprobación del Consejo Escolar 

se enviará a la Delegación Provincial, con una antelación de, al menos quince días, para su 

conocimiento por el Servicio de Inspección. 
 

El procedimiento para la realización de una actividad extraescolar o 

complementaria de larga duración será el siguiente: 
 

● El profesorado encargado establecerá un plazo para apuntarse. 
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● Durante dicho plazo el alumno aportará para inscribirse entre el 25 y el 30 % de 

su importe, juntamente con la autorización paterna y antes de la realización 

abonará el resto. 

● Con el objeto de no perjudicar al resto de los compañeros, el alumno que por 

cualquier motivo no realice la actividad, solo podrá recibir el importe de la 

actividad que se va a realizar siempre que haya sido abonada con anterioridad y 

el organismo que lo organiza nos lo reembolse. Si fuera necesario la utilización 

de autobús, este dinero no se devolverá ya que en un primer momento dicho 

importe se dividió entre los participantes e implicaría un encarecimiento del 

mismo para sus compañeros. 

● En caso de no apuntarse un número suficiente de alumnos, se suspenderá la 

actividad, procediendo a devolver el dinero entregado. 

 

Sustitución de profesores que realizan actividades complementarias 
 

Si por motivos de un viaje o salida del centro con alumnos, un profesor acompañante 

se desplaza del mismo, será sustituido en su horario lectivo por aquellos que han quedado 

libres. El jefe de estudios será quien planifique con anterioridad dichas sustituciones. 
 

Todos los profesores que solicitan una actividad de su área / materia se 

comprometen a llevarla a cabo, por ello es importante que, si alguien quiere solicitarla, 

pero por problemas de salud o familiar le impide su realización es conveniente que se lo 

comunique al Equipo Directivo antes de solicitarla. Si por cualquier motivo no pudiesen 

realizarla después de ser concedida traerán justificante médico e intentaríamos que se 

llevase a cabo con la colaboración de otros profesores. 

 

 

11.2. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

Son aquellas que organizan el AMPA, profesores u otras instituciones fuera del 

horario lectivo para complementar el desarrollo educativo del alumnado. 

 

Para llevarlas a cabo, si se utilizan las instalaciones y material del centro, será 

previa autorización de la Titularidad y el Equipo Directivo, y deberán respetar las normas 

que se han señalado anteriormente para su uso. 
 

Son impartidas por monitores contratados, profesores… que siguen a lo largo del 

curso la programación presentada a principios del mismo. 
 

En caso de actividades que se consideren interesantes para el Centro y el número 

de alumnos interesados no resulte suficiente, se contempla la posibilidad de realizarlas 

conjuntamente con otros Centros de la localidad. 

 

11.3. EVENTOS DEL CENTRO 

 

En relación a la Graduación de Infantil 5 años y 4º de ESO, es el centro quién 
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organiza dichos actos con la colaboración de las familias.  

 

El lugar de las celebraciones serán el aula Polivalente, Hall de Infantil o patio para la 

etapa de Infantil y el aula polivalente o patio del centro para la graduación de la etapa 

de secundaria.  

 

Además, será el tutor/a del curso, el responsable de organizar dicho acto y 

coordinarse con las familias. También, será el encargado/a de entregar las orlas e 

imposición de becas a su alumnado.  

 

El Festival de Navidad se realiza en el mes de diciembre en el Teatro Regio de 

nuestra localidad. Las actuaciones son preparadas por el profesorado del centro y 

participan todos los cursos desde Infantil hasta la etapa de secundaria. 

 

La Fiesta de fin de curso, es la actividad final para celebrar la terminación del curso, 

se realiza en junio ene l patio del colegio y son los tutores quienes preparan las 

actuaciones . La temática de dicho festival es consensuada en un claustro de 

profesores. El día de la fiesta los tutores son responsables del alumnado de su curso. 

 

Encuentro de profesorado de Ekumene, esta actividad se realiza una vez en cada 

curso académico, en la cual nos juntamos los claustros de profesores del colegio de 

Santa Mª de la Huerta (Almoradí) y del colegio Episcopal – O. M. Ekumene para hacer 

unas jornadas de formación y de convivencia. 

 

Todos estos eventos son actos de asistencia obligatoria para el profesorado. 

 
12. COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS 

 

Las familias deben estar informadas de todo lo que afecta a la educación de sus 

hijos: rendimiento, comportamiento, incidentes, etc. Para ello, el personal docente que se 

relaciona con el alumno debe buscar los cauces necesarios (móvil, e-mail, entrevistas, 

plataforma EducamosCLM…) para establecer una comunicación fluida. Además, se 

publicará en EducamosCLM todos aquellos documentos oficiales como Informes 

trimestrales, Informes individualizados, de recuperación y de refuerzo, los cuales los 

podrán visualizar en el apartado de Seguimiento Educativo (seguimiento del curso – 

Informe de evaluación). 
 

Cada mañana, se pasa lista y se registra las faltas de asistencia en la plataforma 

EducamosCLM (Seguimiento Educativo). Además, en secundaria dichas faltas se controlan 

mediante una plantilla que permanece en la mesa del profesorado, para que todos apunten 

diariamente las faltas del alumnado, pudiendo así disponer los tutores de las mismas y 

comunicar a los padres al observar las incidencias. En infantil y primaria será el tutor quién 

anote dichas faltas. 
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El tutor deberá dejar constancia en la plataforma EducamosCLM de las ausencias 

y retrasos (J y NJ). 
 

Se establecen un mínimo de cuatro reuniones anuales con el grupo padres del curso: 
 

● Principio de curso, en la que se les informará de normas generales de aula y de 

curso, así como de los resultados de la evaluación inicial. 

● Al finalizar el primer trimestre y el segundo, en la que se realizará un análisis 

general del nivel y de los resultados del trimestre. También se informa de los 

objetivos, contenidos, criterios de evaluación, estándares… del segundo trimestre. 

● En el trimestre final, en la que se realiza un análisis final del curso y de los 

resultados y se informará del trabajo de verano. 

Así mismo se concertarán entrevistas personales con los padres o tutores del 

alumno durante el curso asegurándose que todas las familias hayan asistido, mínimo dos 

veces al año, a la atención individual de padres con el tutor y/o resto de profesores que 

imparten  enseñanza a su hijo. 
 

El centro establecerá una comunicación continua con los padres a través de 

circulares, carteles, redes sociales, llamadas telefónicas, Plataforma EducamosCLM, etc. 
 

En caso de que los responsables legales del alumnado manifiesten algún tipo de 

desacuerdo con los resultados de las evaluaciones finales de curso, tanto ellos como los 

responsables del Centro Docente actuarán con el siguiente procedimiento: 
 

1. Los padres o tutores legales podrán solicitar por escrito al tutor cuantas 

aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones de la evaluación final de 

curso otorgadas en algún área o sobre las decisiones que se adopten como resultado 

de las mismas, especialmente las relativas a la promoción de curso o etapa. 

Dispondrán para ello de un plazo de dos días hábiles desde la notificación de los 

resultados por parte del centro. 

2. Si tras las aclaraciones, persiste el desacuerdo, los padres o tutores legales podrán 

presentar por escrito una reclamación ante la Dirección del Centro, solicitando la 

revisión de dichas calificaciones o decisiones en un plazo de dos días hábiles a 

partir de aquel en el que se produjo la comunicación por parte del tutor. 

3. La reclamación referida a la calificación final de curso otorgada en alguna área se 

basará en uno o varios de los argumentos que siguen: 

a) La incorrecta aplicación de los criterios de evaluación establecidos en las 

programaciones didácticas y su concreción, si existiera, para el grupo o para el 

alumnado con adaptaciones curriculares. 

b) La inadecuación de los instrumentos de evaluación a las características del 

alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, en el marco de las 

directrices y medidas señaladas en el proyecto educativo para la atención a la 

diversidad. 

c) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluación 

final de curso y los obtenidos en el proceso de evaluación continua a lo largo 



72  

del mismo. 

4. Recibida la reclamación, el Jefe de Estudios trasladará la misma al tutor del 

alumno, como coordinador del equipo docente y de la sesión de evaluación final. El 

equipo docente que haya impartido docencia al alumno se reunirá en sesión 

extraordinaria en un plazo máximo de dos días hábiles, contados a partir de aquel 

en que se produjo la reclamación, para proceder al estudio de la misma y adoptar 

un acuerdo por mayoría, debidamente motivado, de modificación o ratificación de 

las correspondientes calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de 

evaluación, calificación y promoción establecidos para el curso o etapa. 

El tutor recogerá en el acta de la sesión extraordinaria la descripción de los hechos 

y actuaciones previas que hayan tenido lugar y el acuerdo de ratificación o 

modificación del equipo docente ante el objeto de la reclamación, y lo elevará a la 

Dirección del centro; quien, mediante resolución motivada, comunicará por escrito 

este acuerdo al alumno y a sus padres o tutores legales, en el plazo de dos días 

hábiles contados a partir de su adopción. Esta resolución pondrá fin a la 

reclamación en el centro. 

5. En la comunicación de la Dirección del Centro al interesado, se señalará la 

posibilidad de mantener la discrepancia sobre la calificación o la decisión de 

promoción, y de elevar recurso de alzada dirigido al Coordinador Provincial de los 

Servicios Periféricos de Educación, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a 

partir de la recepción de dicha comunicación. 

6. La Dirección del Centro remitirá todo el expediente (reclamaciones, acuerdos, 

informes, copia de actas, instrumentos de evaluación, etc.) al Servicio de 

Inspección de Educación, en el plazo de dos días hábiles tras recibir el 

correspondiente requerimiento. 

En el plazo de tres meses a partir de la recepción del expediente, el Coordinador 

Provincial del Servicio Periférico, previo informe de la Inspección de Educación, 

adoptará la resolución pertinente, que será motivada en todo caso, y que se 

comunicará inmediatamente al Director del Centro docente para su aplicación y 

traslado al interesado. Dicha resolución pondrá fin a la vía administrativa. 

7. Si tras el proceso de revisión procediera la modificación de alguna calificación final 

o de la decisión de promoción adoptada para el alumno, el Secretario del Centro 

insertará en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial 

del alumno, la oportuna diligencia que será visada por el Director. 

 
13. EVALUACIONES, CALIFICACIONES, INFORMES Y RECLAMACIONES 

 

3.1. EDUCACIÓN INFANTIL 
 

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el currículo de 

Educación Infantil en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/6658] y Orden 

184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la 

que se regula la evaluación en la etapa de Educación Infantil en la comunidad autónoma de 

Castilla-La Mancha. [2022/8986]. 
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Artículo 3. Finalidad 

 

1. La finalidad de la evaluación en esta etapa reside en la comprobación no solo del grado 

de adquisición de las competencias clave, recogidas en la Recomendación del Consejo 

de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018 sino también del logro de los objetivos 

de la etapa, respetando los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje.  

2. La evaluación debe servir para mejorar el proceso de enseñanza y de aprendizaje, 

mediante la valoración de la eficacia de las estrategias metodológicas y de los 

recursos utilizados. Por este motivo, todos los profesionales implicados evaluarán 

también su propia práctica educativa.  

 

 

Artículo 4. Carácter de la evaluación 

 

1.  La evaluación del alumnado en la etapa de Educación Infantil será global, continua 

y formativa.  

2.   El carácter global de la evaluación permite no solo conocer el desarrollo de todas las 

dimensiones de la personalidad, sino también valorar el conjunto de capacidades, 

así como de los objetivos generales de la etapa y la adquisición de las competencias 

clave para esta etapa.  

3. El carácter continuo de la evaluación permite al profesorado recoger, de forma 

sistemática, información sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje, mediante la 

valoración de la eficacia de las estrategias metodológicas y de los recursos utilizados. 

Con esta finalidad, todos los docentes y profesionales implicados evaluarán su propia 

práctica educativa, valorando el desarrollo de la propuesta pedagógica y de las 

correspondientes programaciones didácticas.  

4. El carácter formativo de la evaluación permite conocer el nivel de competencia 

alcanzado por el niño o niña en el uso autónomo de hábitos y procedimientos, en el 

dominio de conceptos y hechos, en el desarrollo de actitudes y valores, y en el 

cumplimento de normas. Permite, además, programar las medidas de refuerzo, 

ampliación y enriquecimiento necesarias, así como orientar el proceso de enseñanza 

y aprendizaje en función de la diversidad de capacidades y ritmos de aprendizaje, 

intereses y motivaciones del niño o niña, desarrollando todas sus potencialidades. 

 

Artículo 6. Evaluación inicial 

 

3. La evaluación inicial se realizará cuando una niña o un niño se incorpore, por primera 

vez, a un centro de Educación Infantil o se traslade a otro centro para continuar 

esta etapa. La tutora o el tutor recogerán todos los datos relevantes sobre las 

características del niño o niña atendiendo a los objetivos de la etapa, incluyendo la 

información obtenida de la familia y la que proceda, en su caso, de informes 

médicos, psicológicos, pedagógicos o sociales que se consideren de interés.  

4. Cuando se trate de niñas o niños procedentes de otro centro, la información 

recogida completará a la recibida del centro de procedencia.  

5. Esta evaluación se completará con la observación directa y sistemática, realizada 

por la tutora o el tutor, durante los primeros días de asistencia.  
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Artículo 7. Evaluaciones finales 

 

1. La evaluación final aporta datos relevantes sobre el grado de desarrollo del niño o niña 

y el de adquisición de las competencias clave establecidas para la etapa, así como sobre 

el proceso de enseñanza y la práctica docente.  

2. Al finalizar cada curso escolar, ciclo y etapa, teniendo en cuenta los datos de la 

evaluación continua, se realizará la evaluación final, que se plasmará en un informe y 

servirá para desarrollar la evaluación inicial del curso siguiente. 

 

Artículo 9. Evaluación del proceso de enseñanza y de la propia práctica docente 

 

1. Los y las docentes evaluarán los procesos de enseñanza y aprendizaje y su propia 

práctica, con la finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las características propias del 

curso, en los términos que establece la presente orden.  

2. También tendrán en cuenta la valoración de los resultados obtenidos en el proceso de 

evaluación continua del alumnado como uno de los indicadores para el análisis.  

3. La evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje tendrá en cuenta, al menos, los 

aspectos que se especifican en la normativa vigente en dicho artículo 9. 

 

Artículo 12. Resultados de la evaluación 

 

1. Los resultados de la evaluación se expresarán en términos cualitativos y se plasmarán 

en el informe correspondiente, recogiendo los progresos efectuados por el alumnado 

y, en su caso, las medidas de refuerzo y ampliación como aquellas posibles 

adaptaciones llevadas a cabo.  

2. Esta información ha de ser transmitida a las madres, padres, tutores o tutoras legales, 

de forma individual, en cualquier formato y tendrá en cuenta, al menos, los siguientes 

aspectos:  

 

a) Los resultados de la evaluación, expresados en los siguientes términos: “No 

iniciado” (NI), “En proceso” (EP) o “Conseguido” (C), según corresponda.  

b) Las medidas de apoyo, refuerzo o enriquecimiento, necesarias y adecuadas a las 

necesidades del niño o niña, adoptadas o propuestas, que se consideren precisas 

para mejorar su trayectoria educativa. 

 

13.2. EDUCACIÓN PRIMARIA 

 
Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 

por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación Primaria en la comunidad autónoma 

de Castilla-La Mancha [2022/8987] y el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se 

establece la ordenación y el currículo de Educación Primaria en la comunidad autónoma de 

Castilla-La Mancha. [2022/6698]. 

 

Artículo 3. Finalidad 
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1. La finalidad de la evaluación en la etapa de la Educación Primaria reside en la 

comprobación del grado de adquisición de las competencias clave, recogidas en la 

Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018, junto con 

el logro de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la 

finalización de la Educación Primaria, respetando los principios del Diseño Universal 

para el Aprendizaje.  

2. La evaluación debe servir para mejorar el proceso de enseñanza y de aprendizaje, 

mediante la valoración de la eficacia de las estrategias metodológicas y de los 

recursos utilizados. Por este motivo, todos los profesionales implicados evaluarán 

también su propia práctica educativa.  

 

Artículo 4. Carácter de la evaluación 

 

1. La evaluación del alumnado será global, continua y formativa. Tendrá en cuenta el 

grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los 

procesos de aprendizaje. 

2. La evaluación global considera los aprendizajes del alumnado en el conjunto de las 

áreas o ámbitos de la Educación Primaria, con la referencia común de las competencias 

clave y los objetivos de la etapa, teniendo en cuenta la integración de los diferentes 

elementos del currículo.  

3. La evaluación continua implica un seguimiento permanente por parte del profesorado, 

con la aplicación de diferentes procedimientos de evaluación en el proceso de 

aprendizaje. También aporta un conocimiento más exhaustivo de las barreras y 

potencialidades para la participación e inclusión educativa, que permite la aplicación 

de medidas de inclusión educativa en los momentos más adecuados.  

4. La evaluación continua tiene un carácter formativo y orientador, en cuanto que 

proporciona una información constante, que permite mejorar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje y sus resultados. 

 

Artículo 5. Proceso y procedimientos de evaluación continua 

 

1. La evaluación continua es el proceso que se concreta y organiza durante el curso. 

Desde su inicio, mediante una evaluación inicial se realiza el seguimiento y desarrollo 

del proceso de enseñanza y aprendizaje, para concluir con una valoración global del 

mismo a su finalización, basada en la consecución de los objetivos y en el grado de 

adquisición de las competencias clave, establecidos para la etapa, según se indica en 

el Perfil de salida.  

2. Los procedimientos de evaluación continua serán variados y descriptivos, para facilitar 

la información, al profesorado y al propio alumnado, del desarrollo adquirido en cada 

una de las competencias clave y del progreso diferenciado en cada área o ámbitos.  

3. Las programaciones didácticas incluirán instrumentos y estrategias que permitan que 

el alumnado evalúe su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su práctica 

docente.  

4. Los instrumentos utilizados en la evaluación serán variados, accesibles y adaptados a 

las distintas situaciones de aprendizaje, lo que permitirá la valoración objetiva de todo 

el alumnado.  
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5. Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado adoptará las 

oportunas medidas de refuerzo educativo, en cualquier momento del curso, tan pronto 

como se detecten las dificultades, con especial seguimiento del alumnado con 

necesidades educativas especiales. Dichas medidas estarán dirigidas a garantizar la 

adquisición del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, 

utilizando los apoyos que se precisen.  

 

Artículo 6. Evaluación inicial 

 

1. La evaluación inicial tendrá como finalidad conocer el grado de desarrollo alcanzado 

con respecto a los objetivos y a las competencias de las distintas áreas o, en su caso, 

ámbitos del curso anterior. Permitirá al equipo docente adoptar decisiones 

relacionadas con la elaboración, revisión y modificación de las programaciones 

didácticas, para su adecuación a las características del alumnado.  

2. Los equipos docentes realizarán la evaluación inicial a todo el alumnado de Educación 

Primaria, durante las primeras semanas del curso escolar. En el primer curso, se 

tendrá en cuenta el informe final de la etapa de Educación Infantil, si lo hubiera. Esta 

evaluación inicial no solo se referirá a aspectos curriculares de las áreas, sino que se 

tendrán en cuenta también todos aquellos aspectos que revistan interés para la vida 

escolar del alumnado.  

3. Esta evaluación, además, permitirá detectar las posibles dificultades en el 

aprendizaje, con el objetivo de aplicar, en su caso, las correspondientes medidas de 

inclusión educativas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.  

4. Las principales decisiones adoptadas serán recogidas en el acta de la sesión.  

 

Artículo 7. Evaluación final 

 

1. La evaluación final aporta datos relevantes sobre la consecución de los objetivos y el 

grado de adquisición de las competencias clave, establecidos para la etapa, según se 

indica en el Perfil de salida, así como sobre el proceso de enseñanza y de la práctica 

docente.  

2. Al finalizar cada curso escolar, ciclo y etapa, teniendo en cuenta los datos de la 

evaluación continua, se realizará la evaluación final, que se plasmará en un informe y 

servirá para desarrollar la evaluación inicial del curso siguiente. 

 

Artículo 9. Evaluación de diagnóstico 

 

1. Los centros educativos realizarán la evaluación de diagnóstico en cuarto curso de 

Educación Primaria, para determinar las competencias adquiridas por su alumnado. 

Esta evaluación, responsabilidad de la Consejería competente en materia de educación, 

tendrá carácter informativo, formativo y orientador para los centros, el profesorado, 

el alumnado y sus familias o, en su caso, para los tutores o tutoras legales, además de 

para el conjunto de la comunidad educativa. Esta evaluación, de carácter censal, 

tendrá como marco de referencia el establecido de acuerdo con el artículo 144.1 de la 

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
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Artículo 10. Evaluación del proceso de enseñanza y de la propia práctica docente 

 

1. El profesorado evaluará los procesos de enseñanza y su propia práctica docente, con la 

finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las características propias del curso, en los 

términos que establece la presente orden. Los equipos docentes, a través de los órganos 

de coordinación, propondrán y elaborarán herramientas de evaluación que faciliten la 

labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la autoevaluación 

y la coevaluación.  

2. El profesorado tendrá en cuenta la valoración de los resultados obtenidos en el proceso 

de evaluación continua del alumnado como uno de los indicadores para el análisis.  

3. La evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje tendrá en cuenta, al menos, en los 

aspectos que se especifican en el artículo 10 de la Orden 185/2022. 

 

Artículo 12. Promoción 

 

1. Al finalizar cada ciclo, como consecuencia del proceso de evaluación, el equipo docente 

adoptará las decisiones relativas a la promoción del alumnado, de manera colegiada, 

considerando especialmente la información y el criterio del tutor o la tutora, con el 

asesoramiento del equipo de orientación educativa y apoyo del centro. En caso de 

discrepancias, la decisión se adoptará, por mayoría simple, con el voto de calidad del 

tutor o tutora.  

2. Las decisiones sobre la promoción se adoptarán, exclusivamente, al finalizar los cursos 

segundo, cuarto y sexto, siendo esta automática en el resto de cursos de la etapa. El 

alumnado que no hubiera alcanzado los aprendizajes esperados durante el curso 

anterior recibirá los apoyos y medidas de inclusión necesarios para recuperarlos. 

 

Artículo 13. Resultados de la evaluación 

 

1. Los resultados de la evaluación se expresarán mediante los siguientes términos: 

Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable 

(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.  

2. Asimismo, la información a las familias podrá ser expresada, a lo largo de los dos cursos 

que configuran el ciclo, en términos cualitativos, referidos al grado de adquisición de las 

competencias. Para ello, se podrán utilizar las competencias específicas y criterios de 

evaluación de cada área como referentes. 

 

Artículo 15. El informe de evaluación final de curso, ciclo y etapa 

 

1. Al finalizar cada curso académico, el tutor o tutora elaborará, con carácter ordinario, 

un informe de evaluación, a partir de los datos de la evaluación continua, utilizando 

como referentes los criterios de evaluación de cada curso escolar y una vez concluida 

la sesión de la evaluación final.  

2. Al finalizar tanto el primer como el segundo ciclo, el tutor o la tutora emitirá un 

informe sobre el grado de adquisición de las competencias clave por parte de cada 

alumno o alumna, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben 

contemplar en el ciclo o etapa siguiente. Dicho informe seguirá el modelo que figura 
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en el anexo V, que será generado por el sistema de gestión del que dispone la 

Consejería competente en materia de educación.  

3. Asimismo, la finalización del tercer ciclo o de la etapa conllevará la elaboración de un 

informe sobre su evolución y su grado de desarrollo de las competencias clave, que 

tendrá, como referentes, los descriptores operativos establecidos para la etapa. Este 

informe se trasladará al tutor o tutora del primer curso de Educación Secundaria 

Obligatoria, para facilitar la continuidad del proceso de enseñanza y aprendizaje del 

alumnado. Dicho informe servirá de orientación para la evaluación inicial, al comienzo 

de la Educación Secundaria Obligatoria y seguirá el modelo que figura en el anexo VI, 

que será generado por el sistema de gestión del que dispone la Consejería competente 

en materia de educación. 

 

 

13.3. EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 
 

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 

por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la 

comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/8985] y Decreto 82/2022, de 12 de julio, 

por el que se establece la ordenación y el currículo de Educación Secundaria Obligatoria en 

la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/6659]. 

 

Artículo 3. Finalidad 

 

1. La finalidad de la evaluación en la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria 

reside en la comprobación no solo del grado de adquisición de las competencias clave, 

recogidas en la Recomendación del Consejo de la Unión AÑO XLI Núm. 189 30 de 

septiembre de 2022 33835 Europea de 22 de mayo de 2018, sino también del logro 

de los objetivos de la etapa, para adecuarse al Perfil de salida previsto a la 

finalización de la Educación Básica, respetando los principios del Diseño Universal 

para el Aprendizaje.  

2. La evaluación debe servir para mejorar el proceso de enseñanza y de aprendizaje, 

mediante la valoración de la eficacia de las estrategias metodológicas y de los 

recursos utilizados. Por este motivo, todos los docentes implicados evaluarán 

también su propia práctica educativa.  

 

Artículo 4. Carácter de la evaluación 

 

1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educación Secundaria 

Obligatoria será continua, formativa e integradora.  

2. La evaluación continua implica un seguimiento permanente por parte del profesorado, 

con la aplicación de diferentes procedimientos de evaluación en el proceso de 

aprendizaje. En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno o 

una alumna no sea el adecuado, se establecerán medidas de inclusión educativa, que 

serán comunicadas a sus familias o responsables legales.  

3. El carácter formativo y orientador permite proporcionar información constante y 

convierte la evaluación en un instrumento imprescindible para la mejora tanto de los 
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procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje.  

4. La evaluación integradora implica que, desde todas y cada una de las materias o 

ámbitos, deberá tenerse en cuenta la consecución de los objetivos establecidos para 

la etapa y el desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de 

salida del alumnado, a la finalización de la Educación Básica. Por tanto, el carácter 

integrador de la evaluación no impedirá que el profesorado realice, de manera 

diferenciada, la evaluación de cada materia o ámbito, teniendo en cuenta sus criterios 

de evaluación. 

 

Artículo 6. Evaluación inicial 

 

1. La evaluación inicial tendrá como finalidad conocer el grado de desarrollo alcanzado 

con respecto a los objetivos y a las competencias de las distintas materias o, en su 

caso, ámbitos, del curso anterior. Permitirá al equipo docente adoptar decisiones 

relacionadas con la elaboración, revisión y modificación de las programaciones 

didácticas, para su adecuación a las características del alumnado.  

2. Los equipos docentes realizarán la evaluación inicial a todo el alumnado de Educación 

Secundaria Obligatoria, durante las primeras semanas del curso escolar. En el primer 

curso, se tendrá en cuenta el informe final de la etapa de Educación Primaria; en el 

resto de los cursos, se tomará como referencia el consejo orientador emitido el curso 

anterior, así como otros informes del Departamento de Orientación existentes. En el 

caso del alumnado que no haya promocionado, se contemplará, adicionalmente, el plan 

específico personalizado, que se estableció tras la evaluación final del curso previo. 

Esta evaluación inicial no solo se referirá a aspectos curriculares de las materias o 

ámbitos, sino que se tendrán en cuenta todos aquellos aspectos que revistan interés 

para la vida escolar del alumnado. 

3. Esta evaluación, además, permitirá detectar las posibles dificultades en el 

aprendizaje, con el objetivo de aplicar, en su caso, las correspondientes medidas de 

inclusión educativa para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.  

4. Las principales decisiones adoptadas serán recogidas en el acta de dicha sesión.  

 

Artículo 7. Evaluación final 

 

1. La evaluación final aporta datos relevantes sobre la consecución de los objetivos 

establecidos para la etapa y el grado de adquisición de las competencias clave 

previstas en el Perfil de salida, así como sobre el proceso de enseñanza y la práctica 

docente.  

2. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores o profesoras que 

imparten docencia al o a la estudiante, coordinado por el tutor o tutora, llevará a cabo 

la evaluación final del alumnado, en una única sesión, que tendrá lugar al finalizar el 

curso escolar. En el segundo curso de Educación Secundaria Obligatoria y al finalizar 

la etapa o, en su caso, al concluir la escolarización obligatoria, se emitirá un consejo 

orientador, que podrá ser emitido también en el resto de cursos.  

3. En esta evaluación final se contemplarán las valoraciones realizadas a lo largo de todo 

el curso, manteniendo el carácter de la evaluación continua, que será de aplicación 

hasta el último día del curso escolar. Tendrá como referentes el grado de logro de los 
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objetivos y de adquisición de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida, 

que serán determinados a partir de los criterios de evaluación de cada materia o 

ámbito. 

 

Artículo 9. Evaluación de diagnóstico 

 

1. Los centros educativos realizarán la evaluación de diagnóstico en segundo curso de 

Educación Secundaria Obligatoria, para determinar el grado de logro de los objetivos 

y de adquisición de las competencias correspondientes. Esta evaluación, 

responsabilidad de la Consejería competente en materia de educación, tendrá 

carácter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, 

para el alumnado y sus padres, madres, tutores o tutoras legales, además de para el 

conjunto de la comunidad educativa. Esta evaluación, de carácter censal, tendrá como 

marco de referencia el establecido en el artículo 144.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 

3 de mayo.  

 

Artículo 10. Evaluación del proceso de enseñanza y de la propia práctica docente 

 

1. El profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de 

enseñanza y su propia práctica docente, con la finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las 

características propias del curso, en los términos que establece esta orden. Los 

departamentos didácticos propondrán y elaborarán herramientas de evaluación que 

faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la 

autoevaluación y la coevaluación del alumnado.  

2. El profesorado tendrá en cuenta la valoración de los resultados obtenidos en el proceso 

de evaluación continua del alumnado como uno de los indicadores para el análisis.  

3. La evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje tendrá en cuenta, al menos, los 

aspectos que se especifican en el artículo 10 de la Orden 186/2022. 

 

Artículo 12. Promoción 

 

1. Las decisiones sobre la promoción del alumnado como consecuencia del proceso de 

evaluación serán adoptadas, de forma colegiada, por los profesores y profesoras que 

imparten docencia al alumno o alumna, atendiendo al grado de logro de los objetivos 

establecidos para la etapa y el grado de adquisición de las competencias clave 

previstas en el Perfil de salida. En el caso de que no exista acuerdo, la decisión se 

tomará por mayoría cualificada de dos tercios, tras el voto de los profesores y 

profesoras correspondientes.  

2. Los alumnos y alumnas promocionarán de curso cuando el equipo docente considere que 

las materias o ámbitos que, en cada caso, pudieran no haber superado, no les impidan 

seguir con éxito el curso siguiente, estimándose que tienen expectativas favorables 

de recuperación, por lo que dicha promoción será beneficiosa para su evolución 

académica. En todo caso, promocionarán quienes hayan superado las materias o 

ámbitos cursados o tengan evaluación negativa en dos materias, como máximo. A tal 

efecto, las materias con la misma denominación en diferentes cursos de la Educación 

Secundaria Obligatoria se considerarán como materias distintas e independientes.  
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3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ámbitos seguirán los 

planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisará periódicamente la 

aplicación personalizada de estos, en diferentes momentos del curso académico y, en 

todo caso, al finalizar el mismo. Todo lo indicado será tenido en cuenta a los efectos 

de promoción y titulación previstos en esta orden. 

4. La permanencia en el mismo curso de un alumno o alumna se considerará una medida 

de carácter excepcional, que deberá ser motivada y se tomará tras haber agotado las 

medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para solventar las dificultades de aprendizaje 

del alumno o la alumna. El alumno o la alumna, en todo caso, podrá permanecer en el 

mismo curso una sola vez y dos veces, como máximo, a lo largo de la enseñanza básica. 

 

Artículo 18. Consejo orientador 

 

1. El consejo orientador es un documento que será elaborado por el tutor o tutora, con 

la participación del equipo docente y el asesoramiento del Departamento de 

Orientación. Contendrá la trayectoria seguida por cada alumno o alumna y las 

propuestas académicas, formativas o profesionales que se consideren más 

convenientes para su futuro. Dicho documento será conforme al modelo que figura en 

el anexo VII y será generado por el sistema de gestión del que dispone la Consejería 

competente en materia de educación. Contará con la firma del tutor o tutora del 

alumno o alumna y con el visto bueno del director o directora del centro.   

2. El consejo orientador de Educación Secundaria Obligatoria se entregará a los padres, 

madres o personas que ejerzan la tutoría legal, al finalizar los cursos segundo y cuarto 

de la etapa, tras la sesión de evaluación final, siendo posible su entrega también tras 

los cursos impares. Dicho consejo incluirá un informe sobre el grado de logro de los 

objetivos y de adquisición de las competencias correspondientes, así como una 

propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o al alumno o alumna, si fuera 

mayor de edad, de la opción que se considere más adecuada para continuar su 

formación. 

 

Artículo 20. Actas de evaluación 

 

1. Las actas de evaluación son documentos oficiales de evaluación. Se extenderán para cada 

uno de los cursos y comprenderán la relación nominal del alumnado que compone el grupo, 

junto con los resultados de la evaluación de las materias o ámbitos, además de, cuando 

proceda, las decisiones sobre promoción y titulación.  

2. Los resultados de la evaluación se expresarán, sin nota numérica, mediante los siguientes 

términos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), 

Notable (NT), o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.  

3. Para la calificación de las materias objeto de convalidación se utilizará el término: 

Convalidada (CV). Asimismo, en el caso de que se conceda la exención de alguna materia, 

se utilizará el término: Exento/a (EX) en la casilla referida a la calificación de la misma. 

Toda materia que sea objeto de convalidación o exención carecerá de calificación y no 

computará para la obtención de la nota media. 
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14. ATENCIÓN A LA FAMILIA Y ALUMNADO 
 

En base al ideario de nuestro centro, ofrecemos a las familias ayuda y orientaciones: 

 

- Equipación deportiva del Colegio.  

- Préstamo de dispositivos electrónicos (ordenadores y tablets), siguiendo la normativa 

vigente. Se le hace entrega al comienzo de curso o cuando se incorpora al centro y 

deben de devolverlo al final de curso en las mismas condiciones en las que se le 

entregó.  

- Libros de texto y de lectura.  

- Almuerzo para el alumnado que lo necesita.  

- Orientación y/o realización de gestiones administrativas (solicitud de becas, 

matriculación, etc). 

 
 

 

15. DIFUSIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (NCOF) 
 

Las NCOF serán difundidas a través de: 

 

- En las tutorías con el alumnado y las familias a principio de curso, trabajando las 

mismas y dándolas a conocer. 

- Durante el curso siempre que se considere oportuno. 

- Poniéndolas a disposición de las familias en la plataforma EducamosCLM, así 

mismo las tienen disponibles en la página web del colegio. 

 

 


